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Degerli Calisma Arkadaslarimiz

is Davranig Kurallari ve Etik Kodumuz; ¢calisma
seklimizi, karar alma suireglerimizi ve birbirimizle
ve paydaslarimizia olan iligkilerimizi yonlendiren
temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu dokiiman,
Calderys Group blinyesinde ¢alisan, Calderys
adina gérev yapan veya Calderys ile is birligi
icerisinde bulunan herkes i¢in beklenen etik
davranis ve profesyonel calisma standartiarini
tanimiamaktadir.

Bu Kurallar, givene dayall bir calisma ortami
olusturmamiza ve tum paydaslarimizia gagly,
saygili iligkiler sirdurmemize yardimci olur. Ayni
zamanda ¢alisma arkadaslarimizin her gun
dogru kararlar almasini desteklemek ve Calderys
Group’un hem sirket icinde hem de disinda en
yuksek durustluk standartlariyla hareket eden bir
kurum olarak taninmasini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

Kurallar, istisnasiz hepimiz igin gecerlidir.
Insanlara, cevreye ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklara karsi ortak sorumlulugumuzu yansitir
ve etik ile adil is uygulamalarina olan baglligimizin
temelini olusturur.

Azim, sorumluluk, cok kulturldldk ve samimiyet
degerlerimiz bu kuralin merkezinde yer almakta;
hareket etme, karar verme ve liderlik anlayisimiza yon
vermektedir. Bu ilkeleri benimseyip ornek davranis
sergileyerek itibarimizi korur ve grubun surdurulebilir
basarisina katki saglariz.

Herkesi bu kurall dikkatlice okumaya, ilkelerini gunluk
calismalarinda uygulamaya ve dogru olani yapmak
konusunda birbirini desteklemeye davet ediyorum.
Gelin, bu Kodu is kultirumUzin yasayan bir parcasi
haline birlikte getirelim.

MICHEL CORNELISSEN
lcra Kurulu Bagkan

OO

Bu kurallar, tiim ¢alisma arkadaslarinin giinliik
is yasamlarinda dogru kararlar almasina
rehberlik etmelidir.
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KURALLARI ANLAMAK
VE UYGULAMAK

Her gun ve faaliyet gosterdigimiz her yerde
durustldk, sorumluluk ve saygi ile hareket
etmek icin bir rehber.

Bu Kurallar, glinlitk mesleki davraniglarimizda duristlige
olan ortak taahhidimuzin temel ilkelerini bir araya getirir.

Bu Kurallar, Grubun birer ¢alisani olarak her birimizi, ayrica
ortaklarimizi ve tedarikgilerimizi motive etmesi gereken
davranis standartlarini belirler. Hepimizin gecerli tdm ulusal ve
uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymasini saglamak igin net
bir renberlik sunar.

Cok uluslu bir Grup olarak, Calderys icin etik is ilkelerinin ve
en iyi uygulamalarin bu Kurallar gibi saglam ve etkili araglarla
desteklenmesi hayati nem tasir.
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BU BELGE KiM ICIN GECERLIDIR?

Bu kurallar ve ilkeleri, ayni standartlara uymasi
beklenen tum Calderys Grubu ¢alisanlari, ortak
girisimleri, tedarikcileri, acenteleri, alt yuklenicileri
ve diger uzun vadeli is ortaklari igin gecgerlidir.

Hepimiz bu Kurallarin gerekliliklerini bilmeli ve
bunlara uymaliyiz. Yoneticilerimiz, is planlarinda
ve karar alma sureclerinde bu Kurallarin gunluk
olarak uygulanmasini saglamak konusunda ozel
bir sorumluluga sahiptir.

TUm yoneticilerin ve ¢aliganlarin bu Kurallar ve
ilkelerini anlamalarina ve uygulamalarina yardimcl
olmak icin farkindalik ve egitim programlari
sunulmaktadr.

YASAYAN BIR BELGE

Bu Kurallar, Calderys Grubu Iicra Kurulu Baskani
ve Grubun Ydrutme Komitesi tarafindan
onaylanmustir. Sirket ve her birimiz igin, nerede
calisirsak ¢calisalim, etik davranig konusunda
net ve guncel bir rehberlik saglamak
amaciyla, gerektiginde gézden gecirilmekte ve
guncellenmektedir.

Yasayan bir belge olan bu Kurallar, herkesin
en yuksek is davranigi ve etik standartlarini
sUrddrmesi igin yetkilendirir. llkelerine gunluk olarak
saygl duymamiz, Grubun etik liderligini garanti
eder.

Bu Kurallarin herhangi bir igerigi hakkinda sorulariniz varsa yéneticinize, insan Kaynaklari, Hukuk,
Surduriilebilirlik veya i¢ Kontrol ve Denetim departmanlarina danisin.

O

OZET: Bu belgenin amaci
nedir?

Bu Kurallar; yasalara, etik ilkelere ve tum i¢ ve
dis paydaslarimiza saygi Uzerine kurulmustur.
Uygulamalarimiza su konularda rehberlik
etmeyi amaclamaktadir:

darastlagu, sorumlulugu ve insan
haklarina saygly1 gézetmek

gecerli yasa ve yénetmeliklere uymak

e

E@ faaliyetlerimize dahil olan herkesin
=29 sagligini ve guvenligini korumak

e
~

esitligi, cesitliligi ve kapsayiciligi tegvik
etmek

faaliyet gosterdigimiz ulkelerin
kalkinmasini desteklemek

cevreyi korumak ve surdurulebilir
kalkinmaya katki sunmak.

©
©

yetenek, beceri ve uzmanligi geligtirmek
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DEGERLERIMIZ VE
TAAHHUTLERIMIZ

AMACIMIZ

TUm yuksek sicaklik endustrilerinin vazgecilimez
ortagiyiz. Surdurulebilir cozUmler araciligiyla daha iyi
bir dinya inga etmelerine destek oluyoruz.

Amacimiz, varlik nedenimizi ve Calderys’in diinyada yaratmak
istedigi etkiyi yansitmaktadir.

Refrakterler diger birgok endustrinin temelini olusturdugundan
vazgecilmez bir konumdayiz. Biz olmadan dunya duzgun bir sekilde
isleyemez. Son 160 yildir musterilerimizle uzun soluklu iliskiler kurduk ve
biz bir tedarikci veya ¢ézum saglayicidan daha fazlasliyiz, biz onlarin
ortagiyiz.

MuUsterilerimizin enerji donusumu ihtiyaglarinda onlara yardimci
olma hedefimiz var ve &zellikle inovasyon yoluyla dinyada olumlu bir
etki yaratmaya kararliyiz.
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DEGERLERIMIZ VE
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KURALLARI ANLAMAK
VE UYGULAMAK

DEGERLERIMIiz

Degerlerimiz dlusuncelerimize, sézlerimize, eylemlerimize ve davraniglarimiza yén verir. En dogru kararlari almamiza yardimci olur.
Kaltdrdmuazun temelini olusturur.

AZMI:

Kendimizi, hedeflerimize
ulagsmaya ve surekli
lyilestirmeye adanmis,
her zaman yenilik pesinde
kosan, kararli ve direncli
problem ¢ozuculer olarak
tanimliyoruz.

INSANLAR

ON RO

CEVRE VARLIKLARIMIZ
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KURALLARIN UYGULANMASI

SORUMLULUK:

Sorumluluk ve sahiplenme
kavramlarini gok ciddiye
aliyoruz. MUkemmelligi
arama ve baskalarina sayg
duyma ilkeleriyle hareket
ederek guvenlik ve etik
kurallara derin bir baghhk
gosteriyoruz.

Cesitliligin, kapsayiciligin
ve kulturel zenginligin
gucune inaniyoruz. Bu
kGresel anlayis ve saygl
duygusu, uyum saglama
yetenegimizi ve etkinligimizi
artirtyor.

Surdurulebilirlik
basarisinin u¢ temel
diregi

Calderys’in surdurulebilir is yaklasimi G¢
temel unsur Gzerine inga edilmisgtir.

insanlara baglilik

Calderys guvenli, kapsayici ve

adil bir i yeri yaratarak, tim

caliganlarin refahini ve geligimini
destekleyerek, topluluklari glclendirerek
ve deger zinciri boyunca etik uygulamalari
tesvik ederek olumlu bir etki yaratmayi
amaclamaktadir.

Cevresel ayak izinden

sorumliu

Calderys, duguk karbonlu

inovasyon, déngusel
uygulamalar ve sorumlu kaynak yonetimi
yoluyla gevresel etkisini azaltmaya
ve surdurulebilirligi geligtirmeyi
hedeflemektedir.

Guvene, durastluge

ve insanlara 6zen
gostermeye onem
veriyoruz. Eylemlerimizi

) o Surdurulebilir
her zaman sdzlerimizle 4 bilylimeden sorumlu
uyumlu tutuyor, S/ Grup, etik milkemmeliyeti

benimseyerek toplum icin yenilikgi
ve surdurulebilir cézimlerle musterileri ve
is dunyasi i¢in uzun vadeli deger yaratmayi
hedeflemektedir.

algcakgonullt ve is birlikci
bir anlayis sergiliyoruz.
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Standartlarimiza yon veren klresel
anlagmalar

Grubun finansal ve finansal olmayan
hedeflerine ulagmasi igin tm i
faaliyetlerimizde sosyal ve gevresel
davraniglara iligskin ydksek standartlarin gerekli
olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle, Kurallarimizi asagidaki dnde
gelen kuresel anlagsmalardaki temel ilkeler de
ddahil olmak Uzere uluslararasi alanda taninan
en iyi uygulamalara dayandirdik:

- Birlesmis Milletler KUresel llkeler Sézlesmesi ve
Surdudrulebilir Kalkinma Hedefleri

INSANLAR GEVRE

VARLIKLARIMIZ

iS DURUSTLUGU VE ETIK

KURALLARIN UYGULANMASI

IHLAL BILDIRIMI VE iZLENMESi

- Birlegsmis Milletler is DUnyasi ve Insan Haklari
Rehber llkeleri

» Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgutd (OECD)
Cok Uluslu Sirketler Rehberi

- Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) Temel
Sozlegsmeleri

Bu uluslararasi anlagsmalar ve standartlar,
surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunmak
amaclyla Cevre, Sosyal ve Yonetisim ilkelerini
icermektedir.

Yasa ve yonetmeliklere uyum

Yasalara uyum, etik davranisimizin temelidir. Calderys
Grubu’nun yasalara uyumu, ancak her bir bireyin ve
ticari kurulusun kusursuz bir sekilde yasalara uymasiyla
saglanabilir.

KUresel faaliyetlerimiz bircok ulkenin yasalarina
ve yonetmeliklerine ve ayrica Avrupa Birligi danhil
olmak Uzere uluslardstu kurulusglarin yasalarina ve
yonetmeliklerine tabi oldugundan Kurallarin ¢izdigi yol
Ozellikle dGnemlidir.

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin tim gecerli i¢c hukukuna
uyariz.

Ayrica, dunya genelinde gelenekler ve yasalar buyuk
farkliliklar gosterir ve birbiriyle celisebilir. Yerel yasalarin
veya yaygin uygulamalarin bu Kurallarda ve sirket
politikalarimizda belirtilenlerden daha esnek oldugu bir
ulkede faaliyet gosterirken bile bu Kurallarin kapsamina
giren herkesin durustlUkle ve gecerli duzenlemelere
uygun sekilde hareket etmesini ve en yuksek davranis
standartlarini korumaya ¢alismasini bekleriz. Bazi tlkelerin
yasalar, bu Kurallarda yer alanlarin étesine gegen
gereklilikler veya yasaklar getirebilir. Bu gibbi durumlarda,
sOz konusu yerel gerekliliklere tam olarak uyariz. Bu
Kurallara iligkin herhangi bir yerel istisna, uygulaonmadan
once Grup Hukuk MUsavirine sunulmall ve onun onayi
alinmalidrr.

Tum paydagslarin ¢ikarlari
Bu Kurallar, agagidakileri iceren tum paydaslarin ¢ikarlarini dikkate alacak
sekilde tasarlanmistir:

o\g/o
o/?\o

Calisanlarimizigin: insan haklarina ve is kanunlarina tam olarak
saygi duyan, saglikli, adil, kapsayici ve saygili bir ¢calisma ortami igin
guvenli uygulamalari saglamak; mesleki gelisimi tegvik etmek ve kalbul
edilebilirligimizi ve isimizin surdurulebilirligini saglamak igin cevresel
mukemmellige ulasmak

Topluluklarimiz igin: seffaf iletisim ve yerel sosyoekonomik baglamda
deger yaratmaya dayali olarak komsularimizla iyi iligkiler strdtrmek

Musterilerimiz ve hissedarlarimiz igin: kaliteli mUsteri iligkileri
gelistirmek; gcevresel etkiyi azaltan ve musterilerimizin saglik ve iklim
hedeflerine ulasmalarina yardimci olan lider Grdn ve teknolojiler
gelistirmek ve hissedarlara agik ve duzenli bilgi akigl saglamak

Ekonomik ortaklarimiz igin: bizimle ¢calisan acenteler, temsilciler,
danigsmanlar, tedarikciler,alt yukleniciler, is ortaklar veya diger tcUncu
taraflarin bu Kurallara uygun hareket etmelerini ve kendi faaliyetlerinde
ve ilgili tedarik zincirlerinde durustldk, adalet ve etik davranisa iligkin
lbenzer standartlar ve taahhutleri uygulamalarini saglamak.

_

Tum tedarikg¢ilerimiz ve alt ytiklenicilerimizden beklenen ayrintilar
ve 6zel beklentiler, Calderys’in web sitesinde erigilebilen Calderys
Tedarik¢i ESG Standartlari’nda agiklanmaktadir.
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Birbirimize saygl duymak, faaliyetlerimize danil
olan herkesin sagligina ve guvenligine saygi
duymak anlamina gelir.

Calisanlarimiza olan baghhigimiz, saglik ve giivenligin Grubun
DNA’sinda yer aimasini saglamakla baslar. Bu nedenle bu Kurallar,
sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulagsmak i¢in bireylerin
yetkilendiriimesini, proaktif liderligi, egitimi ve hesap verebilirligi
desteklemektedir.

Faaliyetlerimize ddhil olan herkes, saglik ve guvenlik protokollerimize,
politikalarimiza ve standartlarimiza, ayrica Grup operasyonlari
genelinde gecerli tum yerel saglik ve guvenlik yasa ve yonetmeliklerine
uymalidir.

OO

Calisanlarimizin hem fiziksel hem de psikolojik refahini korumaya
ve giivenlik endiselerinin agikca dile getirilebilecedi ve derhal
ele alinabilecedi bir ortami tesvik etmeye kararhyiz.
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SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMA
ORTAMINI GELISTIRME PROGRAMLARI

Saglik ve guvenlik risk degerlendirmeleri, diger
guclu programilarla birlikte denetim ve kontrol
sUrecglerimize entegre edilmistir. Bu sayede
endustriyel ve operasyonel riskleri tespit edip
Onleyerek etkilerini azaltirken surekli iyilestirme
sUrecini de destekliyoruz.

s yerindeki maruziyetlerin daha iyi tespit edilmesi,
degerlendiriimesi ve kontrol edilmesi yoluyla meslek
hastaliklari vakalarini her yil azaltmaya kararliyiz.
Duzenli egitimler, denetimler ve seffaf raporlama
yoluyla saglik ve guvenlik performansimizi surekli
olarak geligtiriyoruz.

Grup ¢apindaki gavenlik programimiz “safe.”,
kimsenin zarar gérmedigi bir ig yeri olugturma
nihai hedefimize ulagmamiza yardimci oimaktadir.
Program dort temel Uzerine kurulmustur:

Once Glvenlik

() iletisimi Geligtirme

Is Birligini Tesvik Etme

Sorumluluk Aimayi Tegvik Etme

ORTAK SORUMLULUK KULTURU

Ortak ve proaktif bir saglik ve guvenlik kaltaranu
tegvik etmek icin ¢alisanlarimiz, alt yUklenicilerimiz,
ziyaretgilerimiz ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklarla is birligi yapiyoruz. is ortaklarimizdan
ve tedarikgilerimizden de ayni standartlari
uygulamalarini bekliyoruz.

GUclu bir saglik ve guvenlik kaltUrdnu strdurmek,
hem bireysel hem de ortak bir sorumluluktur.
Bu, rnek teskil eden liderlik ve egitimin yani
sira is yerindeki herkesin katilimini gerektirir.
Uygun duzeltici dnlemlerin alinabilmesi icin
hepimizin guvenli oimayan kosullar bildirmemiz
beklenmektedir. Ust duizey liderlik pozisyonlarindaki
calisanlar, 6érnek teskil etmeli ve saglik ve guvenlik
ilkelerinden asla 6dun verilmemesini saglamalidir,

Fiziksel guvenlige olan bagliligimizin yani sira
calisanlarin kendilerini desteklenmis hissettikleri bir
kaltar yaratmaya ¢aliglyoruz. Is arkadaslarimizin is
yuku baskilarr veya ruhsal saglik sorunlari hakkinda
aclkca konusabilecekleri ve anlayis ve destek
goreceklerinden emin olabilecekleri bir guven
ortamini tegvik ediyoruz.

il

—

S

Safe. programimiz hakkinda daha fazla bilgiyi web sitemizin Saglik ve Glivenlik sayfasinda bulabilirsiniz: calderys.com



http://calderys.com/
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YETENEK VE BECERI GELISTIRME

Yetenek ve beceri yonetimi, calisanlarin
kariyerlerinde ve gunluk iglerinde guglenmelerini
saglayabilir ve genel refahlarini destekleyebilir.
Ayrica yenilikci, aidiyeti yuksek ve motive bir is
gucunun korunmasina da yardimci olur. Her
seviyedeki calisanlarimizin hem teknik hem

de yonetimsel beceri gelisimini destekleme
sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

SAYGI, ESITLIK VE AYRIMCILIGA SIFIR
TOLERANS

TUm calisanlarimizin ve bizimle birlikte ¢calisanlarin,
karsilastiklarr herkese karsilikli saygi, guven ve insan
onuruna dayali olarak profesyonel bir sekilde
davranmasini bekliyoruz.

Cinsiyet, yas, milliyet, vatandaslik, etnik koken,
dini inang, egitim gecmisi, cinsel yonelim, fiziksel
ve zihinsel yetenekler, medeni durum, ebeveynlik
ve dile durumu veya siyasi ya da sendikal tyelik
gibi nedenlere dayall olarak ¢alisanlarimiza,
yuklenicilerimize, paydaslarimiza veya is
adaylarimiza yonelik higbir sekilde ayrimciliga
mMuUsamaha gostermiyoruz. Ayrica, cinsel taciz danil
olmak Uzere her turld tacizi kesinlikle yasakliyoruz.

Ekiplerimizde cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligr tesvik
etmek Calderys'in temel taahhududur. Her birimizin
deneyimleri, bakis acilari ve kimlikleri is glcumuzu
guclu ve yenilikci kilar. Cesitliligi kucaklamayi ve

herkesin is yerinde tum benligiyle var olabilecegi, her
calisanin bilgisi, becerileri, deneyimleri ve kdlttruyle
deger goérdugu bir kdltar yaratmayi hedefliyoruz.

Adil istihdam uygulamalarini tegvik ediyor ve tim
calisanlara esit firsatlar sunuyoruz.

Taciz veya ayrimciliga maruz kalan veya tanik
olan herkesi, korkmadan bunu bildirmeleri icin tegvik
ediyoruz. lyi niyetle endigelerini dile getiren kisileri
misillemeden koruyacak ve sorunun ¢oézulmesiigin
gerekli destegi ve takibi almalarini saglayacagiz.

SOSYAL DIYALOG

Calisanlarimiz ve sendika temsilcileriyle adil,
seffaf ve yapici iligkiler kurmaya calisiyoruz.
Calisanlarimizin sendika kurma veya sendikaya Uye
olma ve toplu is sézlesmelerine katilma haklarini
savunuyoruz.

Calisanlarimizia dogrudan calismayi tercih
ederiz ve yasal olarak gerekli oldugu durumlarda
her zaman ig gucu gerekliliklerine uyariz. Yasanin
ongordugu sekilde, calisanlarimizin zorlama
olmaksizin bilingli kararlar alma yetenegine sayqi
duyariz ve herkesin kendini degerli, dinlenmig ve
saygl duyulmus hissettigi bir is yeri yaratmaya
calisiriz.

Ayrica, gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak calisanlarin bireysel veya toplu ifade
Ozgurligune de saygl duyariz.

N
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UCUNCU TARAFLARLA ILISKILER

Yerel toplulukiar:

Dunya ¢capindag, Calderys'in
faaliyetleri ve ¢calisanlari yerel
topluluklarin bir parcasi haline

gelir ve Calderys Grubu'nun temsilcileri olarak
goraldr. Etik davraniglarimiz, komsularimizin ve
yerel is ortaklarimizin guven ve bagliigini korur.
Faaliyetlerimizi yaruttdgumuz topluluklarin
sosyoekonomik kalkinmasina katkida bulunmayi
amacliyoruz.

Yerel yetkililer:

Kamu yetkilileriyle olan iligkilerimiz,

bu Kurallarin etik degerlerini tam

olarak yansitmalidir. Siyasi partilere,
politikacilara veya siyasi kurumlara bagis yapllmasi
kesinlikle yasaktir. ®

1. “Siyasi partilere, politikacilara veya siyasi kurumlara yapilan katkilar”,
bir siyasi partinin, siyasi érgutin veya siyasi adayin (ayrica bunlarin
aile Gyeleri ve maiyetinin) faaliyetlerini finanse etmek amaciyla
yapllan herhangi bir hediye, kredi, avans veya nakit ddeme ya da
ayni yardim veya degerli hizmet anlamina gelir. Bu tur faaliyetler
arasinda ulusal, federal, Ulke, eyalet, il, belediye veya yerel makamlar
icin yapilan secimler, siyasi halk oylamasi girigsimleri (6r. referandum)
veya bir siyasi parti, siyasi rgut veya siyasi adayi desteklemek
amaciyla yapilan diger bagdis toplama faaliyetleri yer alir.
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Medya:

Calderys Grubu hakkinda agik, tutarli
ve guvenilir bir iletisim saglamak
amaciyla, calisanlarin lletisim
departmanindan uygun izni almadan Grup

adina medya ile iletisime gegcmeleri yasaktir.

TUm medya talepleri, sirketin guvenilirligini ve
itibarini desteklemek Uzere ilgili ve dogru bilgileri
saglamaktan sorumlu olan lletisim departmanina
yonlendiriimelidir.

VERI GiZLILIGI

Gizlilige sayg, calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz
ve is ortaklarimizia guven iligkisi kurmak igin temel
onemdedir. Bize emanet edilen kigisel verileri ve gizli bilgileri
korumaya ve bu bilgileri sorumlu ve seffaf bir sekilde
kullonmaya kararliyiz.

Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) ve ilgili yerel
duzenlemeler dahil olmak Uzere, yuradrldkteki tum veri
koruma ve gizlilik yasalarina uymaktayiz. Kisisel verilerin
yalnizca mesru is amaglari igin ve gerekli oldugu olctde
toplanmasi, islenmesi, saklanmasi ve paylasiimasi saglanir.

Veri korumasini yonetisim ve risk yonetimi sistemlerimize
entegre ederek bilgi guvenligi, gizlilik, buttnltk ve
erigilebilirligin her zaman korunmasini sagliyoruz.
Calisanlarimizdan bilgileri korumalari, BT sistemlerini
sorumlu bir sekilde kullanmalari, potansiyel siber glvenlik
risklerine kargi tetikte olmalari ve herhangi bir veri ihlali veya
kotaye kullanimi derhdl bildirmeleri beklenmektedir.

Duzenli degerlendirmeler, egitimler ve farkindalik
calismalari yoluyla veri gizliligi ve siber guvenlik
uygulamalarimizi surekli olarak iyilestiriyoruz. Ayrica
tedarikcilerimizden, yuklenicilerimizden ve ortaklarimizdan,
bizimle olan etkilesimlerinde es deger veri koruma ve bilgi
guvenligi standartlarini uygulamalarini bekliyoruz.

Verileri korumalk, insanlari korumak demektir ve her
etkilesimde bu guveni surddrmekten kendimizi sorumiu
tutuyoruz.
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DEGERLERIMIZ VE

KURALLARI ANLAMAK
VE UYGULAMAK TAAHHUTLERIMIZ

CALISANLARIMIZ, TOPLULUKLARIMIZ
VE TUM DEGER ZINCIRIMIZ IQIN
INSAN HAKLARINI TANIMAK

Kendi is gucumuz iginde insan ve isci haklarina
saygl duymaya ve adil, guvenli ve saygill calisma
kosullarini surdurmeye kararliyiz.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde, uluslararasi
alanda kabul goéren insan haklarini korumaya ve
zorla ¢alistirma ve ¢gocuk isciligi dahil olmak Uzere
her tdrlt modern koleligi ortadan kaldirmaya
yonelik cabalari desteklemeye calisiyoruz. Bu
ilkeleri paylasan is ortaklaryla ¢alismayi hedefliyor
ve deger zincirimiz genelinde taninan standartlara
uyumu tesvik ediyoruz.

Yaklasimimiz, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki
gecerli yasalar ve Insan Haklari Evrensel Bildirgesi,
ILO Calisma Hayatindaki Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ve OECD Cok Uluslu Sirketler Rehlberi dahil
olmak Uzere uluslararasi kabul gormus gerceveler
tarafindan yonlendirilmektedir. Ulusal yasalar
ile uluslararasi standartlar birbiriyle celistiginde
mMUmMkUn oldugunca daha yuksek standardi takip
ederiz; ¢eliski durumunda ise uygulanabilir yasaya
uyarken uluslararasi ilkeleri mumkun olan en genis
OlcUde saygl gostermeye calisiriz.

Insan haklari ihlallerine karsi sifir tolerans
politikasi uyguluyoruz. ise alim, istihdam ve
operasyonel uygulamalarimizda cocuk isciligi,
zorla ¢alistirma ve her turlt somuaruyu kesinlikle
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} [ VARLIKLARIMIZ

yasakliyoruz. Olumsuz etkilerin ortaya cikmasina
veya bunlara katkida bulunmaya ¢calismamay!
hedefliyoruz ve tespit edildigi durumlarda bunlari
sorumlu bir sekilde ele almaya calisiyoruz.
Politikalarimiza ve sistemlerimize gerekli 6zeni
entegre ediyor, bulgular dogrultusunda hareket
ediyor, ilerlemeyi izliyor ve ilgili paydaslarla iletisim
kuruyoruz. Faaliyetlerimizde bu taahhutleri yerine
getirirken tedarikciler, yukleniciler ve is ortaklari
arasinda da benzer standartlar tegvik ediyoruz.
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SORUMLU TEDARIK

Sosyal ve cevresel davraniglara iligkin yuksek
standartlanmizi paylasan tedarikgilerden
sorumlu tedarik yapmayi desteklemeye kararliyiz.
Tedarikgilerimizin ayni ilkeleri benimsemelerini

ve yUururlukteki yasalar, uluslararasi sozlesmeler
ve Tedarikgi ESG Standartlarnmiz (web sitemizde
mevcuttur) ile tam uyum iginde faaliyet
gostermelerini bekliyoruz.

AB Catisma Mineralleri Yonetmeligi uyarinca
catisma minerallerinin (3TG: kalay, tantal,
tungsten ve altin) kullanimindan kaginmaya
kararlyiz. Tedarikgilerimizin, faaliyetlerinde
catisma mineralleri kullanirken OECD’'nin Catisma
Etkilenen ve YUksek Riskli Bolgelerden Kaynaklanan
Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri igin Durum
Tespiti Kilavuzu'na uygun olarak durum tespiti
yapmalarini bekliyoruz.
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CEVRE

Cevre koruma ve iklim direncine olumlu katk
saglayarak sorumlu ¢gevre koruyuculari olarak
hareket etmeyi hedefliyoruz.

Calisanlarimizin, islerinin her alaninda gevresel etkileri en aza
indirmek i¢in sorumlu davranmalari beklenmektedir.

Dunya ¢capinda faaliyet gosteren bir sirket olarak, cevreye saygl
duymanin ve ¢evreyi korumanin dneminin farkindayiz. Taahhuadumusz,
sadece gecerli gcevre yasalarina ve duzenlemelerine uymakla kalmaz;
ayni zamanda yetkin bir cevre yonetimi yoluyla gezegeni proaktif olarak
korumaya calisiyoruz. Faaliyetlerimizin cevre Uzerinde etkiler ve riskler
yaratabileceginin farkindayiz. Faaliyetlerimiz genelinde bunlari sorumlu bir
sekilde yonetmeye kararliyiz.

Cevre ve iklim performansi konusunda kapsamli ve ileriye dénuk bir
yaklasim benimsiyor, faaliyetlerimizin dogrudan etkilerinin yani sira iklim
direncini destekleme, kaynak kullanimini azaltma ve faaliyet gosterdigimiz
ekosistemler Uzerindeki etkimizi en aza indirme konusundaki daha genis
sorumluluklarimizi da ele aliyoruz.

lleri teknolojileri uygulayarak, operasyonel mtukemmelligi tesvik ederek
ve cevresel hususlari faaliyetlerimizin her asamasina entegre ederek,
olumsuz etkimizi azaltmaya ve surdurdlebilirligin isimizin her yonune
yerlesmesini saglamaya ¢aligiyoruz.
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SORUMLU GEVRE YONETICILERI

OLARAK GEVREYI KORUMAK Riskler ve firsatlar

Cevre ve yerel topluluklar Gzerindeki operasyonel Bu cabalarmizia, faaliyetlerimizin gevresel . — D .

etkileri en aza indirmek igin proaktif bir sekilde sorumlulugumuzu ve simdiki ve gelecek nesiller flf:?"}'e.tlle.';!n."zk‘l’e .degfer zmlc'"m'z glene"nde
. < . AR P IKiImie ligiil risKieri ve irsatiari nasi

calisiyoruz. iIcin dogal (;evrefm korunmasina olan baglhligimizi degerlendiriyor ve yénetiyoruz?
yansitmasini sagliyoruz.

Bu cabalar sunlari igerir: Calisanlarin, gevresel riskleri, olaylari veya Yaklagimimiz, ekipman, stregler,
uyumsuzluklar uygun i¢ kanallar araciligiyla tedarik zincirleri, lojistik ve duguk
bildirmeleri ve sorumluluk alanlar kapsaminda ilgili Eg;?:?ut;kggfrﬂ:;'oiz‘gIzlrr:rl‘grll(

MUsterilerimizin daha dusuk cevresel kontrolleri uygulumqlarl beklenmektedir. kapsamaktadir.

karbonlu Qézﬂm|ere geg@]ne (;evresel sorumluluk sahibi olarak,

yardimer olmak da dahil olmak operasyonlarimizdan ve faaliyetlerimizden Senaryo analizi kullaniyor ve cevresel

(zere, operasyonlarimizdan ve kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmak ayak izimizi duzenli olarak izliyor,

f(](]”yeﬂerimizden k(]yn(]kk]ngn serqa IQIH dnlemler G'IYOFUZ. Iklim Gzerindeki etkileri de Eﬁpsé?(rl?ig t2CIVkeI SeGdTlgzlSanq”mIZI het

gazi emisyonlarini azaltmak ddahil olmak Uzere cevresel hususlar, operasyonel ® P edly '
uygulqmoloro, ekipman segmlgrmg Fecjcmk, lojistik ilgili uzmanlarin katkilaryla dayanikl

Emisyonlari, tozu, guardltiyd ve insan ve proje kararlarina entegre edilmelidir. Inovasyon bir iklim yonetim sistemi olusturuyoruz.

sagligi ile cevre Uzerindeki diger ve teknik uzmanlhgimizi, enerji verimliligini artirmak,

. Operqsyone| etkileri azaltarak |(|r||||g| emisyonlarl azaltmak ve ngteriIerimizin daha CO? er.T)iS.YS)nlq”m CIZCI|tmf]|(.,. enerji

dnlemek ve yonetmek dusUk karbonlu ¢ézimlere gegisine yardimci ‘Ig:'é?)'r']'l'g'i?]'o‘i'/g'sr%?‘t‘;zgl‘f:':mek cin
olmak dahil olmak Uzere deger zincirimiz gehgllnde caba gbsteriyoruz.

Suyun sorumlu bir sekilde kaynaktan sorumlu cevresel performansi desteklemek icin

alimi, aritiimasi, yeniden kullaniimasive  kullaniyoruz. inovasyon yeteneklerimizi,

su kalitesinin korunmasi yoluyla yerel musterilerimizin duguk karbonlu

su kaynaklarini guvence altina almak ekonomiye gegisini desteklemek i¢in

kullaniyoruz.

Arazi Uzerindeki etkileri sorumlu bir

(o sckilde yoneterek biyolojik cesitlilik ve
ekosistemler Uzerindeki etkiyi en aza

iIndirmek
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IKLIM EYLEMI VE DUSUK KARBONLU SURDURULEBILIR KAYNAK KULLANIMI OO
GECIS VE DONGUSEL EKONOMI :
Iklim degisikligini, isimiz ve toplumumuz igin kritik Atiklarn en aza indirmeye, mineraller ve su dahil olmak 2021 ile 2030 yllla" arasinda Kapsam
bir kiresel sorun ve finansal agidan énemli bir Uzere dogal kaynaklar verimli ve sorumiu bir sekilde 1ve 2 karbon yoﬁunluﬁunu en az
risk olarak goruyoruz. Hedef odakli eylemler ve kullonmaya ve faaliyetlerimizde ve deger zincirimizde %50 oraninda azaltma taahhiidiinde
surekli iyilestirme yoluyla, faaliyetlerimizi 2°C’'nin dongusel ekonomi ilkelerini tesvik etmeye kararllyiz.
- . j . B bulunduk.

cok altinda bir kuresel Isinma patikasina uyumlu Islenmemis ham maddelere olan bagimliigimizi
hale getirmeyi amagclyoruz ve 2030 yilina kadar, azaltmak bir dnceliktir. Bunu, ikincil ham madde
2021 seviyelerine kiyasla kapsam 1 ve 2 karbon kaynaklarini belirleyerek, tedarikgilerle ig birligini
yogunlugunu (gelir birimi bagina tC0O2e) en az gelistirerek ve musterilerle ortakliklar kurarak, onlarin
%50 azaltma taahhtdunde bulunduk. kullanilmig refrakter Urtnlerini geri kazanip yeniden

Iklimle ilgili riskler de dahil olmak Uzere iklim kullanmak suretiyle gerceklestiriyoruz.
hususlari, is planlamasi ve stratejisine entegre Uretim fireleri de ddahil oimak Uzere malzemelerin
edilmistir. Calisanlarin, uzun vadeli dayanikliligi yeniden kullanimi ve geri kazanimina oncelik veriyoruz
ve sorumlu buyumeyi guglendirmek amaciyla ve urunlerde ve sureclerde ikincil ve geri kazaniimig
operasyonel, tedarik, yatirim ve lojistik malzemelerin kullanimini tesvik ediyoruz. Urdn
kararlar alirken iklim etkilerini dikkate almalari gelistirme, tedarikgi secimi ve musterilerle etkilesimde
beklenmektedir. bulunurken kaynak verimliligi, dran tasarimi, tedarik ve

Iklimle ilgili riskleri, uygun yénetisim, risk kullanim émru sonu yonetimi gibi gevresel hususlar
degerlendirmeleri ve ic kontroller araciligiyla dikkate alinmaktadir.
yonetiyoruz. Bu cabalarimizla, deger zincirimiz genelinde

Inovasyon, teknik uzmanlik ve deger donguselligi gelistiriyor, drdnlerin kullanim émrd
zinciri genelinde is birligi, hem bizim hem sonu sonuclarint iyilestiriyor ve kaynaklarin daha
de musterilerimiz icin ¢cevresel performans verimli kullanimini destekliyoruz. Bu uygulamailar,
lyilestirmelerini desteklemektedir. cevresel etkinin azaltiimasinag, kaynak dayanikliiginin

guclendiriimesine ve uzun vadeli is surdurdlebilirligine
katkida bulunuyor.
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VARLIKLARIMIZ

Her birimiz, Calderys'in varliklarini, bilgilerini ve
sistemlerini etik, guvenli ve Grup politikalarina uygun bir
sekilde kullanma sorumlulugunu paylasiriz.

i¢ kontrollerimiz, Grup varliklarinin uygun sekilde ve yénetimin talimatlari
ile Grup politikalarina uygun olarak kullaniimasini saglayarak bu varliklarin
korunmasina yardimci olur.

Bu cabalar, maddi hasar veya kayiplara kargi makul bir koruma saglamak
amaclyla risklerin sorumlu bir sekilde degerlendiriimesi ve azaltiimasiyla tutarlidir.

GIiZLi BiLGILER VE FiKRI MULKIYET

Gizli bilgiler son derece degerli varliklardir. Bunlar, patentler, ticari markalar, telif
haklar, ticari sirlar ve know-how gibi fikri mulkiyet haklarini iceren bir Grup varligidir.
Ayrica, ic stratejik, finansal, teknik veya ticari agidan hassas bilgilerin yani sira kigisel
veriler ve insan kaynaklart ile ilgili bilgileri de icerir.

Gizli bilgiler, arag veya sistemlerin kullanimiyla ilgili bilgileri ve tcuncud taraflarca
bize gizli olarak emanet edilen bilgileri de icerir.

Hepimiz, tesadufi, yetkisiz veya korumasiz ifsayl dnlemek icin ézel bilgileri korumak
ve bunlarin dogru sekilde kullanilmasini ve yalnizca yetkili kisilerle paylasiimasini
saglamakla sorumluyuz. Is yerimiz disindaki konugmalarimizda ve faaliyetlerimizde,
bu bilgilerin tguncu taraflara yetkisiz olarak ifsa edilmesini dnlemek icin 6zen
gostermeliyiz.
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KI§ISEL GORU§LERIN PAYLASIMI,
SOSYAL AGLARIN VEUGUNCU TARAF
WEB SITELERININ KULLANIMI

Calisanlar, kisisel sosyal aglar da dahil olmak tzere
kisisel cevrim i¢i etkilesim veya faaliyetleri yoluyla
gorus veya yorumlarinin herhangi bir sekilde
Calderys'i temsil ettigini iddia etmemelidir.

Calisanlarin, kisisel sosyal aglarda bile, Grup
degerlerimizi ve is yerimizdeki davraniglara yol
gosteren saygl, adalet ve kapsayicilik ilkelerini
korumalari beklenir. Bu, Calderys veya bagl
sirketlerinde ¢alistiginizin anlasilabilecegi
ve Grupla bir bag kurulmasinin muhtemel
oldugu profesyonel veya is aglar (networking)
platformlarinda ézellikle Snemlidir.

Calisanlar, bu konuda daha fazla bilgiyi
Calderys’in Sosyal Medya kilavuzunda bulabilirler.
SUphe durumunda, lletisim departmaniyla
iletisime gecebilirler.

Kisisel olarak siyasi sureclere katiimayi
engellemiyoruz. Ancak hic¢ kimse bu tur
kisisel faaliyetlerde Grubu temsil ettigini iddia
etmemelidir.

CALDERYS EKiPMAN VE
SISTEMLERININ KULLANIMI

Hepimiz, Grubun ekipman, sistem ve kaynaklarinin

dogru kullanimi ve korunmasindan sorumluyuz.
Calderys'in ekipman ve sistemleri profesyonel

kullanim amagclidir. Bunlar arasinda telefon,

e-postq, seslimesaj ve internet erisimi gibi bilgi,
teknoloji ve iletisim kaynaklari yer alir.

Bilgi, teknoloji ve iletisim ekipmanlarinin makul
Olcude kisisel kullaniminag, Grup igindeki her
oir kurulusun 6zel politikalar ve gizlilik ilkeleri
dogrultusunda izin verilebilir.

Calderys, iletisim cihazlarinda bulunan bilgileri
inceleme sorumlulugunun farkindadir ve hepimiz,
kullandigimiz Grup cihazlarindaki bu bilgilere
erisimi kolaylastirmak igin gerektiginde is birligi
yapmakla yukimluyUz.

Calderys, bu iletisim varliklarint korurken kisisel ve
is ile ilgili olmayan iletisimi incelemekten kaginmak
iIcin tum makul dnlemleri alacaktir. Grup olarak,
calisanlarimiz, isimizi ve varliklarimizi korumak
icin ¢cok cesitli standart is guvenligi araglari ve
yontemleri kullaniyoruz. Bu araclar arasinda
internet web filtreleme, virdsten koruma yazihmi ve
gunluk, denetim ve raporlama ozelliklerini kullanan
mesajlasma ve ig birligi hizmetleri bulunmaktadir.
Bunlar, tehditleri tespit etmek, stpheli ag trafigini
engellemek, sorunlari gidermek veya ag bant
genigligini yonetmek icin kullanilabilir ve yerel
duzenlemelere uymak icin gerekli olabilir.

Calderys varliklarini kullanan herkes, bunlari
herhangi bir bozulma, degisiklik, dolandiricilik, kayip
veya hirsizliktan korumakla yukumludur ve Grup
tarafindan saglanan higbir ekipmandaki guvenlik
cozumlerini atlamamalidir.
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Etik davranmak, yalnizca isimizi duzenleyen
yasa ve yonetmeliklere uymakla sinirli degildir.
Ucunct taraflarla darst ticari iliskiler (adil
ticaret) de dahil olmak Uzere, en yuksek kisisel
ddrdstluk standartlarina uymak anlamino
gelir. Bu da bilincli ve objektif is kararlari
almamiza yardimci olur.

Calderys’in kurumsal yénetimi, hesap verebilirligi ve
sorumlulugu, en yuksek durustlik ve seffaflik standartiarini
yansitmaktadir.

Yoneticilerin gorev ve sorumluluklarini tam ve etkili bir sekilde
yerine getirmeleri icin gerekli tim bilgileri saglamaya kararliyiz.
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CALISAN SORUMLULUGU VE LIDERLIK:
ETiK SISTEMiMIZiN TEMELI

Calderys'teki her birimiz, faaliyet gosterdigimiz
ulkelerin yasalarina her zaman uymak zorundayiz.

Bireysel mesleki davraniglarimiz, birbirimize
ve musteriler, tedarikgiler, acenteler, hissedarlar
ve calistigimiz topluluklar dahil olmak tzere tum
paydaslarimiza saygl gostermelidir.

Ayrica hepimiz etik konusunda 6ncu olabiliriz;
hepimiz gunluk faaliyetlerimizde bunu bilmeli,
geligtirmeli ve sergilemeliyiz. Hosgoru, agiklik
ve durustltk duygusuyla ornek tesgkil etmeliyiz.
Uygunsuz davraniglara yer yoktur.

OO

RAPORLAMADA SEFFAFLIK

Hissedarlarimiza kargi seffaf olmaya ve faaliyet
gosterdigimiz yerlerde yasalarin gerektirdigi tum
bilgileri saglamaya kararlyiz. Raporladigimiz tim
bilgilerin dogrulugu, i¢ denetime tabi tutulur ve
uygun oldugu durumlarda bagimsiz Uguncu
taraflarca dogrulantr.

lyi yénetisim ilkelerine saygi gostererek ve
stratejik ve ticari gizliligi koruyarak web sitelerimiz
ve gerektiginde medya araciligiyla ilgili bilgileri agik
ve zamaninda sunariz. Bunlar, faaliyetler, yatirimlar,
cOzUmler ve Grubun diger basarilar hakkindaki
oilgileri icerir.

MALi TABLOLARIN DOGRULUGUNA
YONELIK iC KONTROLLER

Mali tablolarimiz ve kurumsal raporlarimiz,
faaliyetlerimizin gercek ve adil bir goranumunu
sunar. Bunlari, kabul gormus ve uygun muhasebe
ilkelerine ve en yuksek etik ve mesleki standartlara
uygun olarak, dikkatli bir muhakemeyle hazirliyoruz.

Bireysel mesleki davranislanimiz, birbirimize ve tiim paydaslanimiza saygi gostermelidir.
Boylece, paydaslarimizin bize olan giivenini ve inancini koruyup iyilestirebiliriz.
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i¢in stirekli olarak glincellenmektedir.

Web sitemiz Calderys.com, tiim paydaslarimiza 6nemli kurumsal haberleri ve diger ilgili bilgileri sunmak

KURALLARIN UYGULANMASI
VE IZLENMESI

Ic kontrol sistemlerimiz, yurtrlUkteki yasa ve
yonetmeliklere uygunluk icin tasarlanmistir ve bu
nedenle mali bilgilerimiz, sonuglarimizin dogru bir
tablosunu vermektedir.

i§ KAYITLARININ TUTULMASI

lyi yénetim, objektif analiz ve kontrollere dayanir; bu da,
gizli bilgilere saygi gosterilmesine 6zen gosterilerek Grup
genelinde guvenilir bilgi akisini gerektirir.

Her Grup kurulusu, durust ve dogru ig kayitlari
tutmakla yakumltaddr. Bu da sorumlu ve bilingli is
kararlarinin alinmasinin ve yasal, finansal ve dlzenleyici
raporlamanin temelini olusturur. Hicbir islemin gercek
niteligini asla gizlemememiz, degistirmememiz,
mMahiyetini saptirmamamiz veya ortbas etmememiz
gerekir. Ayrica, herhangi bir raporlama veya iletisim
biciminde abartmak, asagilayici yorumlarda bulunmalk,
varsayimlara dayali beyanda bulunmak veya kisi
veya sirketleri uygunsuz bir sekilde nitelendirmek kabul
edilemez.

Hepimiz, kayitlarin yerel yasalara ve Calderys'in kayit
saklama politikasina uygun olarak saklandigindan veya
imha edildiginden emin olmakia sorumluyuz.

7
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TAM VE ADIL REKABETIN TESVIK
EDILMESI

Adil ve etik rekabete olan bagliligimiz, is
kazanmak veya musteri iligkilerini sirdurmek
iIcin yasa digl hareket etmememiz veya

haksiz rekabet yapmamamiz anlamina gelir.
Antitrost politikamizda belirtildigi Uzere antitrost
ve musteriler, tedarikciler ve rakiplerle adil
muameleye iligskin yasa ve dluzenlemelere uyariz
ve onlarin haklarina saygi duyariz.

Hic kimse, Urln veya hizmetlerin satisinda tam
ve adil rekabeti herhangi bir sekilde kisitlayabilecek
herhangi bir rakiple herhangi bir tirden anlasma
veya mutabakat dneremez veya kabul edemez
Buna sunlar dahildir:

@@ fiyatlari sabitlemek veya kontrol etmek

ihaleleri manipule etmek

drudnleri, pazarlar veya bolgeleri
paylastirmak

herhangi bir Grdndn imalatini, satisini
veya Uretimini ya da herhangi bir hizmetin
sunumunu sinirlamak

boykot uygulamak

i$ DURUSTLUGU VE ETiK

ONON NONO

KURALLARIN UYGULANMASI

IHLAL BILDIRIMI VE iZLENMESi

Ticaret birligi faaliyetlerine katildigimizda veya
rakipler, musteriler veya tedarikciler arasinda iletisim
kurulan diger durumlarda, bu iletisim ve ortak
faaliyetlere iliskin antitrost kisitlaomalarina ozellikle
dikkat etmeliyiz,

GCIKAR CATISMALARININ ONLENMESI

Hepimiz, ¢ikar catismasi dahi olusturmaktan
kaginacak sekilde dikkatli olmaliyiz. Buna, Calderys'teki
gorevlerinizle gcakisabilecek veya bunlarla rekabet
edebilecek ya da Grubumuza olan tarafsizliginizi
veya bagliiginizi tehlikeye atabilecek herhangi bir
ek is (ikincil istihdam) veya harici ticari faaliyette
bulunmak da ddhildir. Herhangi bir stpheniz olmasi
durumunda, konuyu yoneticiniz, bolge hukuk
mUsaviriniz veya K yoneticinizle gérigmelisiniz.
Ayrica, kigisel ¢cikarlarimizin Calderys Grubu ve
paydaslarinin ¢ikarlar tarafindan olumlu veya
olumsuz yonde etkilenebilecedi durumlara da dikkat
etmeliyiz. Bu gereklilik sadece ¢alisanlar kapsamaz.
Yoneticiler ve Ust duzey yoneticiler dahil olmak Uzere
Calderys Grubu ile herhangi bir sekilde baglantisi
olan herkes ile Grubun ortaklik ve ortak girisimlerinde
yer alan kigiler, ¢ikar catismasina yol agabilecek
yeni durumlari bildirme konusunda dikkatli ve seffaf
olmalidir.

/



o |

KURALLARI ANLAMAK DEGERLERIMIZ VE
VE UYGULAMAK TAAHHUTLERIMIZ

INSANLAR } [ GEVRE

} [ VARLIKLARIMIZ ]

HASSAS ULKELERLE YAPILAN
ISLEMLERDE YUKSEK DUZEYDE OZEN

Hepimiz, ambargo, ekonomik yaptirnmlar, ihracat/
ithalat kontrolleri ile ticaret ve boykota katilimi
yasaklayan duzenlemeleri kapsayanlar da dahil
olmak Uzere, is yaptigimiz her yerde gecerli
duzenlemelere uymak zorundayiz.

Ozellikle satis ve satin alma ekipleri, bir musters
siparigini kabul etmeden veya bir satin alma
siparigi vermeden once, Calderys ile ticari
islemlerin yasaklanmis ulkelerle, yasaklanmis is
alanlarinda ve/veya kara listeye alinmis kisi veya
sirketlerin yararina yapiimadigindan emin olmak
icin dikkatli incelemeler yapmalidir.

RUSVET VE YOLSUZLUKTAN
KACINMA

TUum Calderys caligsanlari ve is ortaklari, gorevlerini
yerine getirirken elestiriye veya supheye yer
birakmayacak bir sekilde davranmali ve yolsuzlugu
onlemek ve tespit etmek icin Calderys'in aldigi
onlemlere uymalidir. Bu dnlemler, Grup rusvetle
mucadele politikamizda belirtilmigtir.

Yalnizca Calderys Urdn ve hizmetlerinin
kalitesine dayall olarak rekabet etmeyi taahhut
ediyoruz.

Her tarlU rasveti hog gérmuyoruz ve Calderys’in
faaliyet gosterdigi ulkelerdeki tum gecerli rusvetle
mMucadele ve yolsuzlukla mucadele yasalarina
uyuyoruz. Bu su anlama gelir:

- iglerimizi, asla uygunsuz etki veya yolsuz tegvik
yoluyla degil igsimizin ve Urdnlerimizin kalitesi
sayesinde kazaniriz;

« kamu gorevlilerine veya Ozel sektordeki kigilere,
yasal bir gerekliligi veya isverenlerine karsi yasal
bir ydkUmlulagu inlal etmeleri icin tesvik ederek
herhangi bir ticari avantaj elde etmek amaciyla
yuksek deg@erli 6demeler yapmayi, hediye veya
davet sunmay! yasaklariz

- Urlnlerimiz ve hizmetlerimizle ilgili bir yargiyi
etkilemek amaciyla yapilan yasa digi 6demeleri
hos gérmeyiz

Ayni nedenlerle, Calderys'teki hi¢ kimse, is
ortagindan veya baska birinden, kararlarini veya
Gruba karsi gorevlerini etkilemis gilbi gorunebilecek
herhangi bir 6deme, hediye veya daveti kabul
edemez

i$ DURUSTLUGU VE ETIK

[ IHLAL BILDIRIMI } [

KURALLARIN UYGULANMASI
VE iZLENMESI
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KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

Kolaylastirma ddemeleri, 65demeyi yapan kisinin
yasal olarak hakki olan rutin veya gerekli bir
islemin gergeklestiriimesini saglamak veya
hizlandirmak amaciyla bir kamu gorevlisine
oOdenen kucguk ragvetlerdir. Kolaylastirma
odemelerinin yapilabilecegi yargi alaninda
yasaklonmamis olsa bile biz bu tur ddemeleri
kesinlikle yasaklomaktayiz. Bu durus, faaliyet
gosterdigimiz her yerde etik is davranigini
korumaya yonelik liderlik taahhddumuzun bir
ornegidir.

Bununla birlikte, calisanlarin gorevlerini yerine
getirirken bu tur 6demeleri reddetmelerinin
kendilerini, temsilcilerini veya is ortaklarini
saglik, emniyet ve guvenlik acisindan riske
maruz birakabilecegi olagandstu durumlarla
karsilasabileceklerini kabul ediyoruz.

Bu tur durumlarda bir kolaylastirmma édemesi
yapildiginda, calisan, ddemenin yapildigi
kosullar bildirmeli ve geri 6deme talep

OO

Baskalarina en yilksek etik standartlara
uygun davranmak, uzun vadeli
performansimiz icin temel onemdedir.
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KURALLARIN UYGULANMASI

IHLAL BILDIRIMI VE iZLENMESi

ederken bu 6demeyi defterlere ve muhasebe
kayitlarina dogru bir sekilde yansitmalidir
(muhasebelestirmelidir).

RISK YONETIMI

Faaliyetlerimizi, itibarimizi veya yasal ve etik
standartlara uyumumuzu etkileyebilecek riskleri
proaktif olarak belirlemeye, degerlendirmeye ve
yonetmeye kararliyiz.

Risk yonetimi, guclu kurumsal yonetisim ve
gbzetim ile desteklenmektedir. Ozel bir Risk
Komitesi, temel riskleri izler, kontrollerimizi gézden
gegirir ve éGnemili sorunlari Gst yonetime (icra
Komitesine) raporlar. Faaliyetlerimiz genelinde
riskleri dtzenli olarak degerlendirir ve risk
yonetimini gunltk is planlamasi ve karar alma
sUreclerine entegre ederiz.

DOLANDIRICILIGA SIFIR TOLERANS

Calderys YUrttme Komitesi, dolandiriciliga sifir
tolerans gostererek durustltk ve seffaflik kalttrand
tesvik etmenin yani sira faaliyetlerimiz genelinde
dolandiricilik faaliyetlerini dnlemek, tespit etmek
ve bunlara mudahale etmek Uzere tasarlanmig
saglam, risk temelli prosedurleri uygulomaya ve
sUrdurmeye kararldir. TGm ¢alisanlarin ve iligkili
kigilerin bu standartlara her zaman bagl kalmalari
ve dolandiricilikla mucadele politikasini takip
etmeleri beklenmektedir.

—



_<W

KURALLARI ANLAMAK - DEGERLERIMIZ VE INSANLAR EVRE VARLIKLARIMIZ L . IHLAL BILDIRIMI KURALLARIN UYGULANMASI
VE UYGULAMAK TAAHHUTLERIMiZ ¢ ''Ye VE iZLENMESI

v \

Inbar sistemimiz, guclu bir kurumsal
yonetisim yapisi ile desteklenmektedir. Etik
ve Uyum Komitemiz, sistemin uygulanmasini
denetler, sorusturmalari inceler ve
endiselerin sorumlu bir sekilde takip
edilmesini saglar.

Herkes tarafindan saygi duyulan gugli ve etkili bir Etik
Davranig Kurallari, standartlarimizi gézeten eylemler gerektirir.
Gorevini kétlye kullanma veya suistimallere iligkin endiseleri
dile getirmek cesaret ister.

Bu Kurallarnn ihlallerini bildirmek, Grubu ve tum paydaslarinin
cikarlarini korumak igin gok 6nemlidir. Bildirilen sorunlar, ilgili
tum kigilerin haklarina saygi gosterilerek dikkatli bir sekilde
sorusturulacak ve ele alinacaktir.

24
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IHLALLERIN BILDIRILMESI Bildirilen her konu, ilgili tim bireylerin haklarina OO
Bu Kurallarin ihlal edildigine dair bilgi alirsaniz saygr gosterilerek dikkatle sorugturulacak ve ele
oo b y alinacaktir. Davraniglanimiz, bireyler ve Grup olarak
veya baska bir sekilde bu kanaate varirsaniz bunu JT $ e B y“ P
derhal yoneticinize veya uygun oldugu sekilde UYGUNSUZ DAVRANISLARIN etik ilkelerimizin gunluk kanitidir.
Insan Kaynaklari, Hukuk, Strdurdlebilirlik veya g
Kontrol ve Denetim departmanlarindan ilgili bir sgsﬁﬁnTXgIULMASI VE I§LEM QQ

yetkiliye bildirmelisiniz. Bu Kurallarin kapsadigi
bir durumu nasil ele alacaginiz konusunda emin
degilseniz bu departmanlardan tavsiye de
alabilirsiniz.

Bu Kurallara aykiri bir davranig suphesini iyi
niyetle bildiren hic kimse, daha sonra yapilan
sorusturmada herhangi bir inlal tespit edilmesin
bile, misillemeye (zarar verici kargi eyleme) veya
cezaya maruz kalmayacaktir.

Supheli bir ihlale iliskin iyi niyetle yapilan
bildirime tatmin edici bir yanit alinmazsa konuyu
ust duzey bir yetkili de dahil olmak Uzere baska bir
kisiye iletmelisiniz.

Supheli inlallerin bildirilmesi, ihbar hattimiz Speak
Up! araciligiyla da yapilabilir. Bu hat, etik digl, yasa
digi veya zararl davraniglarla ilgili endigeleri, 7 gln
24 saat, cesitli dillerde, guvenli ve gizli bir sekilde
bildirme imkani sunar.

Endigelerini gizli ve anonim olarak dile getirme
imkani, Calderys Group’un tum paydaslarinin
(calisanlar, stajyerler, gegici isgiler, hizmet
saglayicilar, tedarikgiler, musteriler vb.) hakkidir.

Bu Kurallara iligkin bildirilen mesru ihlaller,
Calderys tarafindan nedenlerinin belirlenmesi
ve uygun duzeltici onlemlerin alinmmasi amaciyla
sorusturulacaktir.

Ifade verme firsati da dahil olmak Uzere adil
bir sorusturmanin ardindan Kurallara aykiri bir
davranis tespit edilirse yerel yasalara uygun
olarak is akdinin feshi de dahil olmak uzere disiplin
cezalari uygulanabilir. Bu tur inlallerde fon veya
varliklarin tam olarak geri kazanilmasi gerekecek
ve uygun oldugu durumlarda Grup, yasalarin
ongordugu cezai islemler de dahil olmak Uzere
daha ileri yasal islemler baslatabilir.

intraneti ve web sitesinde bulunan ticretsiz numarayi arayarak Speak Up! ile gizli bir sekilde iletisime gegebilirler.

0 Calisanlar ve ¢aligan oimayanlar, speakup-calderys.ethicspoint.com baglantisi Gzerinden veya Calderys'in
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iHLAL BiLDIiRiMI KURALLARIN UYGULANMASI

VE iZLENMESI

KODUN UYGULANMAS|
VE iZLENMESI

Bu Kodu uygulamak, tim ¢alisanlarin, yoneticilerin ve is ortaklarinin
ortak sorumiulugudur.

Kodun etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak icin Calderys, duzenli
eqitim, izleme faaliyetleri ve i¢ denetimleri iceren yapilandiriimig bir uyum
yaklasimi benimsemistir.

TUm yeni calisanlar, igse alim surecinin bir parcasi olarak zorunlu cevrim
iIci egitimi tamamlar ve her ug yilda bir, tum ilgili kullanicilar etik ilkkelerimiz ve

sorumluluklarimiz hakkindaki bilgilerini pekistirmek icin yenileme egitimi alr.
Uygun oldugu durumlarda, tedarikgiler ve hizmet saglayicilarin da

bu Kurallari imzalamalar ve standartiara bagliliklarini teyit etmeleri
gerekmektedir.

Kurallara uyum, Grup olarak dudrustluk ve itibarimizi korumak icin hayati
onem tasimaktadir. Kurallara uyulmamasi, ciddi ihlallerde is akdinin feshine
kadar varan disiplin cezalarina veya tedarikciler ya da musterilerle olan ig
iliskilerinin askiya alinmasina veya sonlandiriimasina yol acabilir.

Bu Kurallar, ilgili ve pratik rehberlik saglamaya devam etmesini saglamak
iIcin gozden gecirilen ve guncellenen, yasayan bir belgedir. Herkesin, Speak

Up! hatti Gzerinden endiselerini dile getirmesi veya stpheli ihlalleri bildirmesi
tesvik edilir.
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