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Kara kollegor och partners,

Var uppférandekod och etiska riktlinjer
faststdller de principer som styr hur vi arbetar,
fattar beslut och interagerar med varandra och
med vdra intressenter. Den definierar de normer
for etiskt beteende och professionellt uppféorande
som forvantas av alla som arbetar hos, for eller
med Calderys Group.

Denna kod hjdlper oss att skapa en arbetsmiljo
praglad av fértroende och uppratthdlla starka,
respektfulla relationer med alla vara intressenter.
Den dr utformad for att stdédja kollegor i att fatta
ratt beslut varje dag och for att sdkerstdlla att
Calderys Group erkénns, bade internt och externt,
som ett foretag som agerar med hogsta grad av
integritet.

Koden gdller for oss allg, utan undantag. Den
Aterspeglar vart gemensamma ansvar gentemot
mManniskor, miljdn och de samhdllen ddr vi verkar,
och den ligger till grund foér vart engagemang for
etiska och rattvisa affdrsmetoder.

ETT MEDDELANDE FRAN

Vara varderingar — uthdllighet, ansvarstagande,
mangkultur och akthet — &r kédrnan i denna kod och
styr hur vi agerar, fattar beslut och leder. Genom

att anamma dessa principer och féregd med gott
exempel skyddar vi vart rykte och bidrar till koncernens
hdllbara framgadng.

Jag uppmanar alla att [dsa denna kod noggrant,
tilédmpa dess principer i det dagliga arbetet och stodja
varandra i att goéra det ratta. Lat oss tillsammans goéra
denna kod till en levande del av var féretagskultur.

MICHEL CORNELISSEN
Verkstdallande direktdr

OO

“Denna kod ska hjalpa alla kollegor att fatta
ratt beslut i sitt dagliga arbete.”
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En guide till att agera med integritet,
ansvar och respekt — varje dag och overallt
dar vi verkar.

Denna kod sammanfattar de grundidggande principerna
for vart gemensamma atagande om integritet i vart dagliga
yrkesutovande..

Den faststdller de uppférandestandarder som bdr motivera
var och en av oss som anstdllda i koncernen, liksom vara
partners och leverantorer. Den ger tydlig vagledning for att
sAkerstdlla att vi alla foljer alla tilldmpliga nationella och
internationella lagar och férordningar.

Som en multinationell koncern ar det avgorande for Calderys
att etiska affdrsprinciper och bdsta praxis stdéds av robusta och
effektiva verktyg sdsom denna kod.
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VEM GALLER DETTA DOKUMENT FOR?

Denna kod och dess principer gdller for

alla anstallda inom Calderys-koncernen,
gemensamt dgda bolag, samt leverantorer,
ombud, underleverantérer och andra langsiktiga
affarspartners, som forvantas folja samma
standarder.

Vi bor alla kénna till och félja dess krav. Vara
chefer har ett sdrskilt ansvar for att sdkerstdlla att
den tilldmpas dagligen i deras affdrsplaner och
beslutsfattande.

Informations- och utbildningsprogram
tillhandahdlls fér att hjalpa alla chefer och
anstdllda att férsta och tilldmpa koden och dess
principer.

ETT LEVANDE DOKUMENT

Denna kod ar godkdnd av Calderys Groups
verkstdllande direktér och koncernens
verkstdllande kommitté. Den granskas och
uppdateras vid behov for att ge tydlig, aktuell
vagledning om etiskt uppforande for foretaget
och for var och en av oss, oavsett var vi arbetar.
Som ett levande dokument ger den
alla mojlighet att uppratthdlla de hogsta
standarderna for affarsmassigt uppférande
och etik. Var dagliga respekt féor dess principer
sdkerstdller koncernens etiska ledarskap.

Om du dr osdker pa nagot i denna kod, vénd dig till din chef, personalavdelningen, juridiska avdelningen,
hdllbarhetsavdelningen eller avdelningen fér internkontroll och revision.

| KORTHET: Vad syftar detta
dokument till?

(W)

Denna kod grundar sig pa respekt — fér lagen,
for etiska principer och fér alla vara interna och
externa intressenter. Den syftar till att vagleda
vdra rutiner for att:

uppratthdlla integritet, ansvar och respekt
for mdanskliga rattigheter

félja gallande lagar och regler

skydda hdlsan och s@kerheten for alla som
ar involverade i var verksambhet

utveckla talang, fardigheter och expertis

frédmja jamlikhet, méngfald och inkludering

stodja utvecklingen i de l&dnder ddr vi ar
verksamma

skydda miljén och stédja héllbar
utveckling
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VART SYFTE

Vi ar en viktig partner for alla
hogtemperaturindustrier. Vi stoder dem i att byggo
en battre varld genom hallbara Iésningar.

Vart syfte aterspeglar var existensberéttigande och den paverkan
Calderys strdvar efter att ha pa vérlden.

Vi ar oumbadrliga eftersom eldfasta material utgdér grunden for
manga andra branscher; varlden skulle inte fungera utan oss. Vi har
byggt upp langvariga relationer med vara kunder under de senaste
160 dren, och vi &r mer an en leverantor eller IGsningsleverantdr — vi ar
deras partner.

Vi har ambitionen att hjdlpa vara kunder med deras behov inom
energiomstdliningen, och vi atar oss att ha en positiv inverkan pd
varlden, sdrskilt genom innovation.
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VARA VARDERINGAR

Vara varderingar styr vara tankar, ord, handlingar och beteenden. De hjélper oss att fatta de bdsta besluten. De utgér grunden
for var féretagskultur,

Tre pelare for
framgangsrik
hallbarhet

Calderys hdllbara affarsstrategi bygger
pd tre nyckelkomponenter.

Engagerade for

mdnniskor

Calderys strévar efter att skapa

en positiv pdverkan genom att
frdmja en sdker, inkluderande och rattvis
arbetsplats, stédja alla medarbetares
valbefinnande och utveckling, stérka
samhadllen och driva pa etiska metoder
genom hela vardekedijan.

MULTIKULTURELLA:

AKTA::

ANSVARSTAGANDE:

UTHALLIGA:

Ansvariga for vart
miljéavtryck
Calderys stravar efter att

Vi definierar oss som Vi varnar om fértroende,

mdlmedvetna och uthdlliga
problemlosare, engagerade
i att uppnd mdl och
kontinuerlig forbattring,
alltid strdvande efter
innovation.

Vi tar ansvar och agarskap
pa stérsta allvar. Vi ar djupt
engagerade i sdkerhet och
etik, drivna av strdvan efter
excellens och respekt for
andra.

Vi tror pd styrkan i
mangfald, inkludering och
kulturell rikedom. Detta
globala tankesdatt och en
kansla av respekt forstarker
var anpassningsférmaga
och effektivitet.

integritet och omtanke om
manniskor, och ser alltid
till att vara handlingar
stdmmer overens med
vara ord, samtidigt som vi
behdller ett 6dmjukt och

samarbetsinriktat tankesatt..

minska sin miljdpdaverkan och
frédmja hallbarhet genom koldioxidsnéla

innovationer, cirkuléra metoder och
ansvarsfull resurshantering.

Ansvarstagande for

) ) héllbar tillvéixt
S/ Koncernen stravar efter att
skapa ldngsiktigt varde for

samhdllet genom etisk excellens, och for

verksamheten genom innovativa och
hdllbara I6sningar fér kunderna.
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Globala avtal som styr vara standarder
Vi anser att hdga standarder for socialt och
miljdomassigt beteende i all var verksamhet
ar avgorande for att uppnd koncernens
finansiella och icke-finansiella mal.

Darfor har vi baserat var kod pd
internationellt erknda bdsta praxis, inklusive
de viktigaste principerna frdn féljande ledande
globala avtal:

« FN:s Global Compact och malen fér hallbar
utveckling (SDG)

AFFARSINTEGRITET TILLAMPNING OCH
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 FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter

« OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
(Organisationen fér ekonomiskt samarbete
och utveckling)

« |ILO:s grundidggande konventioner
(Internationella arbetsorgonisationen)

Dessa internationella avtal och standarder
omfattar principerna for miljo, socialt ansvar
och bolagsstyrning som medel for att bidra till
hdllbar utveckling.

OCH ETIK OVERVAKNING AV KODEN
Efterlevnad av lagar och férordningar Alla intressenters intressen
Efterlevnad av lagen ar grunden for vart etiska beteende. Koden ar utformad for att ta hdnsyn till alla intressenters intressen, vilket
Det ar endast genom felfri efterlevnad fran varje individ inkluderar:

och affdrsenhet som Calderys Group som helhet kan
uppfylla kraven.

Riktlinjerna i koden dar sarskilt viktiga, eftersom var
globala verksamhet omfattas av lagar och férordningar
I manga lander, samt av lagar och férordningar fran
overstatliga organisationer, ddribland Europeiska
unionen.

Vifoljer alla tilldmpliga nationella lagar i de I&dnder ddr
Vi bedriver verksamhet.

Dessutom varierar seder och lagar kraftigt runt om
i vérlden och kan std i konflikt med varandra. Aven
NAr vi bedriver verksamhet i ett land ddr lokala lagar
eller vedertagna praxis ar mindre strdnga dn vad som
anges i denna kod och vara féretagspolicyer, férvéntar
vi oss att alla som omfattas av denna kod agerar med
integritet och i enlighet med tilldmpliga bestdmmelser,
samtidigt som de strévar efter att upprdatthalla de
hogsta uppférandestandarderna. Lagstiftningen i vissa
lGnder kan stdlla krav eller inféra férbud som gar utéver
vad som anges i denna kod. | saddana fall foljer vi dessa
lokala krav fullt ut. Eventuella lokala undantag fran
denna kod maste laggas fram fér och godkdnnas av
koncernens chefsjurist innan de genomfors.

for vara anstdllda: att sGkerstalla sékra rutiner fér en hdlsosam,
rattvis, inkluderande och respektfull arbetsmiljé som fullt ut respekterar
manskliga rattigheter och arbetslagstiftning; att uppmuntra
professionell utveckling; och att uppnd miljdmdassig excellens fér att
sd@kerstdlla var acceptans och hdllbarheten i var verksamhet

for vara samhadllen: att uppratthdlla goda relationer med véra
grannar baserat pd transparent kommunikation och vardeskapande
inom den lokala socioekonomiska kontexten

for vara kunder och aktiedigare: att frémja kvalitativa kundrelationer;
att utveckla ledande produkter och teknologier som minskar
miljdpdverkan och hjdlper véra kunder att uppnd sina hdlso-

och klimatmdl; samt att sakerstdlla ett tydligt och regelbundet
informationsfldde till aktiedgarna

for vara ekonomiska partners: sékerstdlla att agenter, representanter,
konsulter, leverantorer, underleverantorer, affdrspartners eller andra
tredje parter som arbetar med oss agerar i enlighet med denna kod
och tillédmpar liknande standarder och dtaganden avseende integritet,
rattvisa och etiskt beteende inom sin egen verksamhet och i sina
respektive leverantorskedjor.

_

Detaljerna och de specifika férvéintningarna pa alla vara leverantérer
och underleverantérer beskrivs i Calderys ESG-standarder for
leverantorer, som finns tillgéingliga pa Calderys webbplats.
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MEDARBETARE

Respekt for varandra innebdr respekt for
Ndlsa och sdkerhet for alla som deltar i var
verksamhet.

Vart engagemang fér vara medarbetare borjar med att se till att
hdalsa och sékerhet ér en integrerad del av koncernens DNA. Dérfor
frdmjar denna kod individens egenansvar, proaktivt ledarskap,
utbildning och ansvarstagande fér att nd det gemensamma malet
om noll olyckor och noll arbetsrelaterade sjukdomar.

Alla som dr involverade i var verksamhet ska félja vara protokoll,
policyer och standarder for hdlsa och sdkerhet, samt alla tillédmpliga
lokala lagar och férordningar om hdlsa och sdkerhet inom koncernens
verksamhet..

OO

Vi &r fast beslutna att skydda bade vara medarbetares fysiska
och psykiska valbefinnande och att framja en miljo dar
sdkerhetsfragor kan tas upp oppet och hanteras omedelbart.

99



1)

©
10

VARA VARDERINGAR
OCH ATAGANDEN

FORSTA OCH LEV
EFTER KODEN

ROBUSTA PROGRAM FOR
FORBATTRING AV HALSA OCH
SAKERHET

Riskbeddmningar avseende hdlsa och sdkerhet,
tillsammans med andra robusta program, ar
integrerade i vara revisions- och kontrollprocesser,
vilket hjdlper oss att identifierg, forebbygga och
mildra industriella och operativa risker samtidigt
som vi driver pd kontinuerliga férbattringar.

Vi stravar efter att minska antalet fall av
arbetsrelaterade sjukdomar ar efter ar genom
battre identifiering, utvardering och kontroll
av exponeringar pa arbetsplatsen. Genom
regelbunden utbildning, revisioner och transparent
rapportering férbdttrar vi kontinuerligt vara resultat
inom hdalsa och sdkerhet.

Vart koncerndévergripande sdkerhetsprogram,
"safe.”, syftar till att hj@lpa oss att nd vart
slutgiltiga mdl om en skadefri arbetsplats. Det
bygger pa fyra pelare:

AN Sdakerhet forst

N

Framja kommunikation

Framja samarbete
Uppmuntra ansvarstagande

MANNISKOR
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EN KULTUR AV DELAT ANSVAR

Vi samarbetar med anstdllda, entreprenorer,
besbkare och de samhdallen ddr vi verkar for
att frdmja en gemensam och proaktiv kultur
for hdlsa och sékerhet. Vi férvantar oss att vara
aff@rspartners och leverantorer uppratthdller
motsvarande standarder.

Att upprdatthdlla en stark hdlso- och
sékerhetskultur ar bade ett individuellt och ett
gemensamt ansvar som krdaver synligt ledarskap
och utbildning, samt deltagande av alla pd
arbetsplatsen. Vi forvantas alla rapportera osdkra
forhallanden sa att Idmpliga atgdrder kan vidtas.
Anstdllda i ledande befattningar mdste féregd
med gott exempel och se till att principerna for
hdlsa och sdkerhet aldrig dventyras.

Utdver vart engagemang for fysisk stkerhet
strévar vi efter att skapa en kultur ddr de anstdllda
kdnner sig stodda. Vi prioriterar en miljo praglad
av fortroende ddr kollegor kan tala éppet om
arbetsbelastning eller utmaningar relaterade till
psykisk hdlsa och vara sdkra pd att de kommer att
mota forstaelse och stdd.

@ @ Du kan Iésa mer om vart safe. program pa sidan Hélsa & sékerhet pa var webbplats: calderys.com

=
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UTVECKLING AV TALANG OCH
KOMPETENS

Talang- och kompetenshantering kan starka
manniskor i deras karridrer och dagliga arbete samt
stddja deras allmdnna vdlbefinnande. Det bidrar
ocksa till att uppratthdlla en innovativ, engagerad
och motiverad personalstyrka. Vi erk&nner vart ansvar
att stédja kompetensutveckling, bade teknisk och
ledarskapsmadssig, hos vara medarbetare pd alla
nivaer.

RESPEKT, JAMSTALLDHET OCH NOLL
TOLERANS MOT DISKRIMINERING

Vi foérvantar oss att alla medarbetare och de som
arbetar for och med oss behandlar alla de kommer
i kontakt med pd ett professionellt satt, baserat

pA dmMsesidig respekt, fértroende och individens
vardighet.

Vi tolererar inte diskriminering i n&gon form mot
vara medarbetare, uppdragstagare, intressenter
eller jobbsdkande, vare sig den grundar sig pd
kon, dlder, nationalitet, medborgarskap, etnicitet,
religios tillnérighet, utbildningsbakgrund, sexuell
ldggning, fysiska och mentala férmagor, civilstand,
foraldraskap och familjesituation, eller politisk eller
facklig tillnorighet. Och vi forbjuder strangt alla former
av trakasserier, inklusive sexuella trakasserier.

Att framja mangfald, j@mlikhet och inkludering
inom vara team dr ett centralt dtagande hos
Calderys. Vara respektive erfarenheter, perspektiv
och identiteter gor var personal stark och innovativ.

Vi stravar efter att onfamna mangfald och skapa en
kultur dér alla kan vara sig sjdlva pd jobbet, och ddr varje
medarbetare vardesdtts for sin kunskap, sina fardigheter,
erfarenheter och kultur. Vi uppmuntrar rattvisa
anstdliningsrutiner och erbjuder lika maojligheter till alla
medarbetare.

Vi uppmuntrar alla som upplever eller observerar
trakasserier eller diskriminering att anmdla detta utan
radsla. Vi kormmer att skydda personer som i god tro
framfor sina farhdgor fran repressalier och se till att de
far det stod och den uppféljning som behovs fér att 16sa
problemet.

SOCIALDIALOG

Vi str@var efter att bygga rattvisg, transparenta och
konstruktiva relationer med vara medarbetare och
deras fackliga representanter. Vi tror pd att uppratthalla
vara medarbetares ratt att bilda eller ansluta sig till
fackféreningar och delta i kollektivavtal.

Vi féredrar att arbeta direkt med vara medarbetare
och kommer alltid att folja arbetsrattsliga krav ddr detta
ar lagstadgat. Vi respekterar vara medarbetares ratt att
fatta valgrundade beslut utan pdtryckningar, i enlighet
med lagen, och vi stravar efter att skapa en arbetsplats
ddr alla kdnner sig uppskattade, horda och respekterade..

Vi respekterar ocks& medarbetarnas individuella eller
kollektiva yttrandefrihet i enlighet med gdllande lagar och
forordningar.

N
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SAMARBETE MED TREDJE PART

Lokalsamhadalien:

Over hela varlden blir Calderys
verksamheter och medarbetare en del
av det lokala samhdllet och ses som
representanter f&r Calderys-koncernen. Vart etiska
upptradande uppratthdller fortroendet hos vara
grannar och lokala affarspartner. Vi strévar efter
att bidra till den socioekonomiska utvecklingen i de
samhdllen som omger vara verksamheter.

Lokala myndigheter:

Vart samarbete med offentliga
myndigheter maste fullt ut dterspegla
de etiska vardena i denna kod. Bidrag
till politiska partier, politiker eller politiska

&

institutioner ar helt forbjudna..

1. “Bidrag till politiska partier, politiker eller politiska institutioner” avser
alla gavor, 1an, férskott eller insattningar av pengar eller varor
eller tjénster av varde, som gors for att finansiera verksamheten
hos ett politiskt parti, en politisk organisation eller en politisk
kandidat (samt deras familjemedlemmar och nérstédende).
Sadana aktiviteter inkluderar val till nationella, federalg, regionalg,
delstatliga, provinsiella, kommunala eller lokala dmbeten, eller
politiska folkomréstningsinitiativ (tex. en folkomrostning) eller
andra insamlingsaktiviteter till stdd for ett politiskt parti, en politisk

organisation eller en politisk kandidat.
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Media:

For att sdkerstdlla en tydlig, konsekvent
och tillforlitlig kommmunikation om
Calderys-koncernen ar det inte

tilldtet for anstallda att samarbeta med media
pa koncernens vagnar utan vederborligt

tillstand fran kommunikationsavdelningen.

Alla férfragningar frdn media maste riktas till
kommunikationsavdelningen, som ansvarar for
att tilhandahdlla relevant och korrekt information,
vilket stdarker foretagets trovardighet och
fortroende.

DATASKYDD

Att respektera integriteten ar grundlidggande for att
bygga fértroende hos vara medarbetare, kunder,
leverantdrer och affarspartners. Vi ar fast beslutna att

skydda personuppgifter och konfidentiell information som

Vi foljer alla tilldmpliga dataskydds- och integritetslagar, /

anfortrotts oss och att anvénda sadan information pd ett
ansvarsfullt och éppet satt.

inklusive den allmanna dataskyddsférordningen (GDPR)
och relevanta lokala bestdmmelser. Detta innebdr att vi
samlar in, behandlar, lagrar och delar personuppgifter
endast for legitima affédrsdndamal och endast i den
utstrdckning som dar nédvandig.

Viintegrerar dataskydd i vara styrnings-
och riskhanteringssystem och sdkerstdller att
informationssdkerhet, konfidentialitet, integritet och
tillganglighet uppratthdlls vid alla tillfallen. Vi férvéntar
oss att vara medarbetare skyddar information, anvénder
IT-system pa ett ansvarsfullt satt, &r uppmdarksamma
pd potentiella cybersdkerhetsrisker och omedelbart
rapporterar eventuella dataintrdng eller missbruk.

Vi férbattrar kontinuerligt vara rutiner for
dataskydd och cybersdkerhet genom regelbundna
utvarderingar, utbildning och medvetenhetshojande
atgdarder. Vi forvantar oss ocksd att vara leverantorer,
underleverantdrer och samarbetspartner uppratthdller
motsvarande standarder for dataskydd och
informationssdkerhet i sina kontakter med oss.

Att skydda data innebdr att skydda mdnniskor — och vi
tar vart ansvar for att uppratthalla det fértroendet i varje
interaktion.
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ATT RESPEKTERA MANSKLIGA exploatering i vara rekryterings-, anstdllnings- och
RATTIGHETER FOR VARA verksamhetsrutiner. Vi strdvar efter att undvika
MEDARBETARE, SAMHALLEN OCH att orsaka eller bidra till negativa effekter och, dar
HELA VAR VARDEKEDJA sadana identifieras, forsdker vi hantera dem pa ett

ansvarsfullt satt.

Viintegrerar due diligence i vara policyer
och system, agerar pd resultaten, dvervakar
framstegen och kommunicerar med berdrda
intressenter. Samtidigt som vi upprdatthdller
dessa dtaganden inom var verksamhet framijar
vi ocksd liknande standarder bland leverantorer,
entreprendrer och affarspartners.

Vi ar fast beslutna att respektera mdnskliga
rattigheter och arbetsrattigheter inom var egen
personalstyrka och att uppratthdlla rattvisa, sékra
och respektfulla arbetsféorndllanden.

Oavsett var vi bedriver verksamhet strdvar
vi efter att uppratthdlla internationellt erknda
manskliga rattigheter och stoédja insatser for att
eliminera alla former av modernt slaveri, inklusive
tvangsarbete och bc?rnorbete. Vi stravar efter att ANSVARSFULL INKOPSVERKSAMHET
samarbeta med affarspartners som delar dessa
principer och uppmuntrar efterlevnad av erkdnda
standarder i hela var vardekedia.

Var strategi styrs av gdllande lagar i de IGnder
ddr vi bedriver verksamhet och av internationellt
erk&nda ramverk, inklusive den allmd&anna
forklaringen om de mdnskliga rdttigheterna, ILO:s
deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet samt OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag. Om nationell lagstiftning
och internationella standarder skiljer sig at foljer
vi den hogre standarden ddr det ar mgjligt; om
de star i konflikt med varandra féljer vi gdllande
lagstiftning samtidigt som vi strdvar efter att
respektera internationella principer i storsta
mMojliga utstrackning.

Vi har en nolltoleranspolicy mot krdnkningar av
de manskliga rdttigheterna och forbjuder strikt
barnarbete, tvdngsarbete och alla former av

Vi ar fast beslutna att stédja ansvarsfull
inkdpsverksamhet fran leverantdrer som delar
vara héga standarder for socialt och miljomassigt
beteende. Vi forvéntar oss att vara leverantorer
foljer samma principer och bedriver sin
verksamhet i full dverensstdmmelse med gdllande
lagar, internationella konventioner och vara ESG-
standarder for leverantérer (tillgangliga pé var
webbplats).

Vi ar fast beslutna att undvika anvdndning
av konfliktmineraler (3TG: tenn, tantal, volfram
och guld) i enlighet med EU:s férordning om
konfliktmineraler. Vi férvéntar oss att vara
leverantorer utfor due diligence i enlighet med
OECD:s riktlinjer for due diligence for ansvarsfulla
leveranskedjor fér mineraler fran konfliktdrabbade
och hégriskomraden ndr de anvénder
konfliktmineraler i sin verksamhet.
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MILJON

Vi stravar efter att agera som ansvarsfullo
miljoforvaltare och bidra positivt till miljoskydd
och resiliens..

Vara medarbetare férvéntas agera ansvarsfullt fér att minimera
miljopaverkan i alla aspekter av sitt arbete.

Med verksamhet dver hela varlden inser vi vikten av att respektera
och skydda miljén. Vart engagemang gar utdver att bara folja gallande
miljolagar och regler; vi strdvar efter att proaktivt skydda planeten
genom ett sunt miljdansvar. Vi inser att var verksamhet kan medféra
miljépdverkan och risker. Vi &r fast beslutna att hantera dessa pd ett
ansvarsfullt satt i all var verksamhet.

Vi har en helhetsinriktad och framatblickande strategi for miljé- och
klimatprestanda, ddr vi inte bara tar itu med de direkta effekterna av var
verksamhet, utan ocksa vart bredare ansvar for att stoédja klimattdlighet,
minska resursanvandningen och minimera var paverkan pd de
ekosystem dadr vi verkar.

Genom att tillédmpa avancerad teknik, frdmja operativ excellens
och integrera miljohdnsyn i varje steg av var verksamhet arbetar vi for
att minska var negativa pdaverkan och sdkerstdlla att hdllbarhet ér en
integrerad del av alla aspekter av var verksamhet.
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SKYDDAR MILJON SOM
ANSVARSKANNANDE
MILJOFORVALTARE

Vi arbetar proaktivt for att minimera
verksamhetens pdverkan pd miljén och
lokalsamhdallena.

Detta innefattar:

att minska utsldppen av vaxthusgaser
frén var verksamhet och vara
aktiviteter, bland annat genom att
hjdlpa vara kunder att dverga till
koldioxidsndlare I6sningar

att férebygga och hantera
fororeningar genom att minska
utslapp, damm, buller och andra
operativa effekter pd mdnniskors
hdalsa och miljon

att skydda lokala vattenresurser
genom ansvarsfull uttagning, rening,
dteranvandning och skydd av
vattenkvaliteten

att minimera paverkan pd den
biologiska mdangfalden och
ekosystemen genom att hantera
markpdverkan pad ett ansvarsfullt satt

AFFARSINTEGRITET
OCH ETIK

TILLAMPNING OCH

VISSELBLASNING OVERVAKNING AV KODEN

Genom dessa insatser sdkerstdller vi att var
verksamhet aterspeglar ett engagemang for
miljdansvar och skydd av den naturliga miljon for
nuvarande och framtida generationer.

Medarbetarna forvantas rapportera miljorisker,
incidenter eller bristande efterlevnad via Idmpliga
interna kanaler och genomfoéra relevanta
miljdoatgdrder inom sina ansvarsomrdden.

Som en del av vart ansvar som miljéférvaltare
vidtar vi atgdrder for att minska utslédppen av
vaxthusgaser fran var verksamhet och vara
aktiviteter. Miljohansyn, inklusive klimatpdverkan,
mdadste integreras i operativa rutiner, val av
utrustning, inkop, logistik och projektbeslut. Vi
tildmpar innovation och teknisk expertis for att
forbattra energieffektiviteten, minska utsldppen
och stédja ansvarsfull miljdprestanda i hela var
vardekedja, bland annat genom att hjdlpa vara
kunder att 6verga till koldioxidsndlare 16sningar.

Risker och méjligheter

Hur bedémer och hanterar vi klimatrelaterade
risker och méjligheter inom hela var verksamhet
och vardekedja?

Var strategi omfattar alla
verksamhetsomrdaden, inklusive
utrustning, processer, leveranskedjor,
logistik och koldioxidsnala tekniker.

Vi anv@nder scenarioanalys och
évervakar regelbundet vart miljdavtryck,
samtidigt som vi har en tydlig férstdelse
fér vara utslapp inom Scope 1, 2 och 3.

Vi bygger upp ett robust
klimathanteringssystem med hjalp av
relevanta experter..

Vi stravar efter att minska
koldioxidutsl@ppen, férbattra
energieffektiviteten och framja
koldioxidsndla innovationer.

Vi utnyttjar var innovationsférmaga for
att stédja vdra kunder i deras évergdng
till en koldioxidsnal ekonomi.
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KLIMATATGARDER OCH OVERGANG
TILL KOLDIOXIDSNAL ANVANDNING

Vi ser klimatférdndringarna som en kritisk global
utmaning och en vasentlig risk fér var verksamhet
och samhdllet. Genom riktade atgdrder och
kontinuerliga forbattringar stravar vi efter att
anpassa var verksamhet till en utveckling dér
den globala uppvarmningen halls vél under 2 °C.
Vi har dtagit oss att minska koldioxidintensiteten
(tCO2e per intaktsenhet) inom scope 1 och 2 med
minst 50 % till 2030, jdmfort med 2021 ars nivaer.

Klimataspekter, inklusive klimatrelaterade
risker, integreras i affarsplanering och strategi.
Medarbetarna forvéntas beakta klimatpdverkan
nar de fattar beslut om drift, inkdp, investeringar
och logistik for att stérka Iangsiktig motstdndskraft
och ansvarsfull tillvaxt.

Vi hanterar klimatrelaterade risker genom
Idmplig styrning, riskbeddmningar och interna
kontroller.

Innovation, teknisk expertis och samarbete
genom hela vardekedjan stodjer forbattringar av
miljdprestandan fér oss och vara kunder.,

VARA TILLGANGAR
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HALLBAR RESURSANVANDNING OCH
CIRKULAR EKONOMI

Vi ar fast beslutna att minimera avfall, anvénda
naturresurser effektivt och ansvarsfullt, inklusive
mineraler och vatten, samt frdmja principerna for
cirkular ekonomi i var verksamhet och vérdekedja

Att minska vart beroende av nya rdvaror
Ar en prioritet. Vi gor detta genom att
identifiera kallor till sekunddra révaror, utveckla
leverantorsengagemang och bygga partnerskap
med kunder fér att dtervinna och dteranvanda
deras anvdanda eldfasta produkter.

Vi prioriterar dteranvéndning och dtervinning
av material, inklusive produktionsavfall, och
uppmuntrar anvandningen av sekunddra
och atervunna material i produkter och
processer. Miljbhdnsyn sasom resurseffektivitet,
produktdesign, ink6p och hantering av uttjanta
produkter beaktas vid produktutveckling, val av
leverantorer och samverkan med kunder.

Genom dessa insatser framjar vi cirkularitet |
hela var vardekedjg, férbattrar hanteringen av
uttjanta produkter och stddjer en mer effektiv
resursanvandning. Dessa metoder bidrar till
minskad miljdpdverkan, starkare resursresiliens
och langsiktig affarsmdssig hdllbarhet.

OO

Vi har atagit oss att minska
koldioxidintensiteten inom scope 1och 2
med minst 50 % mellan 2021 och 2030..
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Vi delar alla ansvaret for att anvanda Calderys
tillgangar, information och system pad ett etiskt och
sakert satt och i enlighet med koncernens policyer.

Vara interna kontroller bidrar till att skydda koncernens tiligangar genom
att scéikerstdlla att de anvénds pa ett Iampligt sétt och i enlighet med
ledningens riktlinjer och koncernens policyer..

Detta ar forenligt med ansvarsfull beddmning och riskminimering for att
ge ett rimligt skydd mot vasentlig skada eller forlust.

KONFIDENTIELL INFORMATION OCH IMMATERIELLA
RATTIGHETER

Konfidentiell information &r en mycket vardefull tillgang. Det ar en
koncerntillg&ng som omfattar immateriella rattigheter sdsom patent,
varumarken, upphovsratt, affdrshemligheter och know-how. Den
omfattar dven intern strategisk, finansiell, teknisk eller kommmersiellt
kanslig information, samt information relaterad till personuppgifter och
personalfragor.

Konfidentiell information omfattar dven information om hantering av
verktyg eller system samt information som anfértrotts oss pd konfidentiell
basis av tredje part.

Vi har alla ett ansvar for att skydda foretagshemlig information och
sdkerstdlla att den anvénds pad ratt satt och endast delas med behdriga
personer for att fornindra oavsiktlig, obehdrig eller oskyddad spridning. Vi
madste vara noga med att undvika obehodrig spridning till tredje part i vara
samtal och aktiviteter utanfor arlbetsplatsen.
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DELNING AV PERSONLIGA ASIKTER,
ANVANDNING AV SOCIALA NATVERK
OCH TREDJEPARTSWEBBPLATSER

Anstdllda ska inte genom personligt engagemang
eller aktivitet online, inklusive pd personliga sociala
natverk havda att deras dAsikter eller kommentarer
pA nAgot satt representerar Calderys.

Aven pd personliga sociala ndtverk
forvéntas medarbetarna uppratthdlla véra
koncernvdrden och samma principer om
respekt, rattvisa och inkludering som styr
uppférandet pd var arbetsplats. Detta dr
sdrskilt viktigt pd professionella plattformar eller
natverksplattformar ddr din anstdllning hos
Calderys eller dess dotterbolag kan synas och dar
det dr troligt att du associeras med koncernen.

Medarbetarna kan I[dsa mer om detta i Calderys
riktlinjer for sociala medier. Vid tveksamheter kan
de kontakta kommunikationsavdelningen.

Vi avrader inte fran att delta i politiska processer
pPA personlig basis. Ingen boér dock hdvda att
de representerar koncernen i sddan personlig
verksamhet.

ANVANDNING AV CALDERYS
UTRUSTNING OCH SYSTEM

Vi ar alla ansvariga for korrekt anvandning av
koncernens utrustning, system och resurser samt
for att skydda dem.

Calderys utrustning och system dar avsedda
for professionellt bruk. De omfattar informations-,
teknik- och kommunikationsresurser
sdsom telefoner, e-post, réstbrevidda och
internetdtkomst.

Rimlig personlig anvdndning av informations-,
teknik- och kormmunikationsutrustning kan tillatas,
I enlighet med de specifika riktlinjerna for varje
organisation inom koncernen och med hdnsyn till
integriteten.

Calderys erkdnner sitt ansvar att granska
informationen i sina kommunikationsenheter
och vi dr alla skyldiga att samarbeta nar det ar
nddvandigt for att underlatta dtkomst till saddan
information pd de enheter inom koncernen som vi
anvander.

Calderys kommmer att vidta alla rimliga atgdrder
for att undvika granskning av personlig, icke-
affdarsrelaterad kommmunikation i syfte att skydda
dessa kommunikationsresurser. Som koncern
anvander vi ett brett utbud av standardiserade
sGkerhetsverktyg och -metoder for att skydda
vara medarbetare, var verksamhet och dess
tillg&ngar. Dessa verktyg inkluderar webbfiltrering,
antivirusprogram samt meddelande- och
samarbetstjdnster som anvdnder loggar,

TILLAMPNING OCH
OVERVAKNING AV KODEN

AFFARSINTEGRITET

OCH ETIK VISSELBLASNING
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gransknings- och rapporteringsfunktioner. De
kan anvadndas for att identifiera hot, blockera
misstédnkt natverkstrafik, felsdka eller hantera
ndtverksbandbredd, och de kan vara nédvandiga
for att folja lokala bestGmmelser.

Alla som anvander Calderys tillgangar har
en skyldighet att skydda dem mot férsdmring,
&ndring, bedrégeri, forlust eller stdld, och far inte
kringgd sdkerhetslésningarna pd nagon utrustning
som tillhandahadlls av koncernen.
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AFFARSINTEGRITET
OCH ETIK

Att agera etiskt handlar inte bara om att folja
de lagar och regler som styr var verksamhet.
Det handlar om att folja de hogsta normerna
for personlig integritet, inklusive rattvis

nantering av tredje part. Detta hjdlper oss att
fatta valgrundade och objektiva affdrsbeslut.

Calderys bolagsstyrning, ansvarsskyldighet och ansvar
aterspeglar de hégsta normerna fér integritet och 6ppenhet.

Vi ar fast beslutna att tillhandahdlla all information som
styrelseledamoterna behodver for att fullgbra sina uppgifter och sitt
ansvar fullt ut och effektivt.
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MEDARBETARNAS ANSVAR OCH
LEDARSKAP: GRUNDEN FOR VART
ETISKA SYSTEM

Var och en av oss pd Calderys maste alltid félja
lagarna i de |ander ddr vi bedriver verksamhet..
Vart individuella professionella beteende bor
préglas av respekt fér varandra och fér alla vara
Intressenter, inklusive kunder, leverantdrer, omibud,
aktiedgare och de samhdallen ddr vi arbetar.
Utdver detta kan vi alla vara ledare inom etik;
vi bor alla kanna till, utveckla och visa ledarskap
| vara dagliga aktiviteter. Vi bér féregd med
gott exempel med en tydlig kdnsla av tolerans,
Oppenhet och uppriktighet. Det finns ingen plats
for oldmpligt beteende.

OO
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TRANSPARENS | RAPPORTERINGEN

Vi dr engagerade i att vara transparenta
gentemot vara aktiedigare och att tillhandahdlla
all information som krdvs enligt lag ddr vi bedriver
verksamhet. Riktigheten i all information som

vi rapporterar verifieras internt och, nér sé ar
IGmpligt, av oberoende tredje parter.

Vi tilhandahdller relevant information pd ett
tydligt och aktuellt satt via vara webbplatser och,
vid behov, via media, samtidigt som vi respekterar
principerna for god styrning och skyddar strategisk
och kommersiell sekretess. Detta inkluderar
information om verksamhet, investeringar,
|6sningar och andra framgdngar inom koncernen.

Vart individuella professionella upptridande bor préiglas av respekt gentemot varandra och alla
vara intressenter. Detta kommer att upprétthalla och starka deras fortroende for oss.

20
o] @

Var webbplats, Calderys.com, uppdateras kontinuerligt for att tillhandahalla viktiga féretagsnyheter och
annan relevant information till alla vara intressenter.

/
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INTERNA KONTROLLER FOR KORREKTHET
| BOKSLUT

Vara bokslut och féretagsrapporter ger en rattvisande
bild av var verksamhet. Vi upprattar dem med noggrant
omdome, i enlighet med vedertagna och Idmpliga
redovisningsprinciper samt de hogsta etiska och
professionella standarderna.

Vara interna kontrollsystem ar utformade fér att
uppfylla gdllande lagar och férordningar, och ddrmed
ger var finansiella information en korrekt bild av vara
resultat.

FORING AV AFFARSREGISTER

God ledning bygger pd objektiv analys och kontroller,
vilket kraver ett flode av tillforlitlig information genom
koncernen, med omsorg om att respektera konfidentiell
information.

Varje enhet inom koncernen dr skyldig att féora
drliga och korrekta affdrsregister. Detta ar grunden for
ansvarsfulla och valgrundade affdrsbeslut samt for
juridisk, finansiell och regleringsmdadssig rapportering.
Detta innebdr att vi aldrig far délja, dndra, forfalska
eller férvrdnga den sanna karaktdren hos ndgon
transaktion. Det ar ocksd oacceptabelt att dverdriva,
gora nedsdattande kommentarer, dgna sig at gissningar
eller pd ett olampligt satt beskriva personer eller foretag i
nagon form av rapportering eller kommunikation.

Vi har alla ett ansvar for att se till att dokument
bevaras eller forstors i enlighet med lokala lagar,
samt i enlighet med Calderys policyer som reglerar
dokumentlbevarande.

N
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FRAMJANDE AV FULLSTANDIG OCH
RATTVIS KONKURRENS

Vart dtagande om rattvis och etisk konkurrens
innebdr att vi inte vinner affdrer eller férsdker
uppratthdlla kundrelationer genom att agera
olagligt eller konkurrera pad ett ordttvist satt. Vi
foljer lagar och férordningar om antitrust och
rattvis handel med kunder, leverantdrer och
konkurrenter, och respekterar deras rattigheter —
sdsom beskrivs i var antitrustpolicy.

Ingen far féresla eller acceptera nagon form
av avtal eller dverenskommelse med ndgon
konkurrent som pd nagot satt kan begransa full
och rattvis konkurrens vid forsdaljning av produkter
eller tjdnster. Detta inkluderar:

att faststdlla eller kontrollera priser

att manipulera anbud

att fordela produkter, marknader eller
territorier

att begrdnsa tillverkning, forsdaljning
eller produktion av nadgon produkt eller
tilhandahdllande av nagon tjéinst

latt infora bojkotter

© 0 00@
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Nar vi deltar i branschorganisationers
verksamhet eller i andra situationer ddr det
forekommer kommunikation mellan konkurrenter,
kunder eller leverantorer, mdste vi vara sdrskilt
uppmdarksamma pd konkurrensrdattsliga
begrdnsningar avseende sddan kommunikation
och gemensamma aktiviteter.

UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

Vi madste alla vara noga med att undvika dven
skenet av en intressekonflikt. Detta inkluderar att ta
PA sig ndgon bisyssla eller externa afférsaktiviteter
som kan stora eller konkurrera med dina
arbetsuppgifter for Calderys, eller dventyra din
objektivitet eller ditt engagemang fér var koncern.
Om det finns nagot tvivel bdr du diskutera frédgan
med dina chefer, regionala juridiska radgivare eller
HR-chefen.

Vi mdste ocksd vara uppmarksamma pd
situationer ddr vara personliga intressen kan
pAverkas — positivt eller negativt — av Calderys-
koncernens och dess intressenters intressen. Det
dr inte bara anstdllda som omfattas av detta krav.
Alla som pd ndgot satt ar knutna till Calderys-
koncernen, inklusive styrelseledamaoter och
ledande befattningshavare, samt personer som ar
involverade i partnerskap och joint ventures med
koncernen, bor vara vaksamma och dppna nar
det gdller att redovisa nya situationer som kan ge
upphov till en intressekonflikt.

/
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STOR FORSIKTIGHET VID_
TRANSAKTIONER MED KANSLIGA
LANDER

Vi mdste alla folja gdllande regler oavsett
var vi bedriver verksamhet, inklusive regler
som ror embargon, ekonomiska sanktioner,
export- och importkontroller samt handels- och
antibojkottregler.

| synnerhet maste forsdljnings- och
inkdpsteamen goéra noggranna granskningar
innan de accepterar en kundorder eller [dgger en
inkdpsorder, for att sdkerstdlla att kommersiella
transaktioner med Calderys inte sker med
forbjudna lénder, inom forbjudna affdrsomraden
och/eller till forman for personer eller féretag som
finns pd svartlistan.

UNDVIKA MUTOR OCH KORRUPTION

Alla Calderys anstdllda och samarbetspartners
Mdste upptrada pad ett satt som ar helt
oklanderligt och folja Calderys atgdrder for att
forebygga och upptdcka korruption ndr de utfor
sina arbetsuppgifter. Dessa atgdrder anges i var
koncernpolicy mot mutor.

Vi a@r fast beslutna att konkurrera enbart pd
grundval av kvaliteten pd& Calderys produkter och
tjdnster.

Vi tolererar inte nagon form av mutor och
vi respekterar alla tilldmpliga lagar mot mutor
och korruption i de ldnder dar Calderys bedriver
verksamhet. Detta innebdr:

- att vi vinner affdrer genom kvaliteten pd vart
arbete och vara produkter, aldrig genom
otillbérlig paverkan eller korrupta incitament

- att vi forbjuder betalningar eller erbjudanden
om gavor eller inbjudningar av hégt varde —
vare sig till offentliga tjGnstemdn eller inom den
privata sektorn — i syfte att sdkra affGrsmdassiga
férdelar genom att férma dem att bryta mot
ett lagstadgat krav eller en rattslig skyldighet
gentemot sin arbetsgivare

- att vi inte tolererar olagliga betalningar for att
pdverka ett omddéme om vdara produkter och
tidnster

Av samma skdl far ingen pd& Calderys ta
emot betalningar, gdvor eller inbjudningar
frdn en aff@rspartner eller ndgon annan som
kan ge intryck av att pdverka deras beslut eller
skyldigheter gentemot koncernen.
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UNDERLATTANDE BETALNINGAR

Underlattande betalningar (édven kallade
smorjpengar) ar smda mutor som betalas till
en offentlig tjnsteman for att sdkerstdlla eller
paskynda utférandet av en rutinmdssig eller
nddvandig atgdrd som den som betalar har
laglig ratt till. Vi forbjuder strikt alla underlattande
betalningar, dven om de inte ar férbjudna
inom den jurisdiktion ddr de betalas. Detta
ar ett exempel pd vart engagemang for att
vara ledande ndr det gdller att sdkerstdlla
etiskt afférsbeteende dverallt dar vi bedriver
verksamhet.
Vi dr dock medvetna om att anstdllda |
sin tj@nsteutovning kan stdllas infor extrema
situationer ddr att végra att betala sddana belopp
kan utsatta dem sjalva, ombud eller affdrspartners
for risker for deras hdlsa, sdkerhet och trygghet.
Ndar en underldttande betalning gors under
sadana omstandigheter mdste den anstdllde
rapportera de omstandigheter under vilka som
betalningen gjordes och redovisa den korrekt
| bokforingen och rdkenskapsunderlagen nar
ersattning begdrs.

OO

Att behandla andra med hogsta etiska
standard &r grundidggande for var langsiktiga
prestanda.
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RISKHANTERING

Vi ar fast beslutna att proaktivt identifierg,
beddma och hantera risker som kan pdverka var
verksamhet, vart anseende eller efterlevnaden av
juridiska och etiska standarder.

Riskhanteringen stodds av stark styrning
och tillsyn. En sdrskild riskkommitté dvervakar
viktiga risker, granskar vara kontroller och
eskalerar betydande fragor till ledningsgruppen.
Vi utvarderar regelbundet risker i hela var
verksamhet och integrerar riskhantering i den
dagliga affarsplaneringen och beslutsfattandet.

NOLLTOLERANS MOT BEDRAGERI

Calderys ledningsgrupp dr fast besluten att
frdmija en kultur praglad av integritet och
Oppenhet, med noll tolerans mot bedrdgeri, samt
att inféra och uppratthdlla robusta, riskbaserade
rutiner utformade for att forebygga, upptdcka
och hantera bedrdglig verksamhet inom hela
var verksamhet. Alla anstdllda och nérstaende
personer forvantas alltid folja dessa standarder
och folja policyn mot bedrdageri.
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Vart visselbldsningssystem stéds av
en stark styrning, dar var etik- och
efterlevnadskommitté dvervakar dess
genomforande, granskar utredningar
och sdkerstdller att anmalningar foljs
upp pPa ett ansvarsfullt satt.

En robust och effektiv uppférandekod, som respekteras av
alla, kréiver atgcdirder som upprétthaller vara standarder.
Det krdvs mod att anmdla oegentligheter.

Att rapportera overtradelser av denna kod ar avgorande
for att skydda koncernen och alla dess intressenters
intressen. Fragor som tas upp kommer att utredas och
hanteras noggrant, med respekt for alla berérda personers
rattigheter.
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RAPPORTERING AV OVERTRADELSER

Om du fdar information eller pd annat satt far
anledning att tro att en dvertrddelse av denna kod
sker eller har skett, ska du omedelbart rapportera
detta till din chef eller till en representant for
avdelningarna fér personal, juridik, hdllbarhet eller
internkontroll och revision, beroende pd vad som
ar ldmpligt. Du kan ocksa be dem om rad om du
&r osdker pd hur du ska hantera en situation som
omfattas av denna kod.

Ingen kommer att utsattas for repressalier
eller pafoljder for att i god tro ha rapporterat en
misstdnkt dvertrédelse av denna kod, &iven om en

utredning senare inte visar pd nagon overtradelse.

Om det inte ges nagot tillfredsstallande svar pd
en rapport i god tro om en misstdnkt évertradelse,
bér du ta upp fragan med en annan person,
inklusive ndgon pd hogre niva.

Anmadlan av misstdnkta overtradelser kan
dven goras via var visselblasartjanst, Speak Up!
Den erbjuder ett sdkert och konfidentiellt satt
att anmdadla misstankar om oetiskt, olagligt eller
skadligt beteende, dygnet runt, sju dagar i veckan,
pd flera sprdk.

Mojligheten att ta upp en fradga konfidentiellt
och anonymt ar en rdttighet for alla intressenter
inom Calderys Group: anstdllda, Iarlingar, tillfalligt
anstdalldao, tjadnsteleverantorer, leverantorer, kunder
etc.

Varje frdga som tas upp kommer att utredas
och hanteras noggrant med respekt for alla
berdrda personers rattigheter.

UTREDNING OCH ATGARDER VID
OLAMPLIGT BETEENDE

Rapporterade legitima overtradelser av denna
kod kommer att utredas av Calderys for att
identifiera orsaken och vidta lémpliga atgdarder.
Om det efter en rattvis utredning, inklusive
mojlighet att yttra sig, faststdlls att en dvertrddelse
av koden har skett, kan disciplindra atgdarder
vidtas, inklusive uppsagning, i enlighet med lokal
lagstiftning. Full Gterbetalning av eventuella
medel eller tillgangar kommer att krévas vid
sddana évertradelser och, om sd ar Iampligt, kan
koncernen vidta ytterligare rattsliga atgdrder,
inklusive straffrattsliga forfaranden enligt lag.

Anstdllda och icke-anstdllda kan kontakta Speak Up! konfidentiellt via Idnken speakup-calderys.ethicspoint.com
eller genom att ringa ett avgiftsfritt nummer som finns pa Calderys intranéat och webbplats..

OO

Vart agerande &r ett dagligt bevis pa vara
etiska principer som individer och som
koncern.
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Att upprdatthdlla denna kod ér ett gemensamt ansvar for alla anstdllda, chefer
och affarspartners.

For att sdkerstdlla en effektiv tilldmpning har Calderys ett strukturerat
tillviigagangssatt for efterlevnad som omfattar regelbunden utbildning,
oOvervakningsaktiviteter och interna revisioner.

Alla nyanstdallda genomgadr obligatorisk onlineutbildning som en del av sin
introduktion, och vart tredje ar far alla berérda anvéndare en repetitionsutbildning
for att forstérka forstdelsen for vara etiska principer och vart ansvar.

Leverantdrer och tjdnsteleverantdrer maste, i férekommande fall, underteckna
koden och dérmed bekrdéfta sitt dtagande att félja dess standarder.

Att folja koden ar avgdrande for att skydda var integritet som koncern.
Underldtenhet att folja koden kan leda till korrigerande atgdrder, upp till och
inklusive uppsdagning, eller avstangning eller upphdérande av affdrsrelationer med
leverantorer eller kunder vid allvarliga dvertradelser.

Denna kod ar ett levande dokument som granskas och uppdateras for att
sAkerstdlla att den fortsatter att ge relevant och praktisk vagledning. Alla uppmuntras
att ta upp problem eller rapportera misstankta dvertrddelser via Speak Up!

OO

Genom att gemensamt forbinda oss till dessa principer bidrar vi till att
sakerstalla en saker, respektfull och etiskt ansvarsfull miljo for alla.
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