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UMA MENSAGEM DO CEO

Caros colegas e parceiros,

Nosso Cédigo de Conduta e Etica Empresarial
estabelece os principios que orientam a forma
como trabalhamos, tomamos decisées e
interagimos uns com os outros e com nossas
partes interessadas. Ele define os padrées de
comportamento ético e conduta profissional
esperados de todos aqueles que trabalham no,
para ou com o Grupo Calderys.

Este Codigo nos ajuda a construir um ambiente
de trabalho de confian¢ca e a manter relacdes
sOlidas e respeitosas com todas as partes
interessadas. Ele foi elaborado para apoiar os
colegas na tomada de decisdes corretas no dia
a dia e para garantir que o Grupo Calderys seja
reconhecido, tanto interna quanto externamente,
COMO UMa empresa que atua com o mais alto
grau de integridade.

O Codigo se aplica a todos nds, sem excecgdo.
Ele reflete nossa responsabilidade coletiva
[PAra com ds pPessods, 0 meio ambiente e as
comunidades nas quais atuamos, e sustenta
NOSSO COMPromisso com praticas comerciais
éticas e justas.

Nossos valores - tenacidade, responsabilidade,
multiculturalismo e autenticidade - estdo no cerne
deste Codigo e orientam a maneira como agimaos,
decidimos e lideramos. Ao abracar esses principios e
liderar pelo exemplo, protegemos nossa reputacdo e
contribuimos para o sucesso sustentavel do Grupo.

Encorajo todos a lerem este Codigo com atencdo,
aplicarem seus principios no trabalho didrio e
apoidrem uns aos outros para fazer o que é certo.
Juntos, vamos tornar este Codigo parte viva de nossa
cultura empresarial.

MICHEL CORNELISSEN
CEO

OO

Este cadigo deve servir de orientacao para
que todos os colegas tomem as decisoes
corretas em seu trabalho diario.
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Um guia para agir com integridade,
responsabilidade e respeito - todos os dias
e em todos os lugares onde atuamos.

Este Codigo reline os principios fundamentais do nosso
compromisso comum com a integridade no nosso
comportamento profissional didrio.

Ele estabelece as normas de conduta que devem orientar
cada um de nds, como funciondrios do Grupo, bem como
NOSsos parceiros e fornecedores. Ele fornece orientagdes
claras para garantir que todos cumpramos todas as leis e
regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis.

Como um Grupo multinacional, € essencial para a Calderys
que 0s principios éticos de negdcios e as melhores praticas
sejam apoiados por ferramentas robustas e eficazes, como
este Codigo.




COMPREENDENDO E

: NOSSOS VALORES E INTEGRIDADE E ETICA . ENFORCEMENT AND
VIVENDCO> o coDIGO COMPROMISSOS PESSOAS O MEIO AMBIENTE NOSSOS ATIVOS [ NOS NEGOCIOS DENUNCIAS MONITORING OF THE CODE
A QUEM SE DESTINA ESTE UM DOCUMENTO DINAMICO EM RESUMO: Qual é o objetivo
DOCUMENTO?

Este codigo e seus principios aplicam-se a todos
os funciondrios do Grupo Calderys, ds suas joint
ventures, bem como a fornecedores, agentes,
subcontratados e outros parceiros comerciais
de longo prazo, que esperamos que sigdm os
mMmesmos padroes.

Todos devemos estar familiarizados com ele
e cumprir suas exigéncias. Nossos gestores tém
a responsabilidade especifica de garantir sua
aplicagdo didria em seus planos de negdcios e
na tomada de decisdes.

Sdo oferecidos programas de conscientizacdo
e treinamento para ajudar todos os gestores e
funciondrios a compreender e colocar em pratica
0 Codigo e seus principios.

Este Codigo foi aprovado pelo CEO do Grupo
Calderys e pela Comissdo Executiva do Grupo.
Ele & revisado e atualizado conforme necessario
para fornecer orientacgdes claras e atualizadas
sobre conduta ética para a empresa e para
cada um de nds, independentemente de onde
trabalhemos.

Trata-se de um documento dindmico, que
capacita todos a manter os mais elevados
padrées de conduta empresarial e ética. O
respeito didrio por seus principios garante a
lideranca ética do Grupo.

i

Se vocé tiver dividas sobre qualquer parte deste Codigo, consulte seu gerente ou os departamentos de
Recursos Humanos, Juridico, Sustentabilidade ou Controle Interno e Auditoria.

deste documento?

Este Codigo baseia-se no respeito pela lei, pelos
principios éticos e por todas as nossas partes
interessadas, internas e externas. Seu objetivo é
orientar nossas praticas para:
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defender a integridade, a responsabilidade
e o respeito pelos direitos humanos

cumprir as leis e regulamentos
aplicaveis

proteger a salde e a seguranga de
todas as pessoas envolvidas em nossas
atividades

desenvolver talentos, habilidades e
conhecimentos especializados

promover a equidade, a diversidade e a
inclus@o

apoiar o desenvolvimento dos paises onde
atuamos

proteger o meio ambiente e apoiar o
desenvolvimento sustentavel.
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NOSSO VALORES E
OMPROMISSOS

NOSSO OBJETIVO

Somos o parceiro vital de todos os setores que
operam em altas temperaturas. Apoiamos esses
setores na construcdo de um mundo melhor por
meio de solugdes sustentaveis.

Nosso proposito reflete nossa razéo de ser e oimpacto que a
Calderys busca causar no mundo.

SOMos essenciais porque os refratdrios sdo a base de muitas
outras inddstrias; o mundo ndo poderia funcionar adequadamente
sem nds. Ao longo dos Ultimos 160 anos, construimos relacoes
duradouras com nossos clientes e somos mais do que um fornecedor
ou provedor de solucdes, Ssomos seus parceiros.

Temos a ambicdo de agjudar nossos clientes em suas necessidades
de transicdo energética e nos comprometemos a causar um impacto
positivo no mundo, especialmente por meio da inovacdo.
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COMPREENDENDO E
VIVENDO O cODIGO

NOSSO VALORES

Nossos valores orientam nossos pensamentos, palavras, agdes e comportamentos. Eles nos ajudam a tomar as melhores
decisdes. Eles constituem a base da nossa cultura.

TENAZES:

Nos definimos como
solucionadores de
problemas determinados e
resilientes, comprometidos
a alcangar nossos objetivos
e a melhoria continuaq,
sempre buscando a
inovagdo.

COMPROMISSOS PESSOAS
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DENUNCIAS

RESPONSAVEIS:

Levamos d responsabilidade
e o0 “sentimento de

dono” muito a sério.
Estamos profundamente
comprometidos com

a seguranca e a éticaq,
movidos pela busca pela
exceléncia e pelo respeito
pelos outros.

MULTICULTURAIS:

Acreditamos no poder da
diversidade, da inclusdo

e da riqueza cultural. Essa
mentalidade global e

esse espirito de respeito
aumentam nossa
capacidade de adaptacdo
e nossa eficacia.

AUTENTICOS:

Valorizamos a confianga,
a integridade e o cuidado
com ds pessodas, sempre
alinhando nossas agdes
com nossas palavras e
mantendo uma postura
humilde e colaborativa.

Trés pilares para
o sucesso da
sustentabilidade

A abordagem empresarial sustentavel
da Calderys baseia-se em trés pilares
fundamentais.

Comprometimento com

as pessods

A Calderys tem como objetivo
gerar um impacto positivo ao promover
um ambiente de trabalho seguro, inclusivo
e justo, apoiando o bem-estar e o
desenvolvimento de todos os funciondarios,
empoderando as comunidades e
conduzindo prdticas éticas em toda a
cadeia de valor.

Responsabilidade pelo

seu impacto ambiental

A Calderys se empenha em
reduzir seu impacto ambiental e promover
a sustentabilidade por meio de inovacdes
com baixa emiss@o de carbono, praticas
circulares e gestdo responsdével dos
recursos.

>\ Responsabilidade pelo

@l ) crescimento sustentavel
NS4 O Grupo tem como objetivo criar
valor a longo prazo para a sociedade,
por meio da exceléncia ética; e para os
negdcios, por meio de solugdes inovadoras
e sustentdaveis para os clientes.
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Acordos globais que orientam nossos
padroes
Acreditomos que padrdes elevados de
conduta social e ambiental em todos os
NOSSOS Negocios sG0 essenciais para alcancar
as metas financeiras e ndo financeiras do
Grupo.

Por isso, baseamos nosso Codigo
nas melhores praticas reconhecidas
internacionalmente, incluindo os principios
fundamentais dos seguintes acordos globais
de referéncia:

« O Pacto Global das Nacgdes Unidas e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ESG)

PESSOAS O MEIO AMBIENTE NOSSOS ATIVOS
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« Os Principios Orientadores das Nacdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos

« As Diretrizes da Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) para Empresas Multinacionais

« As Conveng6es Fundamentais da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

Esses acordos e hormas internacionais
incluem os principios ambientais, sociais e de
governanga como forma de contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel.

Cumprimento das leis e regulamentos

O cumprimento da lei &€ a base do Nosso
comportamento ético. Somente por meio do
cumprimento rigoroso por parte de cada individuo e
entidade empresarial € que o proprio Grupo Calderys
estard em conformidade.

As orientacdes fornecidas pelo Codigo sdo
particularmente importantes, uma vez que
nossas operacdes globais estdo sujeitas as leis e
regulamentacdes de muitos paises, bem como as
de organizagdes supranacionais, incluindo a Unidio
Europeia.

Cumprimos todas as leis nacionais aplicaveis dos
paises em que atuamos.

Além disso, em todo o mundo, os costumes e as leis
variam amplamente e podem entrar em conflito entre
si. Mesmo quando operamos em um pais onde as leis
locais ou praticas comuns sGo menos rigorosas do que
as estabelecidas neste Codigo e nas politicas da nossa
empresa, esperamos que todos os abrangidos por este
Codigo ajam com integridade e em conformidade com
os regulamentos aplicaveis, enquanto se esforgcam por
mManter os mais elevados padrdes de conduta. As leis
de alguns paises podem impor requisitos ou proibigcdes
que vao além daqueles contidos neste Codigo. Nesses
Casos, cumprimos integralmente tais requisitos locais.
Quaisquer excegodes locais a este Codigo devem ser

o\g/o
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Os interesses de todas as partes interessadas
O Codigo foi elaborado para levar em consideracdo os interesses de todas
as partes interessadas, entre as quais:

nossos funciondrios: garantir praticas seguras para um ambiente
de trabalho sauddvel, justo, inclusivo e respeitoso, que respeite
plenamente os direitos humanos e a legislagdo trabalhista; incentivar
o desenvolvimento profissional; e alcancar a exceléncia ambiental
para garantir nossa aceitacdo e a sustentabilidade de nossos
negocios

nossas comunidades: manter boas relagcées com Nossos vizinhos
com base na comunicacdo transparente e na criacdo de valor dentro
do contexto socioecondmico local

nossos clientes e acionistas: promover relacdes de qualidade com os
clientes; desenvolver produtos e tecnologias de ponta que reduzam o
impacto ambiental e ajudem nossos clientes a alcangar suas metas
de salde e climdaticas; e adotar um fluxo de informacdes claro e
regular para os acionistas

NOsSsOos parceiros econémicos: garantir que agentes, representantes,
consultores, fornecedores, subcontratados, parceiros de negdocios

Ou outros terceiros gque trabalham conosco ajam de acordo com
este Codigo e apliquem padrdes e compromissos semelhantes

de integridade, justica e comportamento ético em suas proprias
operagdes e em suas respectivas cadeias de suprimentos.

apresentadas e aprovadas pelo Diretor Juridico do
Grupo antes de serem implementadas.

_

Os detalhes e as expectativas especificas em relagéio a todos os
nossos fornecedores e subcontratados estéo descritos nas Normas

ESG para Fornecedores da Calderys, disponiveis no site da Calderys.
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PESSOAS

O respeito mutuo significa respeito pela saude
e seguranca de todas as pessoads envolvidas
em nossas atividades.

Nosso compromisso com das pessods comeca por garantir que a
sadde e a seguranca fagcam parte do DNA do Grupo. E por isso que
este Codigo promove o empoderamento individual, a lideranca
proativa, a capacitagéo e a responsabilizagéo, com o objetivo
comum de zerar os acidentes e as doenc¢as ocupacionais.

Todas as pessoas envolvidas em nossas atividades devem cumprir
NOSSOS protocolos, politicas e normas de satde e seguranga, bem
como todas as leis e regulamentos locais aplicAveis em matéria de
salde e seguranca em todas as operacgdes do Grupo.

OO

Estamos empenhados em proteger o bem-estar fisico e
psicologico de nossos funcionarios, promovendo um ambiente
em que as questoes de seguranca possam ser levantadas
abertamente e prontamente resolvidas.
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PROGRAMAS SOLIDOS DE MELHORIA
DA SAUDE E DA SEGURANGCA

As avaliacdes de riscos a saude e d seguranga,
juntamente com outros programas, estdo
integradas aos Nossos processos de auditoria e
controle, ajudando-nos a identificar, prevenir e
Mitigar riscos industriais e operacionais, a0 MesmMmo
tempo em que promovem a melhoria continua.
Estamos comprometidos em reduzir os casos
de doengas ocupacionais ano a ano por meio de
uma melhor identificacdo, avaliacdo e controle
das exposi¢cdes no local de trabalho. Por meio de
treinamentos regulares, auditorias e relatorios
transparentes, aprimoramos continuamente Nosso
desempenho em sadde e seguranca.

Nosso programa global de segurancgq, “safe.”,
tem como objetivo nos ajudar a alcancgar
nossa meta final de um local de trabalho sem
acidentes. Ele se baseia em quatro pilares:

, Seguran¢a em primeiro lugar

Aprimorar a comunicagéo

Fomentar a colaboracdo
Encorajar o senso de

responsabilidade

PESSOAS
O MEIO AMBIENTE

O @000
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UMA CULTURA DE
RESPONSABILIDADE
COMPARTILHADA

Colaboramos com funciondrios, prestadores
de servigos, visitantes e as comunidades nas
quais atuamos para promover uma cultura
compartilhada e proativa de salde e seguranga.
Esperamos que Nossos parceiros comerciais e
fornecedores sigam padrdes equivalentes.
Manter uma forte cultura de sadde e segurancga
é uma responsabilidade tanto individual quanto
coletiva, que exige liderancga visivel e treinamento,
lbem como a participagdo de todos no local de
trabalho. Espera-se que todos nds denunciemos
condicdes inseguras para que medidas corretivas
adequadas possam ser implementadas.
Os funciondrios em cargos de lideranga
devem liderar pelo exemplo e garantir gue os
principios de salde e seguranca NUNCaA sejam
comprometidos.
Além do NosSsSO comMpromisso com a seguranca
fisica, nos esforcamos para criar uma cultura
na qual os funciondrios se sintam apoiados.
Priorizamos um ambiente de confianga onde
os colegas possam falar abertamente sobre as
pressées da carga de trabalho ou desafios de
saude mental e ter a certeza de que receberdo
compreensdo e apoio.

@ Vocé pode ler mais sobre o nosso programa safe na pagina “Sadde e Seguranga” do nosso site:

calderys.com

=
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DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS E
COMPETENCIAS

A gestdo de talentos e competéncias pode capacitar
as pessoas em suas carreiras e no trabalho do dia a
dia, além de contribuir para o seu bem-estar geral.
Ela tombém ajuda a manter uma forca de trabalho
inovadora, engajada e motivada. Reconhecemos
nossa responsabilidade de apoiar o desenvolvimento
de competéncias, tanto técnicas quanto gerenciais,
de nossos funciondrios em todos os niveis.

RESPEITO, EQUIDADE ENTOLERANCIA
ZERO A DISCRIMINAGAO

Esperamos que todos os funciondrios e aqueles
que trabalham para nds e conosco tratem todas
as pessods com quem entram em contato de
maneira profissional, com base no respeito mutuo,
na confianca e na dignidade individual.

Nd&o toleramos qualguer forma de discriminagdo
contra nossos funciondrios, prestadores de servigos,
partes interessadas ou candidatos a vagas de
emprego, seja com base em género, idade,
nacionalidade, cidadaniag, etnig, religido, formacdo

perspectivas e identidades tornam nossa for¢a de
trabalho forte e inovadora. Nosso objetivo é abracar
a diversidade e criar uma cultura onde todos possam
ser eles mesmos no trabalho, e cada funciondrio

seja valorizado por seu conhecimento, habilidades,
experiéncias e cultura. Incentivamos praticas de
emprego justas e oferecemos oportunidades iguais a
todos os funciondrios.

Incentivamos qualguer pessoa que sofra ou
testemunhe assédio ou discriminacdo a denunciar
sem medo. Protegeremos as pessoas que
manifestarem preocupacdes de boa-fé contra
retaliagdes e garantiremos que recelbbam o apoio e o
acompanhamento necessarios para resolver a questdo.

DIALOGO SOCIAL

Buscamos construir relacdes justas, transparentes

e construtivas com nossos funciondrios e seus

representantes sindicais. Acreditamos na defesa dos

direitos de nossos funciondrios de formar ou aderir a

sindicatos e participar de acordos coletivos de trabalho.
Preferimos trabalhar diretamente com nossos

funciondrios e sempre cumpriremaos as exigéncias

académica, orientagdo sexual, capacidades fisicas
e mentais, estado civil, parentalidade e situagdo
familiar, ou filiacdo politica ou sindical. E proibimos
estritamente todas as formas de assédio, incluindo o
assédio sexual.

Incentivar a diversidade, a equidade e a inclusdo
em Nossas equipes € um compromisso fundamental
na Calderys. Nossas respectivas experiéncias,

trabalhistas quando for legalmente exigido. Respeitamos
a capacidade de nossos funciondrios de tomar decisdes
informadas e livres de coacdo, conforme previsto na lei,
e nos esforcamos para criar um ambiente de trabalho
onde todos se sintam valorizados, ouvidos e respeitados.

Respeitamos também a liberdade de expressdo
individual ou coletiva dos funciondrios, de acordo com
as leis e regulamentos aplicaveis.

N
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Comunidades locais:

Em todo o mundo, as operagdes e os
funciondrios da Calderys integram-se
as comunidades locais e sdo vistos
como representantes do Grupo Calderys. Nosso
comportamento ético mantém a confianga de
NOSSOS Vizinhos e parceiros comerciais locais.
Buscamos contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico das comunidades vizinhas as
NOsSsas operacoes.

Autoridades locais:

Nosso relacionamento com as
autoridades publicas deve refletir
plenamente os valores éticos deste
Codigo. Sdo totalmente proibidas contribuicdes @

partidos politicos, politicos ou instituicdes politicas..

1. “Contribuicdes a partidos politicos, politicos ou instituigdes politicas”

referem-se a qualquer doac¢do, empréstimo, adiantamento ou
depdsito em dinheiro, em espécie ou em servicos de valor, feito
com o objetivo de financiar as atividades de um partido politico,
organizagdo politica ou candidato politico (lbem como de seus
familiares e assessores). Tais atividades incluem qualquer eleigéo
para cargos nacionais, federais, estaduais, provinciais, municipais
ou locais, ou uma iniciativa de votagdo politica (por exemplo, um
referendo) ou outras atividades de arrecadagdo de fundos em
apoio a um partido politico, organizagdo politica ou candidato
politico.

PESSOAS
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PRIVACIDADE DE DADOS

Midia:

Para garantir uma comunicagdo
clarg, consistente e confiGivel sobre o
Grupo Calderys, os funciondrios N&o
estdo autorizados a se comunicar com a midia
em nome do Grupo sem a devida autorizacdo
do departamento de Comunicagdo. Todas as
solicitagdes da midia devem ser encaminhadas
ao departamento de Comunicagdo, responsavel
por fornecer informacodes relevantes e precisas,
reforcando a credibilidade e a confianca na
empresa.

O respeito a privacidade é fundamental para
construir confianga com nossos funciondrios,
clientes, fornecedores e parceiros comerciais.
Estamos comprometidos a proteger os dados
pessoais e as informacdes confidenciais que Nos

s@o confiados, bem como a utilizar tais informacgdes

de forma responsdvel e transparente.

Cumprimos todas as leis aplicOveis em
matéria de protecdo de dados e privacidade,
incluindo o Regulaomento Geral sobre a Protecdo
de Dados (RGPD) e as regulamentagdes locais
pertinentes. Isso inclui a coletq, o processamento, o
armazenamento e o compartilihamento de dados
pessoais apenas para fins comerciais legitimos e
somente na medida do necessario.

Integramos a protegdo de dados em Nossos
sistemas de governanga e gestdo de riscos,
garantindo que a seguranca, a confidencialidade,
a integridade e a acessibilidade das informagodes
sejam mantidas em todos os momentos.
Espera-se que os funciondrios protejam as
informacdes, utilizem os sistemas de Tl de forma
responsdvel, permanegam atentos a possiveis
riscos de seguranca cibernética e comuniguem
imediatamente qualguer violacdo ou uso indevido
de dados.

Melhoramos continuamente nossas praticas
de privacidade de dados e seguranca cibernética
por meio de avaliagdes regulares, treinamento e
conscientizacdo. Também esperamos gque NOSSOoS

//
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fornecedores, prestadores de servigcos e parceiros
mantenham padrdes equivalentes de protecdo
de dados e seguranca da informacdo em suas
interagdes conosco.

Proteger dados significa proteger pessoas, e
assumimos a responsabilidade de manter essa
confiangca em todas as interagdes.

RECONHECER OS DIREITOS
HUMANOS DO NOSSO PESSOAL, DAS
NOSSAS COMUNIDADES EDETODA A
NOSSA CADEIA DE VALOR

Estamos comprometidos a respeitar os direitos
humanos e trabalhistas entre nossa propria forga
de trabalho e a manter condicdes de trabalho
justas, seguras e respeitosas.

Onde quer que atuemos, Nos empenhamos
para defender os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos e apoiar
os esforcos para eliminar todas as formas de
escraviddo moderna, incluindo o trabalho for¢cado
e o trabalho infantil. Buscamos trabalhar com
parceiros comerciais que compartilhem desses
principios e incentivamos o alinhamento com
normas reconhecidas em toda a nossa cadeia de
valor.

Nossa abordagem é orientada pelas leis
aplicAveis nos paises onde atuamos e Por MArcos
Internacionalmente reconhecidos, incluindo a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, d
Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e as Diretrizes da
OCDE para Empresas Multinacionais. Quando a
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legislacdo nacional e os padrdes internacionais
divergem, seguimos o padrdo mais rigoroso
sempre que possivel; qguando houver conflito,
cumprimos a legislagdo aplicavel, buscando
respeitar os principios internacionais na medida
do possivel.

Mantemos uma abordagem de tolerdncia zero
em relagdo a violacdes dos direitos humanos,
proibindo estritamente o trabalho infantil, o
trabalho forcado e qualquer forma de exploragdo
em Nnossas prdticas de recrutamento, emprego
e operacgdes. Nosso objetivo & evitar causar ou
contribuir para impactos adversos e, quando
identificados, procuramos resolvé-los de forma
responsavel.

Incorporamos a devida diligéncia ds nossas
politicas e sistemas, tomamos medidas com
lbase nas conclusdes, monitoramos o progresso
e N0S comunicamos com as partes interessadas
relevantes. A0 mesmo tempo em que cumprimos
esses Compromissos em nossas operacoes,
também promovemos padrdes semelhantes
entre fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros comerciais.

FORNECIMENTO RESPONSAVEL

Estamos comprometidos a apoiar o fornecimento
responsavel junto a fornecedores que
compartilhnem nossos elevados padrdes de
conduta social e ambiental. Esperamos que
nossos fornecedores sigam 0sS Mesmos principios
e operem em total conformidade com as leis
aplicaveis, as convengdes internacionais € N0SsaAs

Normas ESG para Fornecedores (disponiveis em
Nosso site).

Estamos comprometidos a evitar o uso de
minerais de conflito (STG: estanho, tantalo,
tungsténio e ouro), de acordo com o Regulamento
da UE sobre Minerais de Conflito. Esperamos
gue nossos fornecedores realizem a devida
diligéncia em conformidade com a Orientacdo
da OCDE sobre Devida Diligéncia para Cadeias de
Suprimentos Responsdveis de Minerais de Areas
Afetadas por Conflitos e de Alto Risco ao utilizarem
minerais de conflito em suas operagdes.
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Nosso objetivo &€ atuar como gestores ambientais
responsaveis, contribuindo positivamente para a
protecdo e a resiliéncia ambiental.

Espera-se que os funciondrios ajam com responsabilidade para
minimizar os impactos ambientais em todos os aspectos de seu
trabalho.

Com operagdes em todo o mundo, reconhecemos a importdncia
de respeitar e proteger o meio ambiente. Nosso compromisso vai
além do simples cumprimento das leis e regulamentacdes ambientais
aplicaveis; nos empenhamos em proteger proativamente o planeta
por meio de uma gestdo ambiental responsdvel. Reconhecemos que
nossas atividades podem causar impactos e riscos ambientais. Estamos
comprometidos a gerencid-los de forma responsdvel em todas as
nossas atividades.

Adotamos uma abordagem abrangente e voltada para o futuro no
que diz respeito ao desempenho ambiental e climatico, abordando
Ndo apenas os impactos diretos de nossas operagdes, mas também
nossas responsabilidades mais amplas no apoio a resiliéncia climatica,
Nna reducdo do uso de recursos e Nnad Mminimizacdo de Nosso IMmpacto Nos
ecossistemas em que atuamos.

Ao aplicar tecnologias avangadas, promover a exceléncia operaciondl
e integrar consideracdes ambientais em cada etapa de nossas
operacoes, trabalhamos para reduzir nosso impacto negativo e garantir
gue a sustentabilidade esteja incorporada em todos os aspectos de
NOSSOS NegoCios.
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PROTEGER O MEIO AMBIENTE
COMO GUARDIOES AMBIENTAIS
RESPONSAVEIS

Trabalhamos de forma proativa para minimizar
iImpactos operacionais sobre o meio ambiente e
as comunidades locais.

Isso inclui:

reduzir as emissées de gases de

efeito estufa decorrentes de nossas
operagdes e atividades, inclusive
ajudando nossos clientes na transicdo
para solucdées com menor emissdo de
carbono

prevenir e gerenciar a poluicdo,
reduzindo emissdes, poeirg, ruido e
outros impactos operacionais sobre d
sadde humana e o meio ambiente

proteger os recursos hidricos locais
por meio da captacdo, tratamento

e reutilizacdo responsaveis da dgua,
lbem como da prote¢cdo da qualidade
da adgua

mMinimizar o impacto sobre a
biodiversidade e 0s ecossistemas,
gerenciando de forma responsdavel os
impactos sobre o solo

Por meio dessas iniciativas, garantimos que

nossas operacoes reflitam o compromisso com a
gestdo ambiental e a protegcdo do meio ambiente

natural para as geracdes atuais e futuras.

Espera-se que os funciondrios comuniquem
riscos ambientais, incidentes ou casos de ndo-
conformidade por meio dos canais internos
apropriados e implementem os controles
ambientais pertinentes em suas areas de
responsabilidade.

Como parte de nossa responsabilidade como
gestores ambientais, tornamos medidas para
reduzir as emissdes de gases de efeito estufa
decorrentes de nossas operagdes e atividades.
Consideragcdes ambientais, incluindo impactos
climdticos, devem ser integradas as praticas
operacionais, escolhas de equipamentos,
fornecimento, logistica e decisdes de projetos.
Aplicamos inovagdo e conhecimento técnico
para melhorar a eficiéncia energética, reduzir
emissdes e apoiar o desempenho ambiental
responsdvel em toda a nossa cadeia de valor,
inclusive ajudando nossos clientes na transicdo
para solugdes com menor emissdo de carbono.

Riscos e oportunidades

Como avaliamos e gerenciamos os riscos e
oportunidades relacionados ao clima em todas as
nossas operagdes e na cadeia de valor?

Nossa abordagem abrange todas

as areas operacionais, incluindo
equipamentos, processos, cadeias de
suprimentos, logistica e tecnologias de
baixo carbono.

Usamos andlises de cendarios e
monitoramos regularmente nossa
pegada ambiental, mantendo um
entendimento claro de nossas emissoes
de Escopo 1,2 e 3.

Estamos construindo um sistema
resiliente de gestdo climéatica com a
contribuicdo de especialistas relevantes.

Nos empenhamos em reduzir as
emissdes de COK, melhorar a eficiéncia
energética e promover a inovacéo de
baixo carbono.

Aproveitamos nossas capacidades de
inovagdo para apoiar nossos clientes em
sua transicdo para uma economia de
baixo carbono.
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ACAO CLIMATICA E TRANSICAO
PARA UMA ECONOMIA DE BAIXA
EMISSAO DE CARBONO

Reconhecemos as mudangas climdaticas como
um desafio global critico e um risco significativo
[para Nossos negdcios e para a sociedade. Por
meio de agdes direcionadas e melhoria continug,
buscamos alinhar nossas atividades a uma
trajetdria de aquecimento global bem abaixo de
2 °C e assumimos o0 compromisso de reduzir @
intensidade de carbono dos escopos 1 e 2 (tCO2e
por unidade de receita) em pelo menos 50% até
2030, em comparagdo com os niveis de 2021.

As consideracdes climaticas, incluindo os
riscos relacionados ao clima, sdo integradas
ao planejamento e a estratégia de negocios.
Espera-se que os funciondrios levem em conta
os impactos climdaticos ao tomar decisdes
operacionais, de compras, de investimento e
logisticas, a fim de fortalecer a resiliéncia de longo
Prazo e o crescimento responsavel.

Gerenciamos oS riscos relacionados ao clima
por meio de governanca adequada, avaliagdes
de risco e controles internos.

Inovacdo, conhecimento técnico e
colaboracdo em toda a cadeia de valor apoiom
melhorias no desempenho ambiental para nos e
para Nossos clientes.

USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOSE @@
ECONOMIA CIRCULAR

Estamos comprometidos a minimizar o

Assumimos o compromisso de reduzir a

desperdicio, utilizando os recursos naturais de intensidade de carbono dos escopos le2
forma eficiente e responsdvel, incluindo minerais em pelo menos 50% entre 2021 e 2030.

e dgua, e promovendo 0s principios da economia

circular em nossas operagdes e na cadeia de QQ

valor.

Reduzir nossa dependéncia de matérias-
primas virgens & uma prioridade. Fazemos
isso identificando fontes de matérias-primas
secunddarias, promovendo o envolvimento dos
fornecedores e estabelecendo parcerias com o0s
clientes para recuperar e reutilizar seus produtos
refratdrios usados.

Priorizamos a reutilizagcdo e a recuperacdo
de materiais, incluindo rejeitos de producdo, e
incentivamos o uso de materiais secundarios
e recuperados em produtos e processos.
Consideracdes ambientais, como eficiéncia de
recursos, design de produtos, abastecimento e
gestdo do fim de vida Util, sdo levadas em conta
ao desenvolver produtos, selecionar fornecedores
e interagir com os clientes.

Por meio desses esforgos, promovemos a
circularidade em toda a nossa cadeia de valor,
melhoramos os resultados do fim da vida dtil
dos produtos e apoiamos o uso mais eficiente
dos recursos. Essas praticas contribuem para a
reducdo do impacto ambiental, maior resiliéncia
dos recursos e sustentabilidade empresarial de
longo prazo.




1)

COMPREENDENDO E
VIVENDO O cODIGO

NOSSOS VALORES E
COMPROMISSOS

PESSOAS

O MEIO AMBIENTE

NOSSOS ATIVOS INTEGRIDADE E ETICA

® O

APLICACAOE
DENUNCIAS MONITORAMENTO

NOS NEGOCIOS DO CcODIGO

NOSSOS ATIVOS

Todos Nds temos a responsabilidade de utilizar os
ativos, as informagdes e os sistemas da Calderys
de forma éticaq, segura e em conformidade com as
politicas do Grupo.

Nossos controles internos ajudam a proteger os ativos do Grupo,
garantindo que sejam utilizados de forma adequada e em conformidade
com as orientagdoes da administragéo e as politicas do Grupo.

Isso estd em consondncia com a avaliagdo e mitigacdo responsavel
dos riscos, a fim de proporcionar uma protecgdo razodvel contra danos ou
perdas materiais.

INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Informacgdes confidenciais constituem um lbem de grande valor. Elas sdo
um ativo do Grupo, que inclui propriedade intelectual, como patentes,
marcas registradas, direitos autorais, segredos comerciais € know-
how. Também abrange informacgdes internas de natureza estratégica,
financeirq, técnica ou comercialmente sensivel, bem como informagdes
relacionadas a dados pessoaqis e recursos humanos.

As informagdes confidenciais incluem, aindag, informacdes sobre
O manuseio de ferramentas ou sistemas e informacdes que nos sdo
confiadas de forma confidencial por terceiros.

Todos nds somos responsaveis por proteger as informacoes
proprietdrias e garantir que elas sejam utilizadas adequadamente
e compartilhadas apenas com pessoas autorizadas, a fim de evitar
qualguer divulgagdo acidental, ndo autorizada ou desprotegida. Devemos
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tomar cuidado para evitar a divulgagdo ndo
autorizada dessas informacdes a terceiros em
nossas conversas e atividades fora do local de
trabalho.

COMPARTILHAMENTO DE OPINIOES
PESSOAIS, USO DE REDES SOCIAIS E
SITES DE TERCEIROS

Os funciondrios ndo devem afirmar, por meio de
interacdes ou atividades pessoais online, inclusive
em redes sociqis pessoaqis, gue suas opinides ou
comentarios representam a Calderys de alguma
forma.

Mesmo em redes sociqis pessodais, espera-
se que os funciondrios defendam os valores
do nosso Grupo e 0s mesmos principios de
respeito, justica e inclusdo que orientam a
conduta em nosso ambiente de trabalho. Isso
é particularmente importante em plataformas
profissionais ou de networking, por meio das
quais sua relagdo de trabalho com a Calderys ou
suas afiliadas possa ficar visivel, podendo haver
alguma associacdo com o Grupo.

Os funciondrios podem obter mais informacodes
sobre isso nas diretrizes de Midias Sociais da
Calderys. Em caso de duvidag, podem entrar em
contato com o departamento de Comunicagdo.

N&o desencorajamos a participagcdo em
processos politicos a titulo pessoal. No entanto,
ninguém deve afirmar que representa o Grupo
em tais atividades pessoais.

USO DE EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
DA CALDERYS

Todos NGs somos responsaveis pelo uso
adequado dos equipamentos, sistemas e
recursos do Grupo, bem como pela sua protecgdo.

Os equipamentos e sistemas da Calderys
destinam-se ao uso profissional. Eles incluem
recursos de informacdo, tecnologia e
comunicagdo, tais como telefones, e-mail, correio
de voz e acesso d Internet.

O uso pessoal razodvel dos equipamentos de
informacdo, tecnologia e comunicacdo pode ser
permitido, em conformidade com as politicas
especificas de cada organizacdo do Grupo e no
respeito a privacidade.

A Calderys reconhece sua responsabilidade
de revisar as informacdes contidas em seus
dispositivos de comunicacdo, e todos Nn0s Somos
obrigados a cooperar, quando necessario,
para facilitar o acesso a tais informagdes Nnos
dispositivos do Grupo que utilizamos.

A Calderys tomard todas as medidas
razodveis para evitar a revisdo de comunicagdes
pessoais Ndo relacionadas aos negocios, a
fim de proteger esses ativos de comunicagdo.
Como Grupo, utilizamos uma ampla gama de
ferramentas e métodos padrdo de seguranca
empresarial para proteger nossos funciondrios,
NOSsos negocios e seus ativos. Essas ferramentas
incluem filtragem de conteddo na Internet,
software antivirus e servicos de mensagens e
colaboracdo que utilizam recursos de registros,
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auditoria e relatorios. Elas podem ser utilizadas
para identificar ameacas, bloquear trafego de
rede suspeito, solucionar problemas ou gerenciar
a largura de banda da rede, e podem ser
necessarias para cumprir as regulamentacoes
locais.

Todos aqueles que utilizam os ativos da
Calderys tém o dever de protegé-los contra
qualqguer deterioracdo, alteracdo, fraude, perda
OuU roubo, e ndo devem contornar as solugoes
de segurancga instaladas nos equipamentos
fornecidos pelo Grupo.
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Agir com ética ndo significa apenas cumprir
as leis e 0os regulamentos que regem NOSsos
negdcios. Significa seguir os mais elevados
padroes de integridade pessoal, incluindo

o tratamento justo de terceiros. ISso Nos
ajuda a tomar decisdes comerciais bem
informadas e objetivas.

A governanga corporativa da Calderys reflete os mais elevados
padrdes de integridade e transparéncia.

Estamos empenhados em fornecer todas as informagdes de
que os diretores necessitam para desempenhar suas funcoes e
responsabilidades de forma plena e eficaz.
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RESPONSABILIDADE E LIDERANGA
DOS FUNCIONARIOS: A BASE DO
NOSSO SISTEMA ETICO

Cada um de nds na Calderys deve sempre
cumprir as leis dos paises em que atuamos.

Nosso comportamento profissional
individual deve demonstrar respeito matuo
e por todas as partes interessadas, incluindo
clientes, fornecedores, agentes, acionistas e as
comunidades onde trabalhamos.

Além disso, todos nds podemos ser lideres
em ética:; todos devemos conhecer, desenvolver
e demonstrar lideranga em nossas atividades
didrias. Devemos liderar pelo exemplo, com um
claro senso de tolerdncia, abertura e franqueza.

N&o hd lugar para comportamentos inadequados.

TRANSPARENCIA NA )
APRESENTACAO DE RELATORIOS

Estamos comprometidos com a transparéncia
[PAra com NOsSSOS acionistas e com o

OO

fornecimento de todas as informacdes exigidas
por lei Nos paises onde atuamos. A exatiddo de
todas as informacdes que divulgamos € verificada
internamente e, quando apropriado, por terceiros
independentes.

Fornecemos informacdes relevantes de forma
clara e oportuna por meio de Nossos sites g,
qguando necessario, da midiag, respeitando os
principios de boa governanga e salvaguardando
a confidencialidade estratégica e comercial. ISso
inclui informacgdes sobre operacgdes, investimentos,
solucdes e outros sucessos do Grupo.

CONTROLES INTERNOS PARA
A PRECISAO NOS RELATORIOS
FINANCEIROS

Nossos relatorios financeiros e corporativos
apresentam uma imagem verdadeira e fiel de
nossas atividades. NOs os elaboramos com base
em um julgamento criterioso, de acordo com
principios contdbeis aceitos e adequados, e com

Nosso comportamento profissional individual deve demonstrar respeito mituo e por todas as
partes interessadas. Isso ajudara a manter e fortalecer a confianca que elas depositam em nés.

99

Nosso site, Calderys.com, é atualizado constantemente para fornecer noticias corporativas
importantes e outras informacoes relevantes a todas as partes interessadas.

MONITORAMENTO

APLICACAOE
DO cHDIGO

0s Mais elevados padrdes éticos e profissionais.
Nossos sistemas de controle interno foram
concebidos para garantir o cumprimento das leis e

regulaomentos aplicAveis e, por isso, nossas informacdes

financeiras refletem com precisdo nossos resultados.

MANUTENCAO DE REGISTROS
COMERCIAIS

Uma boa gestdo baseia-se em andlises e controles
objetivos, o que exige um fluxo de informagdes
confidveis em todo o Grupo, sempre respeitando a
confidencialidade das informacdes.

Todas as entidades do Grupo sdo obrigadas a
manter registros comerciais honestos e precisos. Essa
€ a base para decisbes comerciais responsaveis e
bem fundamentadas, bem como para relatdrios legais,
financeiros e regulatdrios. Isso significa que nunca
devemos ocultar, alterar, falsificar ou dissimular o
verdadeira natureza de qualquer transacdo. Também
é inaceitavel exagerar, fazer comentadrios depreciativos,
basear-se em suposi¢gdes ou caracterizar pessodas ou
empresas de forma inadequada em qualquer tipo de
relatério ou comunicacdo.

Todos NGs somos responsdveis por garantir que os
registros sejam mantidos ou destruidos de acordo com
as leis locais, bem como em conformidade com as

politicas da Calderys que regem a retencdo de registros.

\
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Sempre gque estivermos envolvidos em
atividades de associagcdes comerciais ou em
outras situacdes em que haja comunicacdo entre /
concorrentes, clientes ou fornecedores, devemos
estar especialmente atentos as restricoes
antitruste sobre essas comunicacdes e atividades
conjuntas.

PROMOVER A CONCORRENCIA
PLENA E LEAL

NOSSO compromisso com a concorréncia leal e
ética significa que ndo conquistamos negocios
nem buscamos manter relagdes com clientes
agindo ilegalmente ou competindo de forma
desleal. Cumprimos as leis e regulamentos
antitruste e de conduta leal com clientes,
fornecedores e concorrentes, e respeitamos seus
direitos, conforme descrito em nossa politica
antitruste.

Ninguém pode propor ou aceitar qualquer
tipo de acordo ou entendimento com qualquer
concorrente que possa restringir, de alguma
forma, a concorréncia plena e leal na venda de
produtos ou servigos. IsSso inclui:

EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES

Todos devemos ter o cuidado de evitar até
mMesmo o surgimento de um conflito de interesses.
Isso inclui exercer qualguer emprego secundadrio
ou atividades comerciais externas gue possam
interferir ou competir com suas fungdes Na
Calderys, ou comprometer sua objetividade ou
COMPromMisso com o N0sso Grupo. Em caso de
ddvida, vocé deve discutir a questdo com seus
gerentes, o consultor juridico regional ou o gerente
de RH.

Também precisamos estar atentos a situacdes
em que NOSSOoS interesses Pessoaqis Possam
ser afetados, positiva ou negativamente, pelos
interesses do Grupo Calderys e de suas partes
interessadas. NGdo sdo apenas os funciondrios
gue estdo sujeitos a essa exigéncia. Qualquer
pessoa ligada de alguma forma ao Grupo
Calderys, incluindo diretores e executivos, bem
COMO Pessodas envolvidas em parcerias e joint
ventures com o Grupo, deve estar atenta e
ser transparente ao divulgar quaisquer novas /
situacdes que possam gerar um conflito de
interesses.

@/ﬁ fixacdo ou controle de precos

manipulagdo de licitacdes

alocacdo de produtos, mercados ou
territorios

limitacdo da fabricacdo, venda ou
producdo de qualquer produto ou da
prestacdo de qualquer servico

limposicdo de boicotes
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UM ALTO N_iVEL DE CUIDADO NAS
TRANSAGOES COM PAISES SENSIVEIS

Todos Nds devemos cumprir as regulamentacoes
aplicaveis em todos os locais onde atuamos,
incluindo regulamentagades relativas a embargos,
sangées econdmicas, controles de exportagdo/
importagdo e regulamentagdes comerciais e
antiboicote.

Em particular, as equipes de vendas e compras
devem realizar andlises minuciosas antes de
aceitar um pedido de cliente ou emitir uma
ordem de compra, a fim de garantir que as
transagcdes comerciais com a Calderys ndo sejam
realizadas com paises proibidos, em areas de
negocios proibidas e/ou em beneficio de pessoas
fisicas ou juridicas incluidas em listas de restricdo.

EVITAR O SUBORNO E A CORRUPCAO

Todos os funciondrios e colaboradores da
Calderys devem agir de forma totalmente
irrepreensivel e cumprir as medidas da Calderys
para prevenir e detectar a corrupcdo No
desempenho de suas fungdes. Essas medidas
estdo definidas na politica antissuborno do nosso
Grupo.

Estamos comprometidos a competir
exclusivamente com base na qualidade dos
produtos e servigos da Calderys.

Nd&o toleramos qualquer forma de suborno
e respeitamos todas as leis antissuborno e
anticorrupcdo aplicaveis nos paises em que d
Calderys opera. Isso significa que:

« conquistamos negdcios por meio da qualidade
de nosso trabalho e de nossos produtos, nunca
por meio de influéncia indevida ou incentivos
corruptos

« proibimos a realizacdo de pagamentos ou a
oferta de presentes ou convites de alto valor
— seja a funciondrios publicos ou no setor
privado — com o objetivo de obter qualquer
vantagem comercial, induzindo-os a violar uma
exigéncia legal ou um dever legal para com seu
empregador

- ndo toleramos pagamentos ilegais para
influenciar um julgamento sobre nossos produtos
e servicos

Pelas mesmas razdées, ninguém na Calderys
pode aceitar um pagamento, presente ou convite
de um parceiro de negdcios ou de qualquer outra
pessoa que possa dar a impressdo de influenciar
suas decisdes ou deveres para com o Grupo.

INTEGRIDADE E ETICA
NOS NEGOCIOS

ONORON NO

DENUNCIAS

APLICACAOE
MONITORAMENTO
DO cHDIGO
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PAGAMENTOS DE FACILITA(}AO

Os pagamentos de facilitacdo sdo pequenos
subornos pagos a um funciondrio publico para
garantir ou agilizar a realizagdo de uma agdo
rotineira ou necessaria a qual o pagador do
pagamento de facilitacdo tem direito legalmente.
Proibimos estritamente os pagamentos de
facilitagdo, mesmo quando ndo forem proibidos
na jurisdicdo em que possam ser efetuados. Este
é um exemplo do N0SSO coMPromMisso com d
lideranca na defesa de uma conduta empresarial
ética em todos os lugares onde atuamos.

No entanto, reconhecemos que, No exercicio de
suas fungdes, os funciondrios podem se deparar
com circunstdncias extremas, Nas quais d recusa
de tais pagamentos pode expor a si mesmos, d
agentes ou a parceiros de negdcios, colocando
em risco sua saude, seguranca e protecdo.

Quando um pagamento de facilitacdo for
efetuado nessas circunstdncias, o funciondrio
deve relatar as circunstdncias em que foi pago e
ele deve ser contabilizado com precisdo nos livros
e registros contdbeis ao solicitar o reembolso.

OO

Tratar os outros com o mais alto senso
de ética é fundamental para o nosso
desempenho a longo prazo.
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GESTAO DE RISCOS

Estamos comprometidos a identificar, avaliar

e gerenciar de forma proativa os riscos que
possam afetar nossas operacdes, Nossa
reputacdo ou o cumprimento das normas legais
e éticas.

A gestdo de riscos é apoiada por uma sdlida
estrutura de governanca e supervisdo. Um Comité
de Riscos dedicado monitora os principais riscos,
analisa nossos controles e encaminha questdes
significativas ao Comité Executivo. Avaliamos
regularmente os riscos em todas as Nossas
operacgdes e integramos a gestdo de riscos ao
planejamento e d tomada de decisdes no dia a
dia dos negocios.

TOLERANCIA ZERO A FRAUDE

O Comité Executivo da Calderys estd empenhado
em promover uma cultura de integridade e
transparéncia, com tolerdncia zero a fraude, bem
como em implementar e manter procedimentos
robustos e baseados no risco, destinados a
prevenir, detectar e responder a atividades
fraudulentas em todas as nossas operacoes.
Espera-se que todos os funciondrios e pessoas
associadas cumpram sempre essas Normas e
sigam a politica antifraude.
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DENUNCIA DE
IRREGULARIDADES

Nosso sistema de denuncias conta
com uma solida estrutura de
governanca, com nosso Comité de
Ftica e Conformidade supervisionando
sua implementacdo, analisando

as investigacodes e garantindo que

as denuncias sejam tratadas com
responsabilidade.

Um Codigo de Conduta sélido e eficaz, que seja respeitado
por todos, exige acdes que defendam nossos padrdes. E
preciso coragem para denunciar irregularidades.
R o7 A denuncia de violagdes deste Codigo é essencial para
@ ' SIS proteger os interesses do Grupo e de todas as partes
interessadas. As questdes levantadas serdo investigadas e
24 tratadas com cuidado, respeitando os direitos de todas as

@ pessoas envolvidas.
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Caso receba informacdes ou tenha motivos
para acreditar que estd ocorrendo ou ocorreu
uma violagdo deste Codigo, vocé deve
comunicar imediatamente ao seu gerente ou

a um representante dos departamentos de
Recursos Humanos, Juridico, Sustentabilidade ou
Controle Interno e Auditoria, conforme o caso.
Vocé também pode solicitar orientacdo a eles
caso tenha duavidas sobre como lidar com uma
situagcdo abrangida por este Codigo.

Ninguém sofrerd retaliagdo ou penalidades por
relatar, de boa-fé, uma suspeita de violagdo deste
Codigo, mesmo que uma investigacdo posterior
Nndo encontre nenhuma violagdo.

Se ndo houver uma resposta satisfatoria a
uma denuncia de boa-fé sobre uma suspeita
de violacdo, vocé deve levar a questdo a outra
pessoq, incluindo alguém em um nivel hierarquico
superior.

A denuncia de suspeitas de violagcdo também
pode ser feita por meio de nossa linha direta de
dendncias, Speak Up! Ela oferece uma maneira
segura e confidencial de relatar preocupagdes
sobre comportamentos antiéticos, ilegais ou
prejudiciais, 24 horas, em varios idiomas.

de forma confidencial e andnima & um direito
de todas as partes interessadas do Grupo
Calderys: funciondrios, estagidrios, trabalhadores
temporarios, prestadores de servigos,
fornecedores, clientes etc.

Todas as questdes levantadas serdo
investigadas e tratadas com cuidado,
respeitando os direitos de todas as pessoas
envolvidas.

INVESTIGACAO E TOMADA DE
MEDIDAS EM CASOS DE CONDUTA
INADEQUADA

As violagdes legitimas deste Codigo que forem
comunicadas serdo investigadas pela Calderys
para identificar sua causa e implementar as
medidas corretivas adequadas.

Se, apds uma investigacdo imparcial, incluindo
a oportunidade de ser ouvido, for constatada
uma violacdo do Codigo, poderdo ser tomadas
medidas disciplinares, incluindo a rescisdo do
contrato de trabalho, de acordo com as leis
locais. Serd exigida a recuperacdo total de
quaisquer fundos ou ativos no caso de tais
violacoes e, se for o caso, o Grupo poderd tomar
outras medidas legais, incluindo processos
criminais, conforme previsto na lei.

Funciondrios e nao funciondarios podem entrar em contato com o Speak Up! de forma confidencial através do link
speakup-calderys.ethicspoint.com ou ligando para um nimero gratuito disponivel na intranet e no site da Calderys.

A maneira como agimos é uma prova diaria
dos nossos principios éticos, tanto como
individuos quanto como Grupo.
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O cumprimento deste Codigo € uma responsabilidade compartilhada por
todos os funciondrios, gerentes e parceiros comerciais.

Para garantir sua aplicacdo eficaz, a Calderys mantém uma abordagem
estruturada de conformidade que inclui treinamentos regulares, atividades de
monitoramento e auditorias internas.

Todos 0s novos contratados realizam um treinamento online obrigatdrio como
parte de sua integracdo, e a cada trés anos todos os usudrios envolvidos recebem
um treinamento de reciclagem para reforcar a compreensdo de N0Ssos Principios
éticos e responsabilidades.

Fornecedores e prestadores de servicos, conforme o caso, sdio obrigados a
assinar o Codigo, confirmando seu compromisso com suas NOrmMas.

A adesdo ao Codigo é essencial para salvaguardar nossa integridade como
Grupo. O ndo cumprimento pode levar a medidas corretivas, podendo chegar até
d rescisdo do contrato de trabalho, ou a suspensdo ou cessacdo das relacdes
comerciais com fornecedores ou clientes em casos de violagdo grave.

Este Codigo € um documento vivo, revisado e atualizado para garantir que
continue a fornecer orientacdes relevantes e praticas. Todos sdo incentivados a
levantar questdes ou relatar suspeitas de violacdes por meio do Speak Up!
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