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Kedves Kollégak és Partnerek!

Uzleti magatartdsi és etikai kédexiink
meghatarozza azokat az elveket, amelyek
irainyadok munkavégzésiinkben,
dontéshozatalunkban, valamint egymadassal és
érdekelt feleinkkel valé kapcsolattartasunkban.
Meghatdarozza az etikus viselkedés és a szakmai
magatartas normait, amelyek elvarhaték
mindenkitdl, aki a Calderys Csoportnal, annak
szGmara vagy azzal egytlittmiikédve dolgozik.

Ez a kddex segit nekunk bizalomra épuld
munkakornyezetet teremteni, valomint eros,
tiszteletteljes kapcsolatokat dpolni minden érdekelt
felinkkel. Célja, hogy tdmogassa kollégdinkat
a mindennapi helyes dontéshozatalban, és
biztositsa, hogy a Calderys Csoportot a vallalaton
belll és kivul egyardant olyan vallalatként ismerjék
el, amely a legmagasabb szintd integritdssal jar el.

A kddex kivétel nélkul mindannyiunkra
vonatkozik. TUkrézi az emberek, a kdrnyezet
és a mukddési terulettnkdn él6 kdzosségek
iranti k6zos felelbésségunket, és aldtdmasztja
az etikus és tisztességes Uzleti gyakorlat iranti
elkotelezettségunket.

Ertékeink — kitartds, felelésségvallalds,
multikulturalizmus és hitelesség — e Kodex
kdzéppontjaban alinak, és irdnyt mutatnak
cselekedeteinknek, dontéseinknek és vezetési
stilusunknak. Ezen elvek kbvetésével és a példamutatds
révén védjuk hirnevunket, &s hozzdjarulunk a Csoport
fenntarthatod sikeréhez.

Mindenkit arra biztatok, hogy figyelmesen olvassa
el ezt a Kddexet, alkalmazza annak elveit mindennapi
munkdja sordn, és tdmogassuk egymast a helyes
cselekvésben. Egyutt tegyuk ezt a Kddexet Uzlet
kultdrank él6 részévé.

MICHEL CORNELISSEN
Vezérigazgatd

OO

Ennek a kédexnek iranymutatast kell nyujtania
minden kolléganak abban, hogy a mindennapi
munkaja soran helyes dontéseket hozzon.
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A KODEX MEGERTESE
ES BETARTASA

Utmutatd a tisztességes, feleldsségteljes és
tiszteletteljes magatartdshoz — mindennap
és mindenhol, ahol tevékenységet
folytatunk.

Ez a Kédex osszefoglalja a mindennapi szakmai
magatartasunk soran az integritas iranti k6zés
elkotelezettséglink alapelveit.

Meghatdrozza azokat a magatartdsi normakat, amelyeknek
motivalniuk kell mindannyiunkat mint a Csoport alkalmazottait,
valomint partnereinket és beszallitdinkat. Vilbdgos dtmutatdst
nyUjt annak biztositdsara, hogy mindannyian betartsuk az
&sszes alkalmazandd nemzeti és nemzetkdzi torvényt és
szabdlyozdast.

Multinaciondlis csoportként a Calderys szodmara
elengedhetetlen, hogy az etikus Uzleti elveket &s a bevalt
gyakorlatokat olyan hatékony és eredményes eszkdzdk
tdmogassak, mint ez a kddex.
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. Ezt a kddexet a Calderys Csoport vezérigazgatdja ennek a dokumentumnak:

Ez a kbdex és az abban foglalt elvek a Calderys
Csoport 6sszes alkalmazottjara, kd6zds
vallalkozasaira, valamint beszallitdira, ugyndkeire,
alvallalkozdira és egyélb hosszu tavu uzleti
partnereire vonatkoznak, akiknek ugyanazokat a
normakat kell kdvetniuk.

Mindannyian ismernunk kell és be kell tartanunk
a benne foglalt kdvetelményeket. Vezetbinknek
kGlonds felel6sséguk, hogy biztositsak a Kodex
mindennapi alkalmazdsat Gzleti terveiklben és
déntéshozataluk sordn.

Tudatossagnoveld és képzési programokat
biztositunk, hogy segitstk az 6sszes vezetdt és
alkalmazottat a Kédex és az abban foglalt elvek
megértésében és alkalmazdasdaban.

és a Csoport Végrehajto Bizottsdga hagyta jova.
A kodexet szUkség szerint felUlvizsgaljak és frissitik,
hogy vildgos, naprakész irdnymutatdst nydjtson az
etikus magatartasrdl a vallalat és mindannyiunk
szamara, fuggetlendl attdl, hogy hol dolgozunk.

Ez az él6 dokumentum mindenkit tdmogat
abban, hogy betartsa az Uzleti magatartds és
az etika legmagasabb normait. A benne foglalt
elvek mindennapi tiszteletben tartasa biztositja a
Csoport etikai vezetd szerepét.

Ha barmilyen kérdése van a Kédex tartalmaval kapcsolatban, forduljon feletteséhez, a HR, a jogi, a
fenntarthatésagi vagy a belsé ellendrzési és audit osztalyhoz.

Ez a Kbédex a tiszteleten alapul — a térvények,
az etikai elvek, valamint minden belsé és kulsé
érdekelt fél irant. Célja, hogy gyakorlatunkat a
kévetkezd irGnyba terelje:

az integritds, a felelé6sségvallalas és az
emberi jogok tiszteletben tartasa

az alkalmazandoé térvények és
szabdlyozasok betartasa

tevékenységuinkben részt vevd
minden személy egészségének és
biztonsdganak védelme
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a tehetség, a készségek és a szakértelem
fejlesztése

a méltdnyossag, a sokszinlség és a
befogaddas elémozditdsa

a tevékenységunk helyszinéul szolgdlé
orszagok fejlédésének tdmogatdsa

a kérnyezet védelme és a fenntarthatd
fejlédés tdmogatdasa.
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CELUNK

Minden magas hdmérsékletu eljarast alkalmazo
ipardg elengedhetetlen partnere vagyunk.
Fenntarthatd megolddsokkal tdmogatjuk dket egy
jobb vilag épitésében.

Célunk tlikrozi lIetezésiink okat és azt a hatast, amelyet a Calderys a
vilagban elérni kivan.

LétfontossAguak vagyunk, mert a tdzalld anyagok szdmos
MaAs ipardg alapjat képezik; nélkulunk a vilkdg nem mukddhetne
megfeleléen. Az elmUlt 160 év sordn tartés kapcsolatokat épitettink
ki tgyfeleinkkel, és tdbb vagyunk, mint egyszerd beszallitdok vagy
megolddsszolgdltatok — partnereik vagyunk.

Célunk, hogy segitsunk tgyfeleinknek az energetikai atalldshoz
szukséges igényeik kielégitésében, és elkdtelezzUk magunkat amellett,

hogy pozitiv hatast gyakoroljunk a vilagra, ktldndsen az innovacio
révén.
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ERTEKEINK A fenntarthatésag
Ertékeink iranyitjak gondolatainkat, szavainkat, tetteinket és viselkedéstinket. Segitenek nekiink a legjobb déntések sikerenek harom pillére

meghozataldban. Kultdrank alapjat képezik.

KIK VAGYUNK

A Calderys fenntarthato Uzleti
megkézelitése harom kulcsfontossagu
jellemzére épuil.

Elkotelezettség a

munkatarsak irant

A Calderys célja, hogy pozitiv

hatést gyakoroljon azéltal, hogy
biztonsdgos, befogadd és méltanyos
munkahelyet teremt, tdmogatja minden
alkalmazott j6létét és fejlodését, erdsiti
a kdzdsségeket, és etikus gyakorlatokat
6sztdéndz az értéklanc egészében.

~ . AecE . . Felelésségvallalas a
KITARTOAK: FELELOSSEGTELJESEK: HITELESEK: ¥ gV« .
kornyezeti labnyomert
A Calderys az alacsony szén-
Elszant &s rugalmas Nagyon komolyan HiszUnk a sokszinUség, a Fontos szdmunkra a dioxid-kibocsatdast innovacio,

IE 1dEKkE 1k o feleldssé p bef dds € ulturdli -ql . s kérforgbsos gyakorlatok és felelésségteljes
problémamegoldokként vesszUk a felelosséget és efogadds és a kulturdlis bizalom, az integritas az erbforras-gazdalkodds révén torekszik
tekintink magunkra, a szerepvallaldst. Mélyen gazdagsag erejében. Ez a emberek irdnti térédés; kornyezeti hatasanak csokkentésére és a

. . . . 218 p 2 , fenntarthatésag elémozditasara.
akik elkotelezettek,akik elkotelezettek vagyunk a globdlis gondolkoddsmod cselekedeteinket -
elkotelezettek a célok biztonsag és az etika irdnt,a  és atisztelet érzése ndveli mindig 6ésszhangba Felel6sség a fenntarthato
elérése és a folyamatos kivaldsagra valo torekvés és  alkalmazkoddképességlnket  hozzuk szavainkkal, és dl) ) névekedésért

g e s p T p NPT p p N vy e g <7/ A Csoport célja, hogy etikai
fejlodés irant, és mindig az masok iranti tisztelet vezérel és hatékonységunkat. aldzatos, egyuttmukodo kivalésdg révén hosszd tavi
innovaciora térekednek. minket. gondolkoddsmaodot SR BRI @ (e HER e R0 SEE TIETE,

P . valamint innovativ és fenntarthato
kepV|Se|unk- megolddasokkal az ugyfelek szdméra az

Uzleti életben.
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Normainkat meghatérozé globadlis
megallapodasok

Hisszuk, hogy a magas szintd tarsadalmi
és kornyezeti magatartdsi normdak minden
Uzletdgunkban elengedhetetlenek a
Csoport pénzugyi és nem pénzugyi céljainak
eléréséhez.

Ennek megfelel6en kddexunket @

nemzetkozileg elismert legjoblb gyakorlatokra

alapoztuk, beleértve a kdvetkezd vezetd
globdlis megdllapoddsok fébb elveit:

« Az ENSZ Globdlis Megdllapoddsa és a
Fenntarthato Fejlédés Céljai
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« Az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Irdnyelvei

« A Gazdasagi Egyuttmukddési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) IrGnymutatdsai a
multinaciondlis vallalatok sz&dmara

. A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
alapvet6 egyezményei

Ezek a nemzetkdzi megdllapoddsok és
normdak magukban foglaljdk a kérnyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi elveket,
amelyek a fenntarthato fejlédéshez vald
hozzdjdrulds eszkdzeiként szolgalnak.

A térvények és szabalyozasok betartasa

A torvények betartdsa etikus magatartdsunk alapja.
Csak az egyes személyek és Uzleti egységek hibdtlan
jogkdvetd magatartdsan keresztdl tud a Calderys
Csoport maga is jogkdvetd maradni.

A Kodexben foglalt irdnymutatds ktldndsen
fontos, mivel globdlis tevékenységunk szdmos
orszag toérvényeinek és szabdalyozdsanak, valamint
szupranaciondlis szervezetek, tdbbek kdzott az Eurdpai
Unid jogszabdlyainak is ald van vetve.

Betartjuk az 6sszes olyan orszag alkalmazandd hazai
térvényét, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Ezen felll vildgszerte a szokdsok és a toérvények
széles korben eltéréek, és egymassal ellentétben
allhatnak. Még akkor is, ha olyan orszaglban muakodunk,
ahol a helyi térvények vagy altaldnos gyakorlatok
kevésbé szigoraak, mint a jelen Kodexben és vallalati
iradnyelveinkben meghatdrozottak, elvarjuk, hogy
a jelen Kodex hatdlya alda tartozd minden szemeély
integritdssal és az alkalmazandd szabdlyozasoknak
megfelelben jarjon el, mikdzben a legmagasabb
szintd magatartasi normak betartdsara torekszik.
Egyes orszagok térvényei a jelen Kodexben foglaltakon
tdlmutatd kdvetelményeket vagy tilalmakat irhatnak
eld. llyen esetekben teljes mértéklben betartjuk az ilyen
helyi kbvetelményeket. A jelen Kodex barmely helyi
kivételét a végrehaijtas elott be kell mutatni a Csoport
jogi tanacsadodjanak, aki azt jova kell hagyja..

Minden érdekelt fél érdekei
A Kodex ugy lett kialakitva, hogy figyelembe vegye minden érdekelt fél érdekeit,
ideértve a kdvetkezdket:

o\g/o
s\
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munkatéarsaink szamara: biztonsdgos gyakorlatok biztositdsa egy
egészséges, tisztességes, befogado és tiszteletteljes munkakdrnyezet
érdekében, amely teljes mértékben tiszteletben tartja az emberi
jogokat és a munkajogi szabdlyokat; a szakmai fejlédés dsztdnzése;,
valamint a kérnyezetvédelmi kivalosag elérése, hogy biztositsuk
elfogadottsagunkat és Uzleti tevékenységunk fenntarthatosagat

kozoésségeink szamara: j6 kapcsolatok fenntartdsa szomszédainkkal,
amely atlathatd kommunikacion és a helyi tarsadalmi-gazdasagi
kontextusban térténd értékteremtésen alapul.

Ugyfeleink és részvényeseink szamadara: mindségi Ugyfélkapcsolatok
Apoldsa; olyan élvonalbeli termékek és technologidk fejlesztése,
amelyek csdkkentik a kérnyezeti hatdst és seqitik ugyfeleinket
egészségugyi és éghaijlati céljaik elérésében; valamint egyértelmu és
rendszeres informdaciddramlds biztositdsa a részvényesek szomara

gazdasagi partnereink szamara: annak biztositdsa, hogy az tgynokék,
képviselOk, tanacsadok, beszallitdk, alvallalkozdk, Uzleti partnerek vagy
mMas, velunk egyuttmukddd harmadik felek e Kodex szerint jarjanak el,
és sajat mukddésukben, valamint a sajat ellatasi lGncaikban hasonld
normakat és kotelezettségvallaldsokat alkalmazzanak az integritds, o
méltanyossag és az etikus magatartas terén.

/

Minden beszallitonkkal és alvallalkozonkkal szembeni részletes
elvarasainkat a Calderys Beszallitéi ESG-szabvanyok tartalmazzak,
amelyek a Calderys weboldalan elérhetok.
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MUNKATARSAK

Az egymdas irdnti tisztelet azt jelenti, hogy
tiszteletben tartjuk minden, tevékenységunkben
részt vevo személy egészségét és biztonsagat.

Munkatdarsaink iranti elkételezettséglink azzal kezdddik, hogy az
egészség és a biztonsdag a Csoport DNS-ébe legyen beépitve. Eppen
ezért ez a Kédex tamogatja az egyéni felelosségvallalast, a proaktiv
vezetést, a képzést és az elszamoltathatoésagot, hogy elérjiik a
balesetek és a munkaval 6sszefliggoé megbetegedések teljes
kikliszé6bdléseére iranyulo k6zos célunkat.

Minden tevékenységunkben részt vevd személynek e kell tartania
egészségugyi és biztonsagi protokolljainkat, irdnyelveinket és
normainkat, valomint a Csoport mukddési terlletein érvényes 6sszes
helyi egészségugyi és biztonsagi jogszabadlyt és eldirdst.

OO

Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink fizikai és pszichologiai
jolletenek vedelme mellett, olyan kornyezet kialakitasa mellett,
ahol a biztonsagi aggalyokat nyiltan fel lehet vetni, és azokat
haladéktalanul kezelni lehet.
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ATFOGO EGESZSEGVEDELMI
ES BIZTONSAGI FEJLESZTESI
PROGRAMOK

Az egészségugyi és biztonsagi kockdzatértékelések,
valamint egyéb szilard programok beépultek
auditalasi és ellendrzési folyamatainkba,
segitve minket az ipari és mukoddési kockazatok
azonositasaban, megelbzésében és enyhitésében,
mikdzben eldseqitik a folyamatos fejlesztést.
ElkOtelezettek vagyunk amellett, hogy @
munkahelyi expoziciok jobb azonositasa, értékelése
és ellendrzése révén évrdl évre csdkkentsuk a
foglalkozdsi megbetegedések szdmat. Rendszeres
képzések, auditok és atlathatod jelentések révéen
folyamatosan javitjuk egészségugyi és biztonsagi
teljesitményunket.

Csoportszintl biztonsagi programunk, a ,safe.”,
célja, hogy segitsen nekunk elérni végsé célunkat:
a sérulésmentes munkahelyet. A program négy

pilléren nyugszik:

Els6 a biztonsag
A kommunikacio fejlesztése

Az egylttmikoédeés elGsegitése

A felelésségvallalas 6sztonzése

A KOZOS FELELOSSEG KULTURAJA

EgyUttmukddunk a munkavallaldkkal, o
vallalkozdkkal, a IGtogatokkal és a mukddési
terdlettnkon élé kozdsségekkel, hogy eldsegitsuk
0z egészségugyi és biztonsagi tertleten a kbzos
és proaktiv kultarat. Elvarjuk Gzleti partnereinktdl és
beszallitdinktdl, hogy hasonld normdakat tartsanak
fenn.

Az erGs egészségugyi és biztonsagi kultdra
fenntartdsa egyéni és kdzos felelésség egyardnt,
amely lathatd vezetést és képzést, valamint
a munkahelyen mindenki részvételét igényili.
Mindannyian kotelesek vagyunk jelenteni a nem
biztonsagos koérulményeket, hogy a megfeleld
korrekcios intézkedéseket meg lehessen hozni.

A vezetd beosztasban dolgozd munkatdrsaknak
példaval kell eldl jarniuk, és gondoskodniuk kell
arrdl, hogy az egészségugyi és biztonsagi elvek
soha ne kerdljenek veszélybe.

A fizikai biztonsag iranti elkotelezettségunk
mellett arra térekszunk, hogy olyan kultardt
teremtsunk, amelyben a munkatdrsak tdmogatdst
éreznek. Elsédleges fontossagot tulajdonitunk egy
olyan bizalmi kérnyezetnek, ahol a kollégdk nyiltan
beszélhetnek a munkaterhelés okozta nyomasrol
vagy a mentdlis egészségugyi kinivasokrol, és
biztosak lehetnek abban, hogy megértést és
tdmogatdst kapnak.

S

A safe. programrol bévebben olvashat weboldalunk Egészség és biztonsag oldalan: calderys.com

il
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http://calderys.com/
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TEHETSEG-ES KEPESSEGFEJLESZTES

A tehetség- és képességmenedzsment tdmogatdst
nyujthat a munkatarsaknak karrierjlkben és
mindennapi munkdjukban, valamint hozzdjarulhat
altaldnos jollétikhdz. Emellett segit fenntartani az
innovatiy, elkételezett és motivalt munkaerdt. Tisztdban
vagyunk azzal a felelésségulinkkel, hogy minden szinten
tdmogassuk munkatdarsaink technikai és vezetdi
képességeinek fejlesztését.

TISZTELET, EGYENLOSEG ES ZERO
TOLERANCIA A DISZKRIMINACIOVAL
SZEMBEN

Elvarjuk, hogy minden munkatarsunk, valamint azok, akik
nalunk és vellnk dolgoznak, minden kapcsolatba keruld
szemeélyt professziondlis modon kezeljenek, kdlcsdnds
tiszteleten, bizalmon és az egyéni méltdsagon alapulva.

Nem tolerdljuk a munkatarsaink, alvallalkozdink,
érdekelt feleink vagy dallasjeldltjeink elleni semmilyen
formaju diszkrimindciodt, fuggetlenul attdl, hogy az
nem, életkor, nemzetiség, dllampolgarsag, etnikai
hovatartozds, valldsi hovatartozds, végzettség, szexudlis
iradnyultsag, fizikai és szellemi képességek, csaladi
Allapot, szuldi és csaladi helyzet, illetve politikai vagy
szakszervezeti tagsag alapjan torténik. Szigordan tiltunk
Mmindenféle zaklatdst, beleértve a szexudlis zaklatdst is.

A sokszinUség, az egyenldség és a befogadds
Osztdnzése csapatainkon belul a Calderys
egyik legfontosabb elkdtelezettsége. Kulonbdzd
tapasztalataink, perspektivaink és identitdsaink
teszik er6ssé és innovativvad munkaerdnket. Célunk a
sokszinUség elfogaddsa és olyan kultira megteremtése,
ahol mindenki teljes Snmagdt hozhatja a munkalba,

ANNAK ELLENORZESE

és minden munkatarsat értékelnek tuddsao, készségei,

tapasztalatai és kultdrdja alapjan. Tdmogatjuk a

tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatokat, &s egyenl6

esélyeket biztositunk minden munkatdrsunknak. /
Arra batoritunk mindenkit, aki zaklatdst vagy

diszkrimindcidt tapasztal vagy észlel, hogy félelem

nélkul jelentse be. Megvédjuk a johiszemuen aggdlyokat

felvetd személyeket a megtorlastdl, és biztositjuk

szadmukra a probléma megolddsdhoz szukséges

tdmogatdst &és nyomon kovetést.

TARSADALMI PARBESZED

Torekszunk arra, hogy tisztességes, atlathatd és
konstruktiv kapcsolatokat épitsunk ki munkatarsainkkal
és szakszervezeti képviselbikkel. Hiszink abban,

hogy tiszteletben kell tartanunk munkatdrsaink

jogdat szakszervezetek alapitdsara vagy azokhoz

vald csatlakozdsra, valamint a kollektiv szerzdé6dések
megkdotésére.

El6nyben részesitjuk a munkavallaldinkkal vald
kdzvetlen egyuttmukddest, és mindig betartjuk a
munkaugyi eldirdsokat, amennyiben azok jogilag
kotelezbek. Tiszteletben tartjuk munkavallaldink jogdt,
hogy a térvényben elbirtak szerint kényszer nélkdl,
tdjékozottan hozzanak dontéseket, és arra térekszunk,
hogy olyan munkahelyet teremtsunk, ahol mindenki
értékesnek, meghallgatottnak és tiszteletben tartottnak
érzi magat.

Tiszteletben tartjuk tovabbd a munkavallaldk
egyéni és kollektiv véleménynyilvanitdsi szabadsagadt
is, az alkalmazandod térvényekkel és rendeletekkel

osszhangban. e

N\
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HARMADIK FELLEL VALO EGYUTTMUKODES

Helyi kozésségek: Média: ADATVEDELEM

Vildgszerte a Calderys telephelyei

és munkatarsai a helyi k6z6sség
részévé valnak, és a Calderys Csoport
képviselbinek tekintik Oket. Etikus

kapcsolattartdsunknak teljes
mértékben tukroznie kell a jelen Kodex
etikai értékeit. A politikai partoknak, politikusoknak
vagy politikai intézményeknek nyujtott tdmogatads
teljes mértékben tilos. O

1. ,Politikai partoknak, politikusoknak vagy politikai intézményeknek
nyUjtott hozzdjaruldsok” alatt barmely ajandékot, kdlcsont,
elSleget vagy pénzbeli betétet vagy természetbeni juttatdst, illetve
értékes szolgdaltatast értink, amelyet egy politikai part, politikai
szervezet vagy politikai jelolt (valamint csaladtagjaik és kiséretiik)
tevékenységének finanszirozdsara nydjtanak. Az ilyen tevékenységek
k6zé tartozik barmely orszagos, szdvetségi, allami, tartomanyi,
varosi vagy helyi tisztségre irdnyuld valasztds, politikai népszavazasi
kezdemeényezés (pl. népszavazdas) vagy egyéb adomanygyuijtd
tevékenység egy politikai part, politikai szervezet vagy politikai jeldlt
tdmogatdsara.

kizGrolag a szukséges mértékben.

F23A munkatdrsainktdl elvarjuk, hogy védjék az
informacidkat, felelésségteljesen hasznaljdk az
informatikai rendszereket, figyeljenek a potencidlis
kiberbiztonsagi kockdzatokra, &s azonnal jelentsék az
adatvédelmi incidenseket vagy visszaéléseket.

Rendszeres értékelések, képzések és tudatossagnoveld
tevékenységek révén folyamatosan fejlesztjuk
adatvédelmi és kiberbiztonsagi gyakorlatainkat.
Elvarjuk tovabbd beszallitdinktdl, alvallalkozdinktdl és
partnereinktdl is, hogy vellnk vald egydttmukddésuk
sordn hasonld szintd adatvédelmi és
informacidbiztonsagi normdakat tartsanak be.

Az adatok védelme az emberek védelmét jelenti
— és felel6sséget vallalunk azért, hogy minden egyes
interakcid sordn megdrizzUk ezt a bizalmat.

A Calderys Csoporttal kapcsolatos A magdnélet tiszteletben tartdsa alapvetd fontossagd
egyértelm(, kovetkezetes és a munkatdarsainkkal, tigyfeleinkkel, beszallitdinkkal
\ megbizhatd kommunikacio biztositasa g yzleti partnereinkkel valé bizalom kiépitéséhez.
erdekeben a munkatarsak nem Flkdtelezettek vagyunk a rénk bizott személyes adatok és
magatartdsunkkal megdrizzik szomszédaink és léphetnek kapcsolatba a médidval a Csoport bizalmas informdciok védelme mellett, valamint az ilyen
helyi Uzleti partnereink bizalmat. Arra térekszdnk, nevében a Kommunikdacios osztaly megfeleld informaciok felelésségteljes és atlathato felnaszndlasa
hogy hozzdjaruljunk a telephelyeinket kérulvevd engedélye nélkul. Minden médiaérdeklédést mellett.
k6z6sségek tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez. a Kommunikacids osztalyhoz kell irdnyitani, Betartunk minden alkalmazandd adatvédelmi és
amely felelds a relevans és pontos informdaciok magdnéletvédelmi torvényt, beleértve az Altaldnos
szolgaltatasaert, tmogatva ezzel a vallalat adatvédelmi rendeletet (GDPR) és a vonatkozd helyi
hitelessegeét es a bele vetett bizalmat szabdlyozdsokat. Ez magdban foglalja a személyes
Helyi hatésagok: adatok kizarélag térvényes Uzleti célokra torténd
A hatosdagokkal valo gyUjtését, feldolgozasat, tarolasat és megosztasdt,
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A KODEX MEGERTESE ES ERTEKEINK ES
ALKALMAZASA KOTELEZETTSEGEINK

AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN
TARTASA MUNKATARSAINK,
KOZOSSEGEINK ES TELJES
ERTEKLANCUNK KOREBEN

Elkotelezettek vagyunk a sajat munkaerdnk emberi
és munkajogainak tiszteletben tartdsa, valamint
a tisztességes, biztonsagos és tiszteletteljes
munkakordlmények fenntartdsa mellett.
Barhol is mukodéduank, torekszdnk a nemzetkodzileg
elismert emberi jogok tiszteletben tartasara,
és tdmogatjuk a modern rabszolgasag
minden formdajanak felszdmoldasara iranyuld
erofeszitéseket, beleértve a kényszermunkat és
a gyermekmunkat is. Olyan Uzleti partnerekkel
kKivdnunk egyuttmukodni, akik osztjok ezeket az
elveket, &és 6sztdndzzUk az elismert normdkhoz vald
igazoddst az egész értéklancunkban.
Megkodzelitésunket azok az orszagok
alkalmazando térvényei iranyitjak, ahol mukddunk,
valamint a nemzetkodzileg elismert keretrendszerek,
beleértve az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdt, az ILO nyilatkozatdt a munkahelyi
alapvetd elvekrdl és jogokrdl, valomint az OECD
multinaciondlis vallalatokra vonatkozod irdnyelveit.
Amennyilben a nemzeti jog és a nemzetkozi
normak eltérnek egymastol, lehetbség szerint
szigorUbb normat kdvetjuk; amennyiben azok
ellentmondanak egymasnak, az alkalmazando
jogot tartjuk be, mikdzben a lehetd legnagyoblb
mértékben igyekszUnk tiszteletben tartani a
nemzetkozi elveket.

MUNKATARSAINK

A KORNYEZET ESZKOZEINK UZLETI INTEGRITAS ESETIKA || VISSZAELESEK BEJELENTESE A KODEX BETARTATASAES
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Zér0d tolerancidt alkalmazunk az emberi
jogi visszaélésekkel szemben, szigoraan tiltjuk
a gyermekmunkat, a kényszermunkdat és a
kizsdkmdanyolas bdrmely formadjat a toborzasi,
foglalkoztatdsi és mukddési gyakorlatunkban.
Célunk, hogy elkeruljuk a karos hatdsok
okozasat, illetve az azokhoz vald hozzdjaruldst,
és amennyiben ilyeneket azonositunk,
felelbsségteljesen kezeljuk azokat.

Beépitjuk a kellb gondossagot a politikdinkba
és rendszereinkbe, intézkedlUnk a megadllapitdsok
alapjan, nyomon kovetjuk az elérehaladdst,
és kommunikalunk az érintett érdekelt felekkel.
Mikdzben mukddésunk sordn betartjuk ezeket @
kotelezettségvallaldsokat, hasonld szabvanyokat
népszerdsitunk beszallitdink, alvallalkozdink és Uzleti
partnereink korében is.

FELELOSSEGTELJES BESZALLITAS

Elkdtelezettek vagyunk az olyan beszallitdoktdl vald
felelbsségteljes beszerzés tdmogatdsa mellett, akik

osztjak a tarsadalmi és kdrnyezeti magatartdsra konfliktusGsvanyok (3TG: 6n, tantal, volfram és
vonatkozd magas szinvonald elvardsainkat. arany) haszndlatanak elkertlése mellett. Elvarjuk
Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy ugyanazokat az beszallitdinktdl, hogy a konfliktusdsvanyok
elveket kdvessék, €és muUkddésuk sordn teljes MUkOdésuk sordn torténd felhaszndldsa esetén
mértékben tartsdk be a vonatkozd térvényeket, a az OECD ,Kotelezd gondossagi irdnymutatds a
nemzetkdzi egyezményeket, valamint a Beszallitdi konfliktusok altal érintett €s magas kockdzatd
ESG-szabvdanyainkat (amelyek honlapunkon terdletekrdl szarmazd asvanyok felelésségteljes
elérhetok). ellatasi ldncaihoz” cimi dokumentumanak
Elkotelezettek vagyunk az EU megfelelden jarjanak el.

konfliktusasvanyokrdl sz6l6 rendelete szerinti
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Célunk, hogy felelGs kornyezetvédelmi szerepldként
jarjunk el, pozitivan hozzdjarulva a kérnyezet
védelméhez és ellendllo képességéhez

A munkatarsainktol elvarjuk, hogy munkajuk minden teriiletén
felelésségteljesen jarjanak el a kérnyezeti hatasok minimalizalasa
érdekében.

Vildgszerte folytatott tevékenységunk sordn felismerjuk a kdrnyezet
tiszteletben tartdsanak és védelmének fontossagat. Elkdtelezettséguink
tuimutat a vonatkozo kérnyezetvédelmi torvények és eldirdsok egyszeru
betartdsan; arra térekszunk, hogy proaktiv médon védjuk a bolygot a
kérnyezetért valod feleldsségteljes gondoskodds révén. Tisztdban vagyunk
azzal, hogy tevékenységunk kérnyezeti hatdsokkal és kockazatokkal jarhat.
Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy ezeket felelb6sségteljesen kezeljuk
minden tevékenységunk sordn.

Atfogd és eléremutatd megkdzelitést alkalmazunk a kdrnyezetvédelmi
és éghajlati teljesitmény terén, amely nemcsak tevékenységunk kdzvetlen
hatdsait veszi figyelembe, hanem az éghaijlati ellendlld képesség
tdmogatdsdban, az eréforrds-felhaszndlds csdkkentésélben és a mukddési
Okoszisztémdakra gyakorolt hatasunk minimalizaldsdban betoltott szélesebb
korud felel6sségunket is.

Fejlett technologidk alkalmazasaval, a kivald mukddés eldmozditasaval
és a koérnyezetvédelmi szempontoknak tevékenységunk minden Iépésébe
vald beépitésével arra térekszink, hogy csdkkentsuk karos hatdsainkat, és
biztositsuk a fenntarthatdsdg beépitését Uzleti tevékenységunk minden
terlletébe.
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KORNYEZETVEDELEM FELELOS
GAZDAKENT

Proaktiv moédon dolgozunk annak érdekében, hogy
minimalizaljuk mukddésunk kdrnyezetre és a helyi
kb6zOsségekre gyakorolt hatdasat.

Ez magdban foglalja:

W

% Je

a Mmukddésunkbdl és
tevékenységeinkbdl szarmazd
Uveghdzhatdsu gdzok kibocsatdsanak
csoOkkentését, tobbek kdzdtt azdltal,
hogy segitjuk ugyfeleinket az
alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatasu
megolddsokra vald atallasban

a szennyezés megelbzését és
kezelését a kibocsatdsok, a por, a

Zaj és az emberi egészségre és a
kdrnyezetre gyakorolt egyélb mukoddési
hatdsok csdkkentése révén

a helyi vizkészletek védelmét a viz
felelbsségteljes kitermelése, tisztitasa,
Ujrahasznositasa és a vizmindség
védelme révén

a bioldgiai sokféleségre és az
Okoszisztémdakra gyakorolt hatdsok
minimalizaldsat a foldteruletekre
gyakorolt hatdsok felel6sségteljes
kezelése révén

ESZKOZEINK

UZLETI INTEGRITAS ES ETIKA

A KODEX BETARTATASA ES

VISSZAELESEK BEJELENTESE ANNAK ELLENORZESE

Ezen eréfeszitések révén biztositjuk, hogy
MuUkddésunk tukrdzze elkdtelezettségunket a
kérnyezetvédelem és a természeti kornyezet
védelme irdnt a jelen és a jovo generdcioi
szadmara.

A munkavallaloktol elvarjuk, hogy a megfelel
belsd csatorndkon keresztul jelentsék a kornyezeti
kockdzatokat, eseményeket vagy a szabdlyok
be nem tartasat, és felelbsségi teruletukdn beldl
hajtsak végre a vonatkozd kdrnyezetvédelmi
ellenbrzéseket.

Koérnyezetvédelmi felel6sségunk részeként
intézkedéseket hozunk a Mukddésunkbdl és
tevékenységeinkbdl szarmazd tveghdzhatdsa
gazkibocsatds csdkkentése érdekében.

A kbrnyezeti szempontokat, beleértve az
éghajlati hatdsokat is, be kell épiteni a
MuUkddési gyakorlatba, a berendezések
kivalasztasaba, a beszerzésbe, a logisztikaba
és a projektddntésekbe. Innovaciot és muszaki
szakértelmet alkalmazunk az energiahatékonysag
javitasa, a kibocsatds csdkkentése és a
felelbsségteljes kdrnyezeti teljesitmény
tdmogatdsa érdekében az értékldncunk
egészében, tobbek kozott azdltal, hogy segitjuk
ugyfeleinket az alacsonyabb szén-dioxid-
kibocsatast megoldasokra vald atallasban.

Kockazatok és lehetoségek

Hogyan értékeljlik és kezeljlk az
éghaijlati kockazatokat és lehetéségeket
tevékenységlink és értéklancunk
egészében?

Megkdzelitésiink minden mukddési
teruletre kiterjed, beleértve a
berendezéseket, a folyamatokat, az
ellatasi ldncokat, a logisztikat és az
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
technolégidkat.

Forgatdkényv-elemzéseket
alkalmazunk, és rendszeresen
figyelemmel kisérjuk 6kologiai
lGbnyomunkat, hogy pontos képet
kapjunk a 1, 2. és 3. kategoéridba
tartozé kibocsatéasainkrol.

Szakérték bevonasaval egy
rugalmas éghajlat-iranyitasi
rendszert épitunk ki.

Torekszunk a CO2-
kibocsatascsokkentésére, az
energiahatékonysag javitasara
és az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu innovaciok
elébmozditasara.

Innovécios képességeinket arra
hasznaljuk, hogy tdmogassuk
ugyfeleinket az alacsony szén-
dioxid-kibocsatésu gazdaségra vald
atallasban.
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KLIMAVEDELMI INTEZKEDESEK
ES ALACSONY SZEN-DIOXID-
KIBOCSATASU ATALLAS

Tudatdban vagyunk annak, hogy az
éghajlatvaltozas kritikus globdlis kihivas

és jelentOs kockdazatot jelent Uzleti
tevékenységunkre és a tarsadalomra nézve.
Célzott intézkedések és folyamatos fejlesztések
révén arra térekszunk, hogy tevékenységeinket
a globdlis felmelegedés 2 °C-ndl joval
alacsonyabb szintjéhez igazitsuk,és elkdteleztlk
magunkat amellett, hogy 2030-ra legaldbb
50%-kalcsdkkentsuk a 1. és 2. kategoridba
tartozd szén-dioxid-intenzitdst (tCO2e bevételi
egységre vetitve) a 2021-es szinthez képest.

Az éghaijlati szempontokat, beleértve
az éghajlati kockazatokat is, beépitjuk
az Uzleti tervezésbe és stratégidba. A
munkatdarsainktdl elvarjuk, hogy az operatiy,
beszerzési, befektetési és logisztikai dontéseik
meghozatalakor figyelemlbe vegyék az
éghajlati hatasokat, hogy ezzel erdsitsék
a hosszd tavu ellendlld képességet és a
felelbsségteljes ndvekedést.

Az éghaijlati kockazatokat megfeleld
irdnyitasi rendszer, kockdzatértékelések és belsd
ellendrzések segitségével kezeljuk.

Az innovacio, a muszaki szakértelem és az
értéklanc egészén ativel egyuttmukddés
tdmogatja a kérnyezeti teljesitmény javitasat
mind sajat, mind ugyfeleink szadmara.

ESZKOZEINK

UZLETI INTEGRITAS ES ETIKA VISSZAELESEK BEJELENTESE

A KODEX BETARTATASA ES
ANNAK ELLENORZESE

FENNTARTHATO EROFORRAS-
HASZNALAT ES KORFORGASOS
GAZDASAG

Elkdtelezettek vagyunk a hulladék minimalizalasa,
a természeti eréforrdsok — beleértve az dsvanyi
anyagokat és a vizet — hatékony és felel6sségteljes
felnaszndaldsa, valamint a kérforgdsos gazdasag
elveinek mukoddésunklben és értéklancunklban
toérténd eldmozditdsa mellett.

Kiemelt fontossagu szdmunkra a szuz
nyersanyagoktdl vald fuggdségunk csdkkentése.
Ezt Ugy valdsitjuk meg, hogy azonositjuk a
masodlagos nyersanyagok forrasait, fejlesztjluk
a beszallitdi egyuttmukddést, és partnerségeket
épitunk ki ugyfeleinkkel a haszndlt tdzalld termékeik
visszanyerése és Ujrahasznositdsa érdekében.

Els6bbséget élvez az anyagok, beleértve a gyartasi
selejtet is, Ujrahasznositdsa és visszanyerése, és
Osztdndzzuk a mdasodlagos és visszanyert anyagok
haszndlatdt a termékekben és a folyamatokban.

A termékfejlesztés, a beszallitok kivalasztasa és az
ugyfelekkel vald egyuttmukddés sordn figyelembe
vesszUk az olyan kérnyezeti szempontokat, mint

az eroforrds-hatékonysdg, a terméktervezeés, a
beszerzés és az élettartam végi kezelés.

Ezekkel az erbfeszitésekkel eldseqitjuk a
korforgdsos gazdasdagot az értéklancunk egészében,
javitjuk a termékek élettartamanak végén elért
eredményeket, és tdmogatjuk az eréforrdsok
hatékonyabb felhaszndlasat. Ezek a gyakorlatok
hozzdjarulnak a kérnyezeti hatdsok csdkkentéséhez,
az eréforrdsok nagyobb rugalmassagdhoz és a
hosszU tava Uzleti fenntarthatdésaghoz.

OO

Elkoteleztiik magunkat amellett, hogy
2021 és 2030 kozott legalabb 50%-kal

csokkentjitk az 1. és 2. kategodriaba
tartozo szén-dioxid-intenzitast.
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Mindannyian felel6sséggel tartozunk azért, hogy a
Calderys eszkdzeit, informdacidit és rendszereit etikus

mMaodon, biztonsdgosan és a Csoport irdnyelveinek
megfelelden hasznaljuk.

Belso ellendrzéseink segitik a Csoport eszkozeinek védelmét azailtal,
hogy biztositjak azok megfeleld hasznalatat, 6sszhangban a vezetés
iranymutatasaival és a Csoport iranyelveivel.

Ez 6sszhangban all a kockdzatok felel6sségteljes értékelésével és
csOkkentésével, hogy észszerud védelmet nydjtson a jelentds karok vagy
veszteségek ellen.

BIZALMAS INFORMACIOK ES SZELLEMI TULAJDON

A bizalmas informdacidk rendkivul értékes vagyontargyak. A Csoport eszkdzei
k6zé tartoznak, és magukban foglaljdgk a szellemi tulajdonhoz tartozd elemeket,
mint példaul a szabadalmakat, védjegyeket, szerz6i jogokat, uzleti titkokat

és know-how-t. Ide tartoznak tovabbad a belsé stratégiai, pénzugyi, muszaki
vagy kereskedelmi szempontbdl érzékeny informdacidk, valamint a személyes
adatokkal és az emberi eréforrasokkal kapcsolatos informdaciok is.

A bizalmas informdacidk kdzé tartoznak tovabbd az eszkdzdk vagy rendszerek
kezelésével kapcsolatos informdacidk, valamint azok az informdacidok, amelyeket
harmadik felek bizalmasan rank biztak.

Mindannyian felel6sek vagyunk a tulajdonosi informdaciok védelméért, valamint
annak biztositasdért, hogy azokat megfeleléen hasznaljdk, és csak az arra
jogosult szemeélyekkel osszak meg, hogy megeldzzik azok véletlen, jogosulatian
vagy védelem nélkuli nyilvGnossagra hozataldt. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy
munkahelydnkdn kivali beszélgetéseink és tevékenységeink sordn elkeruljuk azok
jogosulatian nyilvGnossagra hozataldt harmadik felek szdmara.
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SZEMELYES VELEMENYEK =
MEGOSZTASA, KOZOSSEGI MEDIA ES
HARMADIK FELEK WEBOLDALAINAK
HASZNALATA

A munkavallaldk nem dallithatjak személyes online
tevékenységuk sordn — ideértve a személyes
kdzOsségi médiat is —, hogy véleményuk vagy
megjegyzéseik barmilyen modon a Calderys
allaspontjat tukrozik.

Még a személyes kbz6sségi haldzatokon
is elvarjuk a munkavallaloktdl, hogy tartsak
tiszteletben a Csoport értékeit, valamint a tisztelet,
Méltanyossag és befogadds elveit, amelyek @
munkahelyi magatartdst is iranyitjak. Ez ktldndsen
fontos olyan szakmai vagy hdaldzati platformokon,
ahol [athatova valhat a Calderysnél vagy
leadnyvallalataindl fenndalld munkaviszonyuk, és
valoszinusithetd a Csoporttal vald kapcsolatuk.

A munkavdallalok errdl bévebben a Calderys
kdzOsségi média irdnyelveiben olvashatnak.
Kétség esetén a Kommunikacios osztalyhoz
fordulhatnak.

Nem tiltjuk a személyes politikai
tevékenységeket. Ugyanakkor senki sem dallithatja,
hogy ilyen személyes tevékenység sordn a
Csoportot képviseli.

A CALDERYS BERENDEZESEINEK ES
RENDSZEREINEK HASZNALATA

Mindannyian felelések vagyunk a Csoport
berendezéseinek, rendszereinek és erdforrdsainak
megfeleld haszndlatdért és védelméeért.

A Calderys berendezései és rendszerei
szakmai haszndlatra szolgdinak. Ide tartoznak
az informacios, technologiai €s kommunikacios
eroforrasok, mint példdul a telefonok, az e-mail,
hangposta és az internet-hozzdférés.

Az informdacios, technologiai és kommunikacios
berendezések észszerd személyes haszndlata
megengedett lehet, a Csoport egyes
szervezeteinek konkrét irdnyelveivel ésszhangban
és a maganélet tiszteletben tartadsaval.

A Calderys elismeri felel6sségét a
kommunikacids eszkdzein taldlhatd informaciok
attekintése tekintetében, &s mindannyian kotelesek
vagyunk szUkség esetén egyuttmukddni annak
érdekében, hogy megkdnnyitstk az altalunk
haszndlt csoportszinty eszkdzokdn taldlhatd ilyen
informdacidkhoz vald hozzaférést.

A Calderys minden ésszerd Iépést megtesz
annak érdekében, hogy elkerdlje a személyes,
nem Uzleti céld kommunikdcid attekintését,
mikdzben védi ezeket a kommunikacios
eszkdzdket. Csoportként széles koru, szabvanyos
Uzleti biztonsagi eszkdzdket és mddszereket
alkalmazunk munkatdrsaink, Gzleti tevékenységunk
és eszkdzeink védelme érdekében. Ezek az
eszk6zok magukban foglaljdk az internetes
webes szUrést, a virusirtd szoftvereket, valamint
a naplozasi, ellendrzési és jelentési funkcidkat
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haszndld Uzenetklldd és egyuttmukdodési
szolgdltatasokat. Ezek felhaszndalhatdk a
fenyegetések azonositadsara, a gyands haldzati
forgalom blokkoldsara, a hdldzati sGvszélesség
hibaelhdritdsdra vagy kezelésére, és szUkségesek
lehetnek a helyi szabdlyozdsoknak vald
megfeleléshez.

Mindenkinek, aki a Calderys eszkdzeit hasznaljg,
kotelessége megovni azokat a kdrosoddstol,
megvaltoztatdstdl, csaldstdl, elvesztéstdl vagy
lopdstdl, és nem kerulheti meg a Csoport altal
biztositott eszkdzokdn taldlhatd biztonsagi
megoldasokat.
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UZLETI INTEGRITAS
ES ETIKA

Az etikus magatartds nem csupdn a
tevékenységunket szabdlyozd torvények

és elbirdsok betartasat jelenti. Arrdl sz0|,
hogy betartjuk a személyes integritds
legmagasabb szintu elveit, ideértve

a harmadik felekkel valo tisztességes
Ugyletkotést is. Ez segit nekink megalapozott
és objektiv Uzleti dontéseket hozni.

A Calderys vallalatiranyitasa, elszamoltathatésaga
és felelosségvallalasa az integritas és az atlathatésag
legmagasabb szintii elveit tlkrozi.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden olyan informdaciot
biztositsunk, amelyre az igazgatdknak szikséguk van feladataik és
felelésségeik teljes kord és hatékony ellatdsahoz.
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A MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE
ES VEZETO SZEREPE: ETIKAI
RENDSZERUNK ALAPJA

A Calderys minden munkatdrsanak mindig e kell
tartania azoknak az orszadgoknak a térvényeit, ahol
tevékenységet folytatunk.

Egyéni szakmai magatartdsunknak tukréznie kell
a tiszteletet egymads és minden érdekelt fél irant,
beleértve az ugyfeleket, beszallitdkat, ugyndkdket,
részvényeseket és azokat a kbzbsségeket, ahol
dolgozunk.

Ezen tulmenden mindannyian lehetlnk vezetdk
az etika terén; mindannyian ismernunk kell,
fejlesztentink kell &és meg kell mutatnunk a vezetdi
képességeket a mindennapi tevékenységunk
soran. Példomutatd magatartassal kell vezetnunk,
egyérteImu tolerancidval, nyitottsadggal és
&szinteséggel. A nem megfelelé magatartdsnak
nincs helye.
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ATLATHATOSAG A BESZAMOLOK
TEREN

ElkStelezettek vagyunk a részvényeseink felé
tandsitott atldthatdsag irdnt, és arra, hogy

minden olyan informdacidt megadjuk, amelyet

a tevékenységunk helyszinén a térvény eldir. A
jelentett informacidk pontossagat belsé ellendrzés,
illetve adott esetben fuggetlen harmadik felek is
ellendrzik.

A j6 vallalatiradnyitasi elvek tiszteletben tartdsa
és a stratégiai és Uzleti titoktartas biztositasa
mellett vildgosan és iddben nyujtunk relevans
informacidkat weboldalainkon, valamint szUkség
szerint a médidn keresztul. Ez magdban foglalja a
mukodéssel, a befektetésekkel, a megoldasokkal
és a Csoport egyéb sikereivel kapcsolatos
informdacidkat.

Egyéni szakmai magatartasunknak tiszteletet kell tanisitania
egymas és minden érdekelt fél irant. Ezzel megérizhetjiik és

erdsithetjiik a benniink valo bizalmukat.
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Weboldalunkat, a Calderys.com-ot folyamatosan frissitjlik, hogy minden érdekelt fél szamara fontos
vallalati hireket és egyéb relevans informaciokat nyGjtsunk.

A KODEX BETARTATASA ES
ANNAK ELLENORZESE

BELSO ELLENORZESEK A PENZUGYI
BESZAMOLOK PONTOSSAGANAK
BIZTOSITASARA

Pénzlgyi beszamoldink és vallalati jelentéseink valds és
megbizhatd képet adnak tevékenységunkrdl. Ezeket gondos
mérlegelés alapjan, az elfogadott és megfeleld szomviteli
elveknek, valomint a legmagasabb szinty etikai és szakmai
normaknak megfeleléen dllitjuk dssze.

Belsé ellendrzési rendszereinket az alkalmazandd
térvények és szabdlyozdasok betartdsara terveztuk,
gy pénzugyi informdacidink pontos képet adnak
eredményeinkrél.

UZLETINYILVANTARTASOK VEZETESE

A jO vezetés objektiv elemzésen és ellen6rzéseken alapul,
amelyekhez megbizhatd informdacidodramldsra van
szUkség a Csoporton beldl, ugyelve a bizalmas informdaciok
tiszteletben tartasarao.

A Csoport minden tagjanak kotelessége Oszinte és
pontos Uzleti nyilvantartdsokat vezetni. Ez képezi az alapjat
a felel6sségteljes és tdjékozott Uzleti dontéseknek, valamint
a jogi, pénzugyi és szabdlyozasi jelentéseknek. Ez azt
jelenti, hogy soha nem rejthetjuk el, nem maodosithatjuk,
nem hamisithatjuk meg és nem dlcdzhatjuk az tgyletek
valodi természetét. Ugyancsak elfogadhatatlan a tdlzas, o
becsmérld megjegyzés, a taldlgatds, valomint az emberek
vagy vallalatok barmilyen formdban térténd, nem megfeleld
jellemzése a jelentésekben vagy a kommunikacidban.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy @
nyilvantartdsokat a helyi térvényeknek, valomint a Calderys
nyilvantartds-megdrzésre vonatkozo irdnyelveinek
megfelelben 6rizzik meg vagy semmisitsuk meg.
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A TELJES ES TISZTESSEGES VERSENY
ELOSEGITESE

A tisztességes és etikus verseny iranti
elkotelezettségunk azt jelenti, hogy nem

nyerink meg uzleteket, &s nem torekszunk
tgyfélkapcsolatok fenntartasara illegalis
magatartdssal vagy tisztességtelen versenyzéssel.
Betartjuk a trosztellenes és a tisztességes ugyfél-,
beszallitd- és versenytdrsi viszonyra vonatkozd
térvényeket és szabdlyozasokat, és tiszteletben
tartjuk jogaikat — amint azt trésztellenes irdnyelvank
is eldirja.

Senki sem javasolhat vagy fogadhat el olyan
megdllapoddst vagy megegyezést versenytdrssal,
amely barmilyen modon korldtozhatja a termékek
vagy szolgaltatdsok értékesitésére vonatkozo teljes
és tisztességes versenyt. Ez magaban foglalja:

A

az arak régzitését vagy szabdlyozasat

az ajanlatok manipulalasat

a termékek, piacok vagy teruletek
felosztasat.

barmely termék gyartasanak,
értékesitésének vagy eldallitdsanak,
illetve barmely szolgdaltatas nydjtdsanak
korlatozdsatz
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bojkottok bevezetését
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Amikor szakmai szbvetségek tevékenységében
veszunk részt, vagy mas olyan helyzetekben, ahol
versenytarsak, ugyfelek vagy beszallitdk kdzott /
kommunikdaciod folyik, ktlondsen figyelmesnek
kell lennunk az ilyen kommunikaciora és kdzds
tevékenységekre vonatkozo trosztellenes
korlatozasokra.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

Mindannyiunknak tgyelnunk kell arra, hogy még
az érdekUtkozés latszatdt is elkeruljuk. Ide tartozik
minden olyan mellékallds vagy kulsé Uzleti
tevékenység vallaldsa, amely zavarhatja vagy
versenghet a Calderys-nél betdltott feladataival,
vagy veszélyeztetheti objektivitdsat vagy
elkotelezettségét a Csoportunk irdnt. Ha barmilyen
kétsége merdl fel, beszélje meg a kérdést vezetdivel,
a regiondlis jogi tandcsadoval vagy a HR-vezetdvel.
Figyelnunk kell azokra a helyzetekre is, amikor
szemeélyes érdekeinket — pozitivan vagy negativan
— befolyasolhatjdk a Calderys Csoport és érdekelt
felei érdekei. Ez a kdvetelmény nem csak az
alkalmazottakra vonatkozik. A Calderys Csoporttal
barmilyen mddon kapcsolatban alldé személyeknek,
beleértve az igazgatdkat és a vezetd tisztségviseldket,
valamint a Csoporttal partnerségben vagy kdzos
vallalkozdsban részt vevoket, ébernek kell lenniuk, és
atlathatoan kell k6zoInidk minden olyan Uj helyzetet,
amely osszeférhetetlenséget okozhat. /
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MAGAS SZINTU OVATOSSAG
AZ ERZEKENY ORSZAGOKKAL
FOLYTATOTT UGYLETEK SORAN

Mindannyiunknak be kell tartanunk az
alkalmazandod szabdlyozdsokat, barhol is
folytassunk Uzleti tevékenységet, beleértve az
embargdokra, gazdasagi szankcidkra, export- és
importellendrzésekre, valamint a kereskedelmi
és bojkottellenes szabdlyozdsokra vonatkozo
eldirasokat.

KUlbndsen az értékesitési és beszerzési
csapatoknak gondos ellendrzést kell végezniuk,
miel6tt elfogadndnak egy ugyfél megrendelését
vagy kiadndnak egy beszerzési megrendelést,
hogy megbizonyosodjanak arrdl, hogy a Calderys-
szel folytatott kereskedelmi tranzakcidk nem
tiltott orszagokkal, tiltott Uzleti tertleteken és/vagy
feketelistara kerult személyek vagy vallalatok
javara torténnek.

A MEGVESZTEGETES ES A KORRUPCIO
ELKERULESE

A Calderys minden alkalmazottjanak és
partnerének feladatainak elldtdsa sordn teljesen
feddhetetlenul kell viselkednie, és be kell tartania o
Calderys korrupcido megeldzésére és felderitésére
irdnyuld intézkedéseit. Ezeket az intézkedéseket
a Csoport megvesztegetésellenes politikdja
hatdrozza meg.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy kizardlag
a Calderys termékeinek és szolgdltatdsainak
min&sége alapjan versenyezzunk.
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Nem tolerdlunk semmilyen formaju
Megvesztegetést, és tiszteletben tartjuk az
&sszes alkalmazandd megvesztegetés-
és korrupcidellenes térvényt azokban az
orszagokban, ahol a Calderys mukodik. Ez azt
jelenti, hogy:

« Uzleti sikereinket munkank és termékeink
mindségének készénhetjuk, soha nem pedig
helytelen befolyasolasnak vagy korrupt
Osztonzdknek

« tiltjuk a magas értéku kifizetések, ajandékok
vagy meghivasok nydjtasat — akdr kézszolgdlati
tisztvisel6knek, akar a magdnszektorban Uzleti
elény szerzésének céljaval ugy, hogy rahatds
révén megsértsék a térvényi eldirdsokat
vagy a munkaltatdjukkal szembeni jogi
kotelezettségeiket

- nem tolerdljuk az illegdlis kifizetéseket, amelyek
célja a termékeinkkel és szolgdaltatasainkkal
kapcsolatos itélet befolyasolasa

Ugyanezen okokbdl a Calderys egyetlen
alkalmazottja sem fogadhat el olyan kifizetést,
ajandékot vagy meghivast Uzleti partnertdl vagy
barki mastol, amely Ggy tinhet, hogy befolydsolja
a Csoporttal kapcsolatos dontéseit vagy
kotelezettségeit,
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UGYMENETGYORSITO KIFIZETESEK

A kdzvetitdi dijak olyan kis 6sszegu kendpénzek,
amelyeket kdzhivatalnoknak fizetnek annak
érdekében, hogy biztositsak vagy felgyorsitsak
egy olyan rutin vagy szUkséges intézkedés
végrehajtasat, amelyre a kozvetitoi dijat
fizetdé személy jogilag jogosult. Szigordan
tiltjuk a kdzvetitdi dijak fizetését, még akkor
is, ha az a joghatdsag, ahol azok fizetésére
sor kerulhet, nem tiltja azokat. Ez példdzza
elkotelezettségunket az etikus Uzleti magatartas
védelme irdnt mindenutt, ahol tevékenységet
folytatunk.

Ugyanakkor tudatdban vagyunk annak, hogy
a munkavallalok feladataik ellatdsa sordn olyan
rendkivuli kdralményekkel szembesulhetnek,
amikor az ilyen kifizetések megtagaddsa
egészséguket, biztonsagukat és védelmuket
veszélyeztetheti, akdr magukat, akar ugynokeiket
vagy Uzleti partnereiket.

Ha ilyen kérdalmények kozott kerl sor
mMegkonnyitd kifizetésre, a munkavallalonak
be kell jelentenie a kifizetés kérdlményeit, és
a visszatérités igénylésekor azt pontosan el
kell szdmolnia a konyveklben és a szamviteli
nyilvantartasokban.

A KODEX BETARTATASA ES
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KOCKAZATKEZELES

Elkotelezettek vagyunk a mukodésunket,
hirnevunket vagy a jogi és etikai normak
betartasat érintd kockdzatok proaktiv azonositdsa,
értékelése és kezelése mellett.

A kockdzatkezelést erds irdnyitds és fellgyelet
tdmogatja. Egy erre a célra létrehozott kockdzati
bizottsag figyelemmel kiséri a legfontosablb
kockazatokat, felUlvizsgdlja ellendrzési
rendszerunket, és a jelentds kérdéseket az
Ugyvezetd bizottsdg elé terjeszti. Rendszeresen
értékeljuk a mukddésunkkel kapcsolatos
kockdzatokat, és a kockdzatkezelést beépitjuk a
mMindennapi Uzleti tervezésbe és déntéshozatalbao.

ZERO TOLERANCIA A CSALASSAL
SZEMBEN

A Calderys vezetdsége elkdtelezett az integritds és
az atlathatosag kultdrdjanak elbmozditdsa irdnt,
a csaldssal szembeni zérd tolerancidval, valamint
olyan szilard, kockazatalapu eljarasok bevezetése
és fenntartdsa mellett kotelezi el magat, amelyek
célja a csald tevékenységek megelbzése,
felderitése és az azokra vald reagdlds a
MuUkddésunk egészében. Minden alkalmazottunktol
és kapcsolddd személytdl elvarjuk, hogy mindig
betartsa ezeket a szabvanyokat, és kdvesse @
csalds elleni irdnyelvet.

—



2 £nTEQE E VISSZAELESEK BEJELENTESE
A KODEX MEGERTESE ES ERTEKEINK ES
ALKALMAZASA KOTELEZETTSEGEINK MUNKATARSAINK A KORNYEZET ESZKOZEINK UZLETI INTEGRITAS ES ETIKA -

VISSZAELESEK
BEJELENTESE

Visszoélés-bejelentési rendszerunket erds
vallalatirdnyitdsi rendszer tdmogatja,

_ . - az Etikai és Megfelelési Bizottsdgunk
| N fellgyeli annak mukoddését, felllvizsgdlja
h._.,._ _ i . iy P : L.
a kivizsgaldsokat, és biztositja, hogy a
bejelentett aggadlyokat felelbsségteljesen
kezeljék.

Egy szilard és hatékony magatartasi kédex, amelyet mindenki
tiszteletben tart, olyan intézkedéseket igényel, amelyek
fenntartjak normainkat. Batorsagra van sziikség ahhoz, hogy
aggalyokat jelezziink a szabalyszegésekkel kapcsolatban.

A kbdex megsértésének bejelentése elengedhetetlen a
Csoport és minden érdekelt fél érdekeinek védelme érdekében. A
felvetett kérdéseket gondosan kivizsgaljuk és kezeljuk, tiszteletben
tartva az ésszes érintett személy jogait.
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A KODEX MEGSERTESENEK Az aggalyok bizalmas és névtelen felvetésének @O
BEJELENTESE lehet6sége a Calderys Csoport minden
Ha olyan informaciet kap, vagy ms coigonon munevaliOk sr0GUIk bORCISk  atiad oKl ot piee b e
modon meggyszédésre jut, hogy a jelen (ng?elek o 52019 ' : etikal elvelqkngk, ggyenenkent isésa
Kodex megsértése torténik vagy tortént, azt Vinden felvetett kérdést (ivizsgalunk és Csoport tagjakent is.
haladéktalanul jelentenie kell vezetbjének vagy ) . 3
a Human Eréforrds, a Jogi, a Fenntarthatosagi g/_:pndoson ke%elgnk, t!szteletben tartva az osszes QQ
. PR : ) érintett személy jogait.

vagy d Belso Ellendrzési és Audit osztalyok
k?pviseléjének, qz esettdl fuggden. Tandcsot is | A SZABALYTALAN MAGATARTAS
kgrhet to/luk, ha bl?onytol/on obb/cm, hogyan kezelje K|V|ZSGA|.ASA ES A KAPCSOLODO
a jelen Kodex hatdlya ald tartozd helyzetet. INTEZKEDESEK

Senki sem szenvedhet megtorldst vagy
bUntetést azért, mert jdhiszemUen bejelentette a A jelen Kodex jogszerl megserteseinek
jelen Kodex feltételezett megsértését, még akkor bejelenteseit a Calderys kivizsgalja az okok
sem, ha a vizsgdlat késébb nem dllapit meg azonositasa és a megfeleld korrekcios
jogsértést. intézkedések végrehajtadsa érdekében.

Ha a feltételezett jogsértés johiszem Ha eqy tisztességes vizsgdlatot kdvetben, amely —
bejelentésére nem érkerzik kielégité valasz, o magaban foglalja a meghallgatas lehetoseget b
kérdést fel kell vetnie egy masik személynek, is, megdallapitast nyer a Kodex megsertése, a i
beleértve egy magasabb beosztdsl személyt is. helyi jogszabdlyokkal 6sszhangban fegyelmi 9

A feltételezett szabdlyszegések bejelentése intézkedések hozhatdk, beleértve a munkaviszony
a Speak Up! nevil bejelentd forrévonalunkon megszuntetését is. llyen jogsértések esetén a
keresztul is lehetséges. Ez biztonsagos, védett és pénzeszkbzok vagy eszkdzok teljes visszatéritését
bizalmas modot kindl az etikatlan, illegdlis vagy koveteljuk, es adott esetben a Csoport tovabbi
karos magatartassal kapesolatos aggalyok jogi Iépéseket tehet, beleértve a térvénylben eldirt
bejelentésére, a nap 24 o6rdjaban, a hét minden buntetoeljarast is.

napjan, tdbb nyelven.

A munkatarsak és a kiilsé felek bizalmasan kapcsolatba Iéphetnek a Speak Up! rendszerrel a speakup-calderys.
ethicspoint.com linken keresztlil, vagy a Calderys intranetén és weboldalan elérhetd ingyenes telefonszam
felhivasaval.
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KODEX BETARTATASA
ES ANNAK ELLENORZESE

A jelen Kédex betartasa minden munkavallald, vezet6 és Uzleti partner
kozos felelossége.

A kodex hatékony alkalmazdsanak biztositdsa érdekében a Calderys
strukturdlt megkozelitést alkalmaz a megfelelés biztositasara, amely
magdban foglalja a rendszeres képzéseket, a nyomon kdvetési
tevékenységeket és a belsd auditokat.

A beléptetési folyamat részeként minden Uj munkatars elvégez egy
kotelezd online képzést, és hdromévente minden érintett felhasznalo
frissitd képzésen vesz részt, hogy elmélyitse etikai elveink és felelésségeink
megértését.

A beszallitdk és szolgdltatdk — adott esetben — kdtelesek aldirni a Kodexet,
megerdsitve a benne foglalt normdak irdnti elkdtelezettséguket.

A Kodex betartdsa elengedhetetlen a Csoport integritsanak
megdrzéséhez. A megfelelés elmulasztdsa korrekcios intézkedésekhez
vezethet, amelyek sulyos megsértés esetén akdr a munkaviszony
megszuntetését, illetve a beszallitdkkal vagy ugyfelekkel fenndllo Uzleti
kapcsolatok felfUggesztését vagy megszuntetését is magukban foglalhatjak.

Ez a Kodex egy €l6 dokumentum, amelyet felllvizsgalunk és frissitink annak
érdekében, hogy tovabbra is relevans és gyakorlatias utmutatdst nydjtson.
Mindenkit arra batoritunk, hogy a Speak Up! rendszeren keresztll jelezze
aggalyait, vagy jelentse a feltételezett visszaéléseket.




Qcaldemrs

© 2026 Calderys. Fotdk: Olivier Lattuga-Duyck, Céme Bardon, Elliott Cramer, Johan Howler. A boritokép Al-generdlt. 2026. dprilis. Minden jog
fenntartva. Ellenkezd rendelkezés hiGnydban a jelen Magatartdsi kddexben szerepld 6sszes tartalom a Calderys tulajdonat képezi.

Ez a dokumentum egy forditas. Barmilyen eltérés esetén az angol nyelvi valtozat az iranyado.
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