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TOIMITUSJOHTAJAN VIESTI

Hyvat kollegat ja yhteistyokumppanit

Lilketoiminnan eettisiss@ sadnndéissémme
madritellaan periaatteet, jotka ohjaavat
tyotapojamme, padatéksentekoamme seké
vuorovaikutustamme keskendmme ja
sidosryhmiemme kanssa. Niissa méaédritellaén
normit eettiselle kayttaytymiselle ja
ammatilliselle toiminnalle, joita odotetaan
jokaiseltqa, joka tyéskentelee Calderys-
konsernissa, sen puolesta tai sen kanssa.

NAGmMa sadnnot auttavat meitd rakentamaan
luotettavan tyoympdriston ja yllapitdmadn
vahvoja, kunnioittavia suhteita kaikkiin
sidosryhmiimme. SGdnnot on suunniteltu
tukemaan kollegoitamme oikeiden pddtosten
tekemisessd pdivittdin ja varmistamaan, ettd
Calderys-konserni tunnustetaan sekd sisdisesti
ettd ulkoisesti yritykseksi, joka toimii korkeimman
mahdollisen rehellisyyden periaatteiden
mMukaisesti.

SAANNot koskevat meitd kaikkia poikkeuksetta.
Ne heijastavat yhteistd vastuutamme ihmisig,
ympdristdd ja yhteisojd kohtaan, joissa toimimme,
ja tukevat sitoutumistamme eettisiin ja reiluinin
liketoimintakdaytdantoinhin.

Arvomme — sinnikkyys, vastuullisuus,
nmonikulttuurisuus ja aitous — ovat ndiden sddntdjen
ytimessd ja ohjaavat tapaamme toimiag, pddttdd ja
johtaa. Omaksumalla NdMa sadnnot ja nayttdmalla
esimerkkid suojelemme mainettamme ja edistdmme
konsernin kestdvad menestystad.

Kehotan kaikkia lukemaan ndmad sadnnot
huolellisesti, soveltamaan niiden periaatteita
padivittdisessd tydssd ja tukemaan toisia oikeiden
valintojen tekemisessd. Tendddn yhdessd ndistd
sAdnnoistd eldva osa yrityskulttuuriamme.

MICHEL CORNELISSEN
Toimitusjohtaja

OO

Naiden saantojen tulee auttaa ohjaamaan

kaikkia kollegoita tekemaan oikeita paatoksia
paivittaisessa tyossaan.
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SAANTOJEN
YMMARTAMINEN
JA NOUDATTAMINEN

Opas rehelliseen, vastuulliseen |a
kunnioittavaan toimintaan — joka pdiva ja
kaikkialla, missd toimimme.

Ndissé saanndéissda kootaan yhteen perusperiaatteet,
jotka koskevat yhteista sitoutumistamme rehellisyyteen
pdaivittdisessG ammatillisessa toiminnassamme.

Niissd madritellddn kayttdytymisnormit, joiden tulee
nmotivoida jokaista meistd konsernin tyontekijand sekd
kumppaneitamme ja toimittajiamme. Niissd tarjotaan
selkedt ohjeet, joilla varmistetaan, ettd noudatamme kaikkia
sovellettavia kansallisia ja kansainvalisid lakeja ja madrdyksid.

Monikansallisena konsernina Calderysille on olennaistag, ettd
eettisid liketoimintaperiaatteita ja parhaita kaytantojd tuetaan
vankkojen ja tehokkaiden tyokalujen, kuten ndiden saddantojen,
avullo.
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KEITA TAMA ASIAKIRJA KOSKEE?

NAGmMa saddnnot ja niiden periaatteet koskevat
kaikkia Calderys-konsernin tyontekijoitd, sen
yhteisyrityksid sekd toimittajio, edustaijig,
alihnankkijoita ja muita pitkaaikaisia
likekumppaneitq, joiden odotetaan noudattavan
SaMoja normeja.

Meiddn kaikkien tulee tuntea niiden
vaatimukset ja noudattaa niitd. Johtajillamme
on erityinen vastuu varmistaa niiden pdivittdinen
soveltaminen likketoimintasuunnitelmissaan ja
padtoksenteossaan.

Tarjolla on tietoisuuden lisGdmiseen ja
koulutukseen tahtadvid ohjelmia, joiden avulla
kaikki johtajat ja tyontekijat voivat ymmartdd ja
soveltaa sadntdjd ja niiden periaatteita.

Calderys-konsernin toimitusjohtaja ja konsernin
johtoryhma ovat hyvaksyneet nGma saddnnot.
Ne tarkistetaan ja pdivitetddn tarpeen mukaan,
jotta ne tarjoavat selkedt ja ajantasaiset ohjeet
eettisestd toiminnasta yritykselle ja jokaiselle
Mmeistd, missd tahansa tydskentelemmekin.
ElGva asiakirja antaa kaikille mahdollisuuden
noudattaa korkeimpia likketoiminnan ja
eettisen kayttdytymisen normeja. Periaatteiden
padivittdinen noudattaminen varmistaa konsernin
eettisen johtajuuden.

Jos olet epdvarma néiden sadéntoéjen sisdllostd, kysy neuvoa esihenkiléltési, henkiléstéosastolta tai
oikeudelliselta, kestévén kehityksen tai siséisen valvonnan ja tarkastuksen osastolta.
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ELAVA ASIAKIRJA

YHDELLA SILMAYKSELLA: Mité
talla asiakirjalla pyritadan
saavuttamaan?

Nadma saddnndét perustuvat kunnioitukseen lakia,
eettisid periaatteita sekd kaikkia sisdisié ja ulkoisia
sidosrynmidmme kohtaan. Niiden tarkoituksena
on ohjata kdytantéjémme

yllapitdmdadn rehellisyyttd, vastuullisuutta
ja ihmisoikeuksien kunnioittamista

noudattamaan sovellettavia lakeja ja
maarayksia

suojelemaan kaikkien toimintaamme

osdllistuvien terveyttd ja turvallisuutta

kehittdmdadan osaamista, taitoja ja
asiantuntemusta

edistdmdadn tasapuolisuutta,
monimuotoisuutta ja osallisuutta

tukemaan kehitystd maissa, joissa
toimimme

suojelemaan ympdristod ja tukemaan
kestavad kehitysta
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ARVOMME JA SITOUMUK-
SEMME

TARKOITUKSEMME

Olemme kaikkien korkeissa Idmpaotiloissa toimivien
teollisuudenalojen elintdrked kumppani. Tuemme
Niitd kestavien ratkaisujen avulla paremman
nMaailman rakentamisessa.

Tarkoituksemme heijastaa olemassaolomme syytd ja vaikutusta,
jonka Calderys pyrkii saamaan aikaan maailmassa.

Olemme valttdmattdmid, koska tulenkestévat materiaalit ovat
monien muiden teollisuudenalojen perusta; maailma ei voisi toimia
kunnolla ilman meitd. Olemme rakentaneet pitkdaikaisia suhteita
asiakkaisiimme viimeisten 160 vuoden aikanag, ja olemme enemmadn
kuin toimittaja tai ratkaisujen tarjoaja — olemme niiden kumppani.

Tavoitteenamme on auttaa asiakkaitamme niiden
energiasiirtymadn liittyvissd tarpeissa ja sitoudumme vaikuttamaan
maailmaan positiivisesti, erityisesti innovaatioiden kautta.
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ARVOMME —
Kolme pilaria

Arvomme ohjaavat agjatuksiamme, sanojamme, tekojamme ja kayttaytymistdmme. Ne auttavat meitd tekemdadn parhaita kestdavdn kehityksen

pAadatoksid. Ne muodostavat kulttuurimme perustan.
menestykseen

Calderysin kestéavan liiketoiminnan
lGhestymistapa perustuu kolmeen
keskeiseen piirteeseen.

Sitoutunut ihmisiin
Calderys pyrkii vaikuttamaan
positiivisesti edistdmdallé
turvallista, osallistavaa ja
oikeudenmukaista tyépaikkaa, tukemalla
kaikkien tyéntekijéiden hyvinvointia ja

¥ \ : | r -

kehitystd, vahvistamalla yhteisdjd ja
b _ . edistdmdlld eettisid kaytdntdja koko
. . arvoketjussa.
SINNIKKAITA: VASTUULLISIA: MONIKULTTUURISIA: AITOJA:
Vastuullinen
R : i s ympdristojalanjdljestaan
Maadritdmme itsemme Suhtaudumme vastuuseen Uskomme Pidadmme tarkednd G aldary s pyrkilvahentamaan
pdadttavaisiksi ja joustaviksi ja omistajuuteen erittdin monimuotoisuuden, luottamusta, rehellisyytta ympdristévaikutuksiaan
e e . N . . . . C e .. ja edistdimaadn kestavaa kehitysté
ongelmanratkaisijoiksi, vakavasti. Olemme syvasti osallisuuden ja kulttuurisen ja ihmisistd huolehtimista, véhahiilisten innovaatioiden,
jotka ovat sitoutuneet sitoutuneet turvallisuuteen rikkauden voimaan. T&dma toimimme aina sanojemme kiertotalouskdytantéjen ja vastuullisen
tavoitteiden ja eettisyyteen, ja globaali ajattelutapa ja mukaisesti ja sailytdmme uennonvarejen hallinnan avulla.
saavuttamiseen ja meitd ohjaa pyrkimys kunnioitus vahvistavat noyrdn ja yhteistyohenkisen Vastuullinen kestavdstd
: : : : : : : .. : 41) ) kasvustaan
jatkuvaan parantamiseen erinomaisuuteen ja toisten sopeutumiskykyadmme ja asenteen. : 5
. el . . . SZ_J/ Konserni pyrkii luomaan
sekd pyrkivat aina. kunnioittamiseen. tehokkuuttamme. pitkaaikoza arvoa yhteiskunnalle

eettisen erinomaisuuden kautta ja
liiketoiminnalle asiakkaille tarjottavien
innovatiivisten ja kestévien ratkaisujen
kautta.
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SITOUMUKSEMME
Normejamme ohjaavat globaalit Namd kansainvdliset sopimukset ja normit sisdltévat Kaikkien sidosryhmien edut
sopimukset ympdristdd, yhteiskuntaa ja hallintotapaa koskevat SAAnNot on laadittu ottamaan huomioon kaikkien sidosrynmiemme edut:
Uskomme, ettd korkeat sosiaaliset ja periaatteet keinona edistad kestavad kehitysta.,
ympdristdd koskevat normit kaikessa tyéntekijamme: turvallisten kdytantdjen varmistaminen, jotta
liiketoiminnassamme ovat olennaisia Lakien jCI madrdysten noudattaminen voimme luoda terveellisen, oikeudenmukaisen, osallistavan ja
konsernin taloudellisten ja muiden tavoitteiden Lakien noudattaminen on eettisen kdyttéytymisemme kunnioittavan tydympdriston, jossa inmisoikeuksia ja tydlakeja
saavuttamiseksi. oerusta. Calderys-konserni voi itse olla lakien mukainen kunnioitetaan taysimadrdisesti, ammatillisen kehityksen edistdminen
Siksi olemme perustaneet sGantdmme vain silloin, kun jokainen yksild ja liketoimintayksikkd ja'ymparistoasioinin fiittyvan huipputason saavuttaminen
kansainvdlisesti tunnustettuihin parhaisiin noudattaa lakia moitteettormnasti. hyvaksyttavyytemme ja liiketoimintamme kestdvyyden saavuttamiseksi
kaytdntoihin, mukaan lukien seuraavien Naissd saanndissé annetut ohjeet ovat erityisen o | | - N
johtavien globaalien sopimusten tarkeitd, koska globaaliin toimintaamme sovelletaan yhtelsomme: hyvien suhteiden yllapitaminen nadpureihimme
padperiaatteisiin: monien maiden sekd ylikansallisten organisaatioiden, avoimen viestinndn ja arvon luomisen pohjalta paikallisessa
kuten Euroopan unionin, lakeja jo madrayksid. sosioekonomisessa kontekstissa

* Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact Noudatamme kaikkia sovellettavia paikallisia lakejo , , o . |

-aloite (United Nations Global Compact) ja mMaissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa. asidkkaamme jd osakkeenomistajamme: laadukkaiden

kestéivan kehityksen tavoitteet (Sustainable LisGksi tavat ja lait vaihtelevat suuresti ympdri GSIOKOSS_UhteIden e,dl,_StO,mme_n’ Se”G?_Sten J(_,)hFOVIen t_gc_)tt?lde,n 19 _

Development GOCIIS) maailmaa ja voivat olla ristiriidassa keskenddn. Vaikka teknologioiden kehittdminen, jotka vahentdvat ympdristovaikutuksia

ja auttavat asiakkaitamme heiddn terveys- ja ilmastotavoitteidensa
saavuttamisessa sekd selkedn ja saddnnollisen tiedonkulun
varmistaminen osakkeenomistaijille

toimisimmekin maassa, jossa paikalliset lait tai yleiset
kaytdnnot ovat vahemmadn tiukkoja kuin ndissda
saddnnodissd ja yrityksemme toimintaperiaatteissa
madritellyt, odotamme kaikkien ndiden sadntojen
piiriin kuuluvien toimivan rehellisesti ja sovellettavien

« Yhdistyneiden kansakuntien yrityksid ja
ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet
(United Nations Guiding Principles on Business

and Human Rights) taloudelliset kumppanimme: varmistamme, ettd toimihenkilét,

- Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen médréysten mukaisesti sekd pyrkivan noudattarnaan edustajat, kOﬂS%ﬂtlt, tOImIttEJIJCIt, alihankkijat, Illkekumppohlt t0|"r.nuut
jarjestoén (OECD) toimintaohjeet korkeimpia kayttéitymisnormeja. Joidenkin maiden anssamme tyoskentelevat kolmannet osapuolet taimivat niden
monikansallisille yrityksille (Organization for lainsédddntd saattaa asettaa vaatimuksia tai saantojen mukaisesti ja noudattavat samanlaisia normeja ja
Economic Cooperation and Development kieltoja, jotka menevat ndiden sédntdjen vaatimuksia SIFOUTUkSK? renellisyyteen O.Ike.UOlenmUkO.ISUUte.en S .eet.tlseen. .
(OECD) Guidelines for Multinational oidernmaille, Tallaisissa tapauksissa noudatamme kayttdytymiseen omassa toiminnassaan ja omissa toimitusketjuissaan.
Enterprises) téysin kyseisiéi paikallisia vaatimuksia. Kaikki ndiden

+ Kansainvdlisen tysjarjestdn (ILO) sadntojen paikalliset poikkeukset on esitettdva konsernin — — — — \/
yleissopimukset (International Labour lakiasiainjohtajalle ja hanen on hyvéksyttévé poikkeukset @ !(alk!(lc! toimittajiaomme ja allhankkljmtan!me !(os.ske\.l.at yksityiskohdat

@ Organization (ILO) Fundamental Conventions) ennen niiden k&yttdsnottoa. ja erityiset odotukset on kuvattu Calderysin toimittajien ESG-

normeissq, jotka ovat saatavilla Calderysin verkkosivustolla.
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IHMISET

Toisten kunnioittaminen tarkoittaa kaikkien
toimintaamme osallistuvien terveyden |a
turvallisuuden kunnioittamista.

Sitoutumisemme ihmisiimme alkaa siitd, etté varmistamme,
ettd terveys ja turvallisuus ovat syvdillé konsernin
toimintaperiaatteissa. Siksi ndima saannot tukevat yksilollista
vastuullistamista, ennakoivaa johtajuutta, koulutusta ja
vastuuvelvollisuuttq, jotta saavutamme yhteisen tavoitteen: nolla
tyétapaturmaa ja nolla tyoperdistéa sairautta.

Kaikkien toimintaamme osallistuvien tulee noudattaa terveyteen
ja turvallisuuteen liittyvid protokolliamme, kaytantojdmme ja
normejamme sekd kaikkia sovellettavia paikallisia terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvid lakeja ja madrayksid konsernin kaikissa
toiminnoissa.

OO

Olemme sitoutuneet suojelemaan ihmistemme fyysista ja
psyykkista hyvinvointia seka edistamaan ymparistoa, jossa
turvallisuuteen liittyvia huolenaiheita voidaan tuoda esiin
avoimesti ja kasitella viipymatta.
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VANKAT TERVEYDEN

JA TURVALLISUUDEN YHTEISEN VASTUUN KULTTUURI

PARANNUSOHJELMAT Teemme yhteistydtd tydntekijoiden, alihankkijoiden,

Terveys- ja turvallisuusriskien arvioinnit sekd vierailijoiden ja toimintaympdristbmme yhteisdjen

mMuut vankat ohjelmat on integroitu tarkastus- kanssa edistddksemme yhteistd ja ennakoivaa

ja valvontaprosesseinimme, mikd auttaa meitd terveys- ja turvallisuuskulttuuria. O©dotamme

tunnistamaan, ehkdisemadn ja lieventdmadn likekumppaneiltamme ja toimittajiltamme

toimialaan liittyvid ja toiminnallisia riskejd sekd vastaavien normien noudattamista.

edistdmdadn jatkuvaa parantamista. Vahvan terveys- ja turvallisuuskulttuurin
Olemme sitoutuneet véhentdmadn vlidpitdminen on sekd yksildllinen ettd

tyoperdisten sairauksien madardd vuosi vuodelta yhteinen vastuy, joka edellyttad nakyvaad

tunnistamalla, arvioimalla ja hallitsemalla johtajuutta ja koulutusta sekd kaikkien

tyopaikalla tapahtuvia altistumisia paremmin. tyopaikalla olevien osallistumista. Meiddn

Sadannollisen koulutuksen, tarkastusten ja avoimen  kaikkien odotetaan ilmoittavan vaarallisista

raportoinnin avulla parannamme jatkuvasti olosuhteistq, jotta asianmukaiset korjaavat

terveys- ja turvallisuustuloksiamme. toimenpiteet voidaan toteuttaa. Ylimmdssad

johdossa olevien tyontekijdiden on ndytettava

esimerkkid ja varmistettava, ettd terveys- ja

turvallisuusperiaatteista ei koskaan tingitd.
Fyysisen turvallisuuden lisdksi pyrimme luomaan

kulttuurin, jossa tyontekijat tuntevat saavansa

N\ Turvallisuus ensin tukea. Asetamme etusijalle luottamuksen

Y, ilmappiirin, jossa kollegat voivat puhua avoimesti

tydmadrdn aiheuttamasta paineesta tai

mielenterveyshaasteista ja olla varmoja siitd, ettd

he saavat ymmarrystd ja tukea.

Konserninlaajuinen turvallisuusohjelmamme
"safe.” tdhtdd auttamaan meitd saavuttamaan
lopullisen tavoitteemme, joka on tapaturmaton
ty6paikka. Se perustuu nelj@an pilariin:

Viestinndn edistéminen

Yhteistyon edistdminen

Omiistajuuden
kannustaminenresponsabilidade

: @ Voit lukea lisaéa safe. -ohjelmasta verkkosivustomme calderys.com Terveys ja turvallisuus -sivulta.

©
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VALVONTA

OSAAMISEN JA TAITOJEN
KEHITTAMINEN

Osaamisen ja taitojen hallinta voi vahvistaa
ihmisten asemaa urallaan ja pdivittdisessd
tyossadn sekd tukea heiddn yleistd
hyvinvointiaan. Se auttaa myos yllapitdmadn
innovatiivistg, sitoutunutta ja motivoitunutta
tyovoimaa. Tunnustamme vastuumme tukea
tyontekijoidemme taitojen kehittdmistd sekd

teknisesti ettd jontamisen kautta kaikilla tasoaillo.

KUNNIOITUS, TASAPUOLISUUS JA
NOLLATOLERANSSISYRJINTAA
KOHTAAN

Odotamme, ettd kaikki tyontekijdmme sekd
kanssamme ja puolestamme tydskentelevat
kohtelevat kaikkig, joiden kanssa he ovat
tekemisiss@d, ammattimaisesti, keskindisen
kunnioituksen, luottamuksen ja yksilollisen
arvokkuuden pohjalta.

Emme suvaitse minkadnlaista syrjintad
tyontekijoitdmme, alihankkijoitamme,

sidosrynmidmme tai tydonhakijoitamme kohtaan

riippumatta siitd, perustuuko se sukupuoleen,
ik&an, kansallisuuteen, kansalaisuuteen,

etniseen taustaan, uskontoon, koulutustaustaan,

seksuaaliseen suuntautumiseen, fyysisiin ja

henkisiin kykyihin, siviilisadtyyn, vanhemmuuteen
ja perhetilanteeseen tai poliittiseen puolueeseen
tai ammattiliittoon kuulumiseen. Kielldmme myds

ehdottomasti kaikenlaisen h&irinndn, mukaan
lukien seksuaalisen hairinndn.

Monimuotoisuuden, tasapuolisuuden ja osallisuuden
edistdminen tiimeissdmme on Calderysin keskeinen
sitoumus. Erilaiset kokemuksemme, ndkdékulmamme
ja identiteettimme tekevat henkilostostdmme
vahvan ja innovatiivisen. Pyrimme omaksumaan
mMonimuotoisuuden ja luomaan kulttuurin, jossa
jokainen voi tuoda koko itsensd toinin ja jossa jokaista
tyontekijdd arvostetaan hdnen tietojensa, taitojensa,
kokemustensa ja kulttuurinsa perusteella. Kannustamme
oikeudenmukaisia tyohonottokdytdntojd ja tarjoamme
yhtdaldiset mahdollisuudet kaikille tyontekijoille.

Kannustamme kaikkig, jotka kokevat tai havaitsevat
hairintad tai syrjintdgd, ilmoittamaan siitd pelotta.
Suojelemme vilpittdmasti huolenaiheita esiin tuovia
henkiloitd kostotoimilta ja varmistamme, ettd he saavat
ongelman ratkaisemiseen tarvittavan tuen ja seurannan.

TYOMARKKINAOSAPUOLTEN
VUOROPUHELU

Pyrimme rakentamaan oikeudenmukaisia,
avoimia ja rakentavia suhteita tyontekijoinimme
ja heiddn ammattiliittojensa edustaijiin. Uskomme
tyontekijoidemme oikeuksiin perustaa ammattiliittoja tai
liittyd niihin sekd osallistua tydehtosopimuksiin.
Tyoskentelemme mieluummin suoraan
tyontekijdidemme kanssa ja noudatamme aina tyohon
liittyvid vaatimuksia, kun se on lain mukaan pakollista.
Kunnioitamme tyontekijoidemme oikeutta tehdd tietoon
perustuvia padtdksid ilman pakottamista, kuten laki
MAdrdag, ja pyrimme luomaan tyopaikan, jossa jokainen
tuntee olevansa arvostettu, kuultu ja kunnioitettu.
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ARVOMME JA
SITOUMUKSEMME

SUHTEET KOLMANSIIN OSAPUOLIIN

Paikallisyhteisét:

Ympdri maailmaa Calderysin
toiminnot ja tyontekijat ovat osa
paikallisyhteis6jadn ja heitd pidetddn
Calderys-konsernin edustajina. Eettinen
kayttaytymisemme yllapitdd naapureidemme ja
paikallisten likekumppaneidemme luottamusta.
Pyrimme edistdmdadn toiminto-alueidemme
ympdrilld olevien yhteisdjen sosioekonomista
kehitysta.

Paikallisviranomaiset:
Yhteistydbmme julkisten viranomaisten
kanssa on noudatettava taysin ndiden
sadntdken eettisid arvoja. Lahjoitukset

&

poliittisille puolueille, poliitikoille tai poliittisille
instituutioille ovat endottomasti kiellettyjd..

1. “Lahjoitukset poaliittisille puolueille, poliitikoille tai poliittisille
instituutioille” tarkoittavat mité tahansa lahjaag, lainaa, ennakkoa tai
talletusta rahana tai luontoissuorituksena tai arvokkaana palveluna,
joka on annettu poliittisen puolueen, poliittisen jarjeston tai poliittisen
ehdokkaan (sek& heidén perheenjdsentensd ja lahipiirinsc)
toiminnan rahoittamiseksi. Tallaisia toimintoja ovat kaikki kansalliset,
littovaltion, maan, osavaltion, provinssin, kunnalliset tai paikalliset
vaalit, poliittiset dcinestykset (esim. kansand@dnestys) tai muut
varainhankintatoimet poliittisen puolueen, poliittisen jarjeston tai
poliittisen ehdokkaan tukemiseksi.

IHMISET

Media:

Jotta viestintd Calderys-konsernista
olisi selkedd, johdonmukaista ja
luotettavaaq, tydntekijat eivat saa
olla yhteydessd mediaan konsernin puolesta
ilman viestintdosaston asionmukaista lupaa.
Kaikki median tiedustelut on osoitettava
viestintdosastolle, joka vastaa asiaankuuluvien
ja tarkkojen tietojen antamisesta sekd yrityksen
uskottavuuden ja luottamuksen tukemisesta.

Yksityisyyden kunnioittaminen on olennaista
luottamuksen rakentamisessa tyontekijoidemme,
asiakkaidemme, toimittajiemme ja
likekumppaneidemme parissa. Olemme sitoutuneet
suojaamaan meille toimitettuja henkildtietoja ja
luottamuksellisia tietoja sekd kayttdmadn tdllaisia
tietoja vastuullisesti ja avoimesti.

Noudatamme kaikkia sovellettavia tietosuoja- ja
yksityisyyslakeja, mukaan lukien yleistd tietosuoja-
asetusta (GDPR) (General Data Protection Regulation
(GDPR)) ja asiaankuuluvia paikallisia madrayksid.
TAahan sisdltyy henkildtietojen kerddminen,
k&sittely, tallentaminen ja jakaminen vain laillisiin
liketoiminnallisiin tarkoituksiin ja vain siind laajuudessa
kuin on tarpeen.

Integroimme tietosuojan hallinto- ja
riskienhallintajarjestelmiimme varmistaen, ettd
tietoturva, luottamuksellisuus, eheys ja saatavuus
sdilyvat aina. Tyontekijoiltd odotetaan, ettd
he suojaavat tietoja, kayttavat IT-jarjestelmid
vastuullisesti, ovat valppaina mahdollisten
kyberturvallisuusriskien suhteen ja ilmoittavat
valittomasti kaikista tietoturvaloukkauksista tai tietojen
vaarinkaytoksista.

Parannamme jatkuvasti tietosuoja- ja
kyberturvallisuuskdytantojdmme sadnnaollisten
arviointien, koulutusten ja tietoisuuden lisddmisen
avulla. Odotamme myos toimittajiltamme,
alihnankkijoiltamme ja kumppaneiltamme vastaavien
tietoturva- ja tietosuojanormien noudattamista
vuorovaikutuksessaan kanssamme.

SAANTOJEN
o LIKETOIMINNAN REHELLISYYS _SAANI
YMPARISTO OMAISUUTEMME ILMIANTAMINEN TAYTANTOONPANO JA
OO0 eO JAEETTISYYS VALVONTA
TIETOSUOJA

7
\



IHMISET

e - SAANTOJEN
SAANTOJEN YMMARTAMINEN ARVOMME JA “ = LIKETOIMINNAN REHELLISYYS S R N
ﬁ JA NOUDATTAMINEN SITOUMUKSEMME YMPARISTO OMAISUUTEMME JA EETTISYYS ILMIANTAMINEN TAYTA;I/\Z_C\)/%I::?LAANO JA

Tietojen suojaaminen tarkoittaa inmisten
suojaamista — ja piddmme itsedmme vastuullisina
tdman luottamuksen ylldpitdmisestd jokaisessa
vuorovaikutustilanteessa.

IHMISOIKEUKSIEN TUNNUSTAMINEN
HENKILOSTOMME, YHTEISOJEMME
JA KOKO ARVOKETJUMME OSALTA

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan
ihmisoikeuksia ja tyontekijoiden oikeuksia
omassa henkildstossdmme sekd yllapitdmdadn
oikeudenmukaisia, turvallisia ja kunnioittavia
tyooloja.

Pyrimme noudattamaan kaikissa
toimintaympadristéissdimme kansainvalisesti
tunnustettuja inmisoikeuksia ja tukemaan
toimia kaikenlaisen modernin orjuuden,
mukaan lukien pakkotyon ja lapsitydvoiman,
poistamiseksi. Pyrimme tekemdadn yhteistyotd
NAMA periaatteet jakavien liikekumppaneiden
kanssa ja kannustamme tunnustettujen normien
noudattamista koko arvoketjussamme.

Toimintamme perustuu toimintamaissamme
voimassa oleviin lakeihin sekd kansainvdlisesti
tunnustettuihin viitekehyksiin, kuten ihnmisoikeuksien
yleismaailmalliseen julistukseen (Universal
Declaration of Human Rights), Kansainvdalisen
tyojarjeston julistukseen tydeldman
perusperiaatteista ja -oikeuksista (ILO Declaration
on Fundamental Principles and Rights at Work) sekd
OECD:n toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises). Jos
kansallinen lainsddddnto ja kansainvaliset normit

eroavat toisistaan, noudatamme mahdollisuuksien
mMukaan tiukempaa normia. Jos ne ovat
ristiridassa keskenddn, noudatamme voimassa
olevaa lainsdaddantdd ja pyrimme samalla
kunnioittamaan kansainvdlisid periaatteita siind
MAadrin kuin se on kaytdnndssd mahdoallista.

Noudatamme nollatoleranssia
iIhmisoikeusrikkomuksiin ja kielldmme ehdottomasti
lapsityovoiman, pakkotyon ja kaikenlaisen
hyvdksikdyton rekrytointi-, tydohonotto- ja
toimintakdytdnnodissdmme. Pyrimme valttdmadn
haitallisten vaikutusten aiheuttamista tai niiden
edistdmistq, ja jos niitd havaitaan, pyrimme
korjaamaan ne vastuullisesti.

Integroimme due diligence -prosessin
kaytantoihimme ja jarjestelmiimme, toimimme
havaintojen perusteella, seuraamme edistymistd
ja viestimme asiaankuuluvien sidosryhmien
kanssa. Samalla kun noudatamme naitd
sitoumuksia omassa toiminnassamme,
edistmme vastaavia normeja myos toimittajien,
alinankkijoiden ja likekumppaneiden keskuudessa.

VASTUULLINEN HANKINTA

Olemme sitoutuneet tukemaan vastuullista
hankintaa toimittajilto, jotka jakavat korkeat
yhteiskuntaan ja ympdristoon liittyvad
kayttdytymistd koskevat normimme. Odotamme
toimittajiemme noudattavan samoja periaatteita
ja toimivan tdysin sovellettavien lakien,
kansainvdlisten yleissopimusten ja toimittajien
ESG-normiemme (saatavilla verkkosivustollamme)
mMukaisesti.

Olemme sitoutuneet valttdmadn konfliktimineraalien
(38TG: ting, tantaali, volframi ja kulta) kayttda EUNn
konfliktimineraaliasetuksen (EU Conflict Minerals
Regulation) mukaisesti. Odotamme toimittajiemme
suorittavan due diligence -prosessin konflikti- ja
riskialueilta perdisin olevien mineraalien toimitusketjun
vastuullisuutta koskevan OECD:n due diligence
-oppaan (OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High-Risk Areas) mukaisesti, kun ne

kayttavat konfliktimineraaleja toiminnassaan.
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YMPARISTO

Pyrimme toimimaan vastuullisina
ympadaristonsuojelijoina ja vaikuttamaan
positiivisesti ympdristonsuojeluun ja kestavyyteen.

Tyontekijoilté odotetaan vastuullista toimintaa ympadaristévaikutusten
minimoimiseksi kaikessa tyossadn.

Toimimme maailmanlaagjuisesti ja tunnustamme ympdriston
kunnioittamisen ja suojelemisen tdrkeyden. Sitoutumisemme ulottuu
pelkdn sovellettavien ympdristolakien ja -mdadrdysten noudattamisen
ulkopuolelle: pyrimme aktiivisesti suojelemaan maapalloa tehokkaan
ympdristonsuojelun kautta. Tunnustamme, ettd toimintamme voi
aiheuttaa ympdristovaikutuksia ja -riskejd. Olemme sitoutuneet
hallinnoimaan naditd vastuullisesti kaikessa toiminnassamme.

Suhtaudumme ympdriston- ja ilmastonsuojelun tasoomme kattavasti
ja tulevaisuuteen suuntautuneesti, kasittelemadlld paitsi toimintamme
suoria vaikutuksia myoés laajempia vastuitamme ilmastokestévyyden
tukemisessa, luonnonvarojen kayton vahentdmisessd ja vaikutuksemme
mMinimoimisessa ekosysteemeihin, joissa toimimme.

Kayttdmdalla edistyneitd teknologioita, edistdmadlld toiminnallista
huippuosaamista ja integroimalla ympdristondkokohdat jokaiseen
toimintamme vaiheeseen pyrimme vahentdmadn haitallisia
vaikutuksiamme ja varmistamaan, ettd kestavyys on sisddnrakennettu
liketoimintamme jokaiseen osa-alueeseen.
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YMPARISTON SUOJELEMINEN
VASTUULLISINA YMPARISTON
SUOJELIJOINA

Toimimme ennakoivasti minimoidaksemme
toimintamme vaikutukset ympdristoon ja
paikallisiin yhteisoihin.

TAhan sisaltyy:

toiminnastamme aiheutuvien

% kasvihuonekaasupddstdjen
vahentdminen, muun Muassa

auttamalla asiakkaitamme siirtymdadn

vahdahiilisempiin ratkaisuihin

saastumisen ehkdiseminen ja hallinta
=5 vahentdmalld pddstojg, polyd, melua
EE ja muita toiminnan vaikutuksia
iIhmisten terveyteen ja ympdristoon

paikallisten vesivarojen turvaaminen
vastuullisella veden otollg, kasittelyllg,
uudelleenkdytolld ja veden laadun
suojelulla

vaikutusten minimoiminen
biologiseen monimuotoisuuteen

ja ekosysteemeihin hallinnoimalla
mMaaperddn kohdistuvia vaikutuksia
vastuullisesti.

LIKETOIMINNAN REHELLISYYS

OMAISUUTEMME JA EETTISYYS

SAANTOUJEN
ILMIANTAMINEN TAYTANTOONPANO JA
VALVONTA

Nd&iden toimien avulla varmistamme, ettd
toimintamme heijastaa sitoutumistamme
ympdristonsuojeluun ja luonnonympdriston

suojeluun nykyisten ja tulevien sukupolvien hyvdaksi.

Tyontekijoiden odotetaan ilmoittavan
ymparistoon liittyvistd riskeistd, tapaturmista tai
sddntdjenvastaisuuksista asianmukaisia sisdisid
kanavia kayttden sekd toteuttavan asiaankuuluvia
ympdristovalvontatoimia vastuualueillaan.

Osana vastuulliseen ympdristdnsuojelijoiden
rooliimme liittyvad vastuutamme toteutamme
toimig, joilla vhenndmme toiminnastamme
aiheutuvia kasvihuonekaasupddstoja.
Ympdristondkodkohdat, mukaan lukien
ilmastovaikutukset, on integroitava
toimintakdytdantoinin, laitevalintoinin, hankintoihin,
logistiikkaan ja projektipddtoksiin. Hyddynndmme
innovaatioita ja teknistd asiantuntemusta
energiatehokkuuden parantamiseksi, pddstdjen
vahentdmiseksi ja vastuullisen ympdristonsuojelun
tason tukemiseksi koko arvoketjussamme, muun
mMuassa auttamalla asiakkaitamme siirtymadn
vahdahiilisempiin ratkaisuihin.

Riskit ja mahdollisuudet

Miten arvioimme ja hallitsemme ilmastoon
liittyvia riskejd ja mahdollisuuksia
toiminnassamme ja arvoketjussamme?

L&dhestymistapamme kattaa kaikki
toiminta-alueet, mukaan lukien laitteet,
prosessit, toimitusketjut, logistiikka ja
vahdanhiiliset teknologiat.

Kaytdmme skenaarioanalyysid
ja seuraamme sddnnollisesti
ympdristéjalanjalkedmme, jotta
meilld on selked kdsitys Scope 1-, 2- ja
3-pdadstoistdmme.

Rakennamme kestavaa
iimastonhallintajérjestelmaad
asiaankuuluvien asiantuntijoiden
avustuksella.

Pyrimme vahentdmadn CO2-pdadstojq,
parantamaan energiatehokkuutta ja
edistdmdadn vahahiilisiéd innovaatioita.

Hy6dynndmme innovaatiokykyédmme
tukeaksemme asiakkaitamme niiden
siirtymisessdé vahdhiiliseen talouteen.




1)

SAANTOJEN YMMARTAMINEN
JA NOUDATTAMINEN

ARVOMME JA
SITOUMUKSEMME

YMPARISTO
IHMISET

ONON _

ILMASTOTOIMET JA VAHAHIILISEEN
TALOUDEN SIIRTYMINEN

Tunnustamme iimastonmuutoksen kriittiseksi
globaaliksi haasteeksi ja merkittdvaksi
riskiksi liiketoiminnallemme ja yhteiskunnalle.
Kohdennettujen toimien ja jatkuvan parantamisen
avulla pyrimme sovittamaan toimintamme
tavoitteeseen, ettd maapallon keskildmpaotila
nousee paljon alle 2 °C, ja olemme sitoutuneet
vahentdmdadn Scope 1- ja Scope 2 -luokitusten
mukaista hiili-intensiteettial (tCO2e suhteessa
liikevaihtoon) vahintédn 50 % vuoteen 2030
mennessd verrattuna vuoden 2021 tasoihin.
llmastokysymykset, mukaan lukien ilmastoon
liittyvat riskit, on integroitu liikketoiminnan
suunnitteluun ja strategiaan. Tyontekijoiden
odotetaan ottavan ilmastovaikutukset huomioon
tehdessadn toiminnallisia pddtoksid tai hankinta-,
investointi- ja logistiikkapddtoksid pitkan
aikavdlin kestdvyyden ja vastuullisen kasvun
vahvistamiseksi.

Hallinnoimme iimastoon liittyvid riskejd
asianmukaisen hallinnon, riskinarviointien ja
sisdisten valvontamenetelmien avulla.

Innovaatio, tekninen asiantuntemus ja yhteistyo
koko arvoketjussa tukevat ympdristonsuojelun
tason parantamista sekd meilld ettd
asiakkaillamme.

OMAISUUTEMME

LIKETOIMINNAN REHELLISYYS

JA EETTISYYS ILMIANTAMINEN

SAANTOJEN
TAYTANTOONPANO JA
VALVONTA

KESTAVA LUONNONVAROJEN
KAYTTO JA KIERTOTALOUS

Olemme sitoutuneet minimoimaan jatteiden
MAaardn, kayttdmdadn luonnonvarojag, kuten
mineraaleja ja vettd, tehokkaasti ja vastuullisesti
sekd edistdmdadn kiertotalouden periaatteita
toiminnassamme ja arvoketjussamme.

Riippuvuuden vahentdminen neitseellisistd
raaka-aineista on prioriteettimme. Toteutamme
tatd tunnistamalla sekundaaristen raaka-aineiden
|Ghteitd, kehittdmalld toimittajien osallistumista
ja luomalla kumppanuuksia asiaokkaiden kanssa
niiden kaytettyjen tulenkestdvien tuotteiden
talteenottoa ja uudelleenkdyttdod varten.

Priorisoimme materiaalien, mukaan lukien
tuotannon hylkyjen, uudelleenkdyton ja
talteenoton, ja kannustamme sekundaaristen ja
kierratettyjen materiaalien kdyttoon tuotteissa
ja prosesseissa. Ympdristondkokohdat,
kuten luonnonvarojen kayton tehokkuus,
tuotesuunnittelu, hankinta ja kayttoidn jalkeisen
kasittelyn hallinta, otetaan huomioon tuotteita
kehitettGessd, toimittajia valittaessa ja asiakkaiden
kanssa toimittaessa.

Ndiden toimien avulla edistmme kiertotaloutta
koko arvoketjussamme, parannamme tuotteiden
kayttdidn jalkeisen kdsittelyn tuloksia ja tuemme
luonnonvarojen tehokkaampaa kayttdd. Nama
kaytannot edistavat ympdristovaikutusten
vahentdmistd, resurssitehokkuuden vahvistamista
ja liiketoiminnan pitkdn aikavalin kestavyytta.

OO

Olemme sitoutuneet vahentamaan Scope
1- ja Scope 2 -hiili-intensiteettia vahintaan
50 % vuosina 2021-2030.
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OMAISUUTEMME

Meilld kaikilla on yhteinen vastuu kayttadd Calderysin
omaisuuttag, tietoja ja jarjestelmid eettisesti,
turvallisesti ja konsernin kdytantojen mukaisesti.

Sisdiset valvontamenettelymme auttavat suojelemaan konsernin
omaisuutta varmistamalla, etté sita kaytetédn asianmukaisesti ja
johdon ohjeiden sekd konsernin kdytéantojen mukaisesti.

Tama on yhdenmukaista vastuullisen riskien arvioinnin ja lieventdmisen
kanssa, jotta voidaan tarjota kohtuullinen suoja merkittaviltd vahingoilta tai

menetyksilta.

LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT JA
IMMATERIAALIOIKEUDET

Luottamukselliset tiedot ovat erittdin arvokas omaisuus. Ne ovat konsernin
omaisuus, johon kuuluu immateriaalioikeuksia, kuten patenttejq,
tavaramerkkejq, tekij@noikeuksia, liikesalaisuuksia ja taitotietoa. Siihen kuuluu
MyOos sisdisid strategisia, taloudellisia, teknisid tai kaupallisesti arkaluonteisia
tietoja sekd henkilotietoihin ja henkildstohallintoon liittyvid tietoja.

Luottamuksellisiin tietoihin kuuluvat myos tiedot tyokalujen tai
jarjestelmien kdytostd sekd tiedot, jotka kolmannet osapuolet ovat
toimittaneet meille luottamuksellisesti.

Meilld kaikilla on vastuu suojata luottamuksellisia tietoja ja varmistaag,
ettd niitd kaytetddn asionmukaisesti ja jaetaan vain valtuutetuille
henkilbille, jotta valtetddn tahaton, luvaton tai suojaoamaton tietojen
paljastuminen. Meiddn on huolehdittava siitd, ettd emme paljasta tietoja
luvatta kolmansille osapuolille tyopaikan ulkopuolella tapahtuvissa
keskusteluissa tai toiminnassa.
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HENKILOKOHTAISTEN NAKOKULMIEN
JAKAMINEN, INTERNETIN
SOSIAALISTEN VERKOSTOJEN

JA KOLMANSIEN OSAPUOLTEN
VERKKOSIVUSTOJEN KAYTTO

Tyontekijat eivat saa vaittdd henkildkohtaisen
verkko-osallistumisensa tai —-toimintansa, mukaan
lukien internetin sosiaaliset verkostot, kautta, ettd
heiddn mielipiteensd tai kommenttinsa edustavat
millédan tavalla Calderysia.

Jopa internetin sosiaalisissa verkostoissa
tyontekijoiden odotetaan noudattavan
konsernimme arvoja sekd samoja kunnioituksen,
olkeudenmukaisuuden ja osallistavuuden
periaatteitg, jotka ohjaavat kayttaytymistd
tyopaikallomme. TGMAa on erityisen tarkedd
ammatillisilla alustoille tai verkostoitumisalustoillg,
joilla tyGskentelysi Calderysin tai sen tytaryhtiociden
palveluksessa voi olla ndkyvissd ja yhdistdminen
konserniin on todenndkoista.

Tyontekijat voivat lukea lisdd tastd
Calderysin sosiaalisen median ohjeista.
Epdselvissd tilanteissa he voivat ottaa yhteyttd
viestintdosastoon.

Emme estd henkildkohtaista osallistumista
poliittisiin prosesseihin. Kukaan ei kuitenkaan
saa vaittdd edustavansa konsernia tdllaisessa
henkilokohtaisessa toiminnassa.

CALDERYSIN LAITTEIDEN JA
JARJESTELMIEN KAYTTO

Olemme kaikki vastuussa konsernin laitteiden,
jarjestelmien ja resurssien asianmukaisesta
kaytostd ja niiden suojaamisesta.

Calderysin laitteet ja jarjestelmdt on tarkoitettu
ammattikayttéon. Niihin kuuluvat tieto-,
teknologia- ja viestintaresurssit, kuten puhelimet,
sahkoposti, vastaagja ja internetyhteys.

Tieto-, teknologia- ja viestintdlaitteiden
kohtuullinen henkildkohtainen kdytté voidaan
sallia konsernin kunkin organisaation erityisten
kaytantdjen mukaisesti ja yksityisyytta
kunnioittaen.

Calderys tunnustaa vastuunsa tarkistaa
viestintdlaitteissaan olevat tiedot, ja meiddn
kaikkien on tarvittaessa toimittava yhteistydssd
helpottaaksemme pddsyad tdllaisiin tietoihin
kayttdmilldmme konsernin laitteilla.

Calderys ryhtyy kaikkiin kohtuullisiin
toimenpiteisiin valttddkseen henkilokohtaisten,
liketoimintaan liittymdattdomien viestien tarkastelun
suojatessaan kyseisid viestintdresursseja.
Konsernina kaytdmme laajaa valikoimaa
vakiintuneita liiketoiminnan tietoturvatyokaluja ja
-menetelmid suojataksemme tyontekijoitdmme,
liketoimintaamme ja sen omaisuutta. Ndihin
tyokaluinin kuuluvat verkkosuodatus internetissg,
virustorjuntaohjelmistot sekd viestintd- jo
yhteistyopalvelut, jotka kayttavat loki-, tarkastus- ja

LIKETOIMINNAN REHELLISYYS

JA EETTISYYS ILMIANTAMINEN

SAANTOJEN
TAYTANTOONPANO JA
VALVONTA
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raportointitoimintoja. Niitd voidaan kdyttadd uhkien
tunnistamiseen, epdilyttdvan verkkoliikenteen
estdmiseen, vionmadritykseen tai kaistanleveyden
hallintaan, ja ne voivat olla tarpeen paikallisten
Madrdysten noudattamiseksi.

Kaikilla Calderysin omaisuutta kayttavilld
on velvollisuus suojata sitd vahingoittumiseltag,
muuttamiselta, petoksilta, katoamiselta tai
varkaudelta, eivatkd he saa ohittaa konsernin
tarjoamien laitteiden tietoturvaratkaisuja.
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LIIKETOIMINNAN REHELL-
ISYYS JA EETTISYYS

Eettinen toiminta ei tarkoita pelkdstadn
liiketoimintaamme sovellettavien lakien |a
mMadardysten noudattamista. Se tarkoittaa
korkeimpien henkilokohtaisen rehellisyyden
normien noudattamista, mukaan lukien
olkeudenmukainen toiminta kolmansien
osapuolten kanssa. TAMAa auttaa meito
tekemdaadn tietoon perustuvia ja objektiivisia
liiketoimintapddtoksia.

Calderysin hallintotapa, vastuuvelvollisuus ja vastuullisuus
heijastavat rehellisyyden ja avoimuuden korkeimpia normeja.

Olemme sitoutuneet toimittamaan johtaijille kaikki tiedot,
joita he tarvitsevat voidakseen hoitaa tehtdvansd ja vastuunsa

taysimadrdisesti ja tehokkaasti.
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SAANTOJEN YMMARTAMINEN ARVOMME JA . .
JA NOUDATTAMINEN SITOUMUKSEMME IHMISET YMPARISTO OMAISUUTEMME
TYONTEKIJOIDEN VASTUU RAPORTOINNIN AVOIMUUS

JA JOHTAMINEN: EETTISEN
JARJESTELMAMME PERUSTA

Jokaisen Calderysin tydntekijdn on aina
noudatettava niiden maiden lakejqg, joissa
toimimme.

Ammattimaisessa kayttdytymisessdmme
tulee nakyd kunnioitus toisiamme ja
kaikkia sidosrynmidmme kohtaan, mukaan
lukien asiakkaat, toimittajat, edustajat,
osakkeenomistajat ja yhteisot, joissa
tyoskentelemme.

Sen lisdksi me kaikki voimme olla eettisid
johtajia; meiddn kaikkien tulisi tunteq,
kehittdd ja osoittaa johtajuutta pdivittdisessd
toiminnassamme. Meiddn tulisi nayttadd esimerkkid
selkedlld suvaitsevaisuudella, avoimuudella ja
rehellisyydelld. Sopimattomalle kdytokselle ei ole
sijaa.

OO

Olemme sitoutuneet avoimuuteen
osakkeenomistajiamme kohtaan ja toimittamaan
kaikki lain edellyttdmadt tiedot sielld, missd
toimimme. Kaikkien raportoimiemme tietojen
paikkansapitdvyys tarkistetaan sisdisesti ja
tarvittaessa riippumattomien kolmansien
osapuolten toimesta.

Toimitamme olennaiset tiedot selkedsti ja
oikea-aikaisesti verkkosivustomme kautta ja
tarvittaessa tiedotusvdlineiden kautta kunnioittaen
hyvdan hallintotavan periaatteita ja turvaamalla
strategisen ja kaupallisen luottamuksellisuuden.
TAahan sisdltyy tietoa toiminnasta, investoinneista,
ratkaisuista ja muista konsernin menestyksista.

Yksilollisen ammatillisen kayttaytymisemme tulisi osoittaa kunnioitusta

toisiamme ja kaikkia sidosryhmiamme kohtaan. Tama yllapitaa ja

vahvistaa heidan luottamustaan meita kohtaan.
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@ Verkkosivustoamme Calderys.com pdivitetadn jatkuvasti, jotta voimme tarjota merkittavié uutisia

yrityksestd ja muita asiaankuuluvia tietoja kaikille sidosryhmillemme.

TAYTANTOONPANO JA

SAANTOJEN
VALVONTA

TILINPAATOSTENPAIKKANSAPITAVYYDEN
SISAISET VALVONTAJARJESTELMAT

Tilinpddtdksemme ja yritysraporttimme antavat oikean
ja riittdvan kuvan toiminnastamme. Laadimme ne
huolellisen harkinnan perusteella hyvaksyttyjen ja
asianmukaisten kirjanpitoperiaatteiden sekd korkeimpien
eettisten ja ammatillisten normien mukaisesti.

Sisdiset valvontajdrjestelmdmme on suunniteltu
noudattamaan sovellettavia lakeja ja madrdyksig,
ja siksi taloudelliset tietomme antavat tarkan kuvan
tuloksistamme.

LIIKEASIAKIRJOJEN YLLAPITO

Hyva johtaminen perustuu objektiiviseen analyysiin
ja valvontaan, mikd edellyttdd luotettavien tietojen
kulkua konsernin sisdlld luottamuksellisten tietojen
kunnioittaminen varmistaen.

Jokaisen konserniyhtion on pidettava ylla rehellisid
ja tarkkoja liikkeasiakirjoja. TGmMa on perusta vastuullisille
ja tietoon perustuville liketoimintapddtoksille sekd
lainsddddanndlliselle, taloudelliselle ja sGdntelyyn
littyvalle raportoinnille. TGmMa& tarkoittag, ettd emme saa
koskaan salata, muuttaag, vadrentdd tai peitelld minkadn
liketoimen todellista luonnetta. On myaos kiellettyd liioitellq,
esittdd halventaviao huomautuksia, harrastaa arvailua tai
luonnehtia ihnmisid tai yrityksid sopimattomasti missadn
raportoinnin tai viestinndn muodossa.

Meilld kaikilla on vastuu varmistaa, ettd asiakirjat
sdilytetddn tai hdvitetddn paikallisten lakien mukaisesti
sekd Calderysin asiakirjojen sdilyttdmistd koskevien
kaytantdjen mukaisesti.
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TAYDEN JA REILUN KILPAILUN
EDISTAMINEN

Sitoutumisemme reiluun ja eettiseen kilpailuun
tarkoittag, ettdd emme hanki liiketoimintaa tai
pyri ylidpitdmdadn asiaokassuhteita toimimalla
laittomasti tai kilpailemalla epdreilusti.
Noudatamme kilpailulakeja ja -mdadrayksia
sekd reilua toimintaa asiakkaiden, toimittajien
ja kilpailijoiden kanssa ja kunnioitamme niiden
oikeuksia — kuten kilpailukdytdnndssdmme on
mMadritelty.

Kukaan ei saa ehdottaa tai hyvaksyd
minkddnlaista sellaista sopimusta tai
yhteisymmarrystd kilpailijan kanssa, joka saattaisi
jollain tavalla rajoittaa tayttd ja reilua kilpailua

tuotteiden tai palvelujen myynnissd. TAGhdn sisdltyy

hintojen vahvistaminen tai hallitseminen

tarjouskeinottelu

tuotteiden, markkinoiden tai alueiden
jakaminen

mink& tahansa tuotteen valmistuksen,
myynnin tai tuotannon tai minkd tahansa
palvelun tarjoamisen rajoittaminen

boikottien mdadradminen.

-,
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VALVONTA

Aina kun osallistumme toimialajdrjestojen
toimintaan tai muihin tilanteisiin, joissa
kilpailijoiden, asiakkaiden tai toimittajien valilla
tapahtuu viestintdd, meiddn on oltava erityisen
tarkkaavaisia kilpailulainsdadddnnoén asettamien
rajoitusten suhteen, jotka koskevat tallaista
viestintdd ja yhteisid toimia.

ETURISTIRIITOJEN VALTTAMINEN

Meiddn kaikkien on oltava varovaisia
valttddksemme jopa eturistiriidan vaikutelman.
TAahan sisdltyy sellaisen sivutoimen tai ulkoisen
liketoiminnan harjoittaminen, joka voisi hairitd
Calderys-tehtavidsi tai kilpailla niiden kanssa
tai vaarantaa objektiivisuutesi tai sitoutumisesi
konserniin. Jos asiassa on epdselvyyttd,

sinun tulee keskustella asiasta esihenkildiden,
alueellisen oikeudellisen neuvonantajan tai
henkilostopddllikon kanssa.

Meiddn on myaods kiinnitettdvd huomiota
tilanteisiin, joissa Calderys-konsernin ja sen
sidosryhmien edut voivat vaikuttaa — positiivisesti
tai negatiivisesti — henkilokohtaisiin etuinimme.
Tama vaatimus ei koske ainoastaan tyontekijoitd.
Kaikkien, joilla on jonkinlainen yhteys Calderys-
konserniin, mukaan lukien johtajat ja toimihenkilot
sekd konsernin kumppanuuksiin ja yhteisyrityksiin
osallistuvat henkildt, tulee olla valppaina ja
avoimia ilmoittamaan uusista tilanteista, jotka
voivat aiheuttaa eturistiriidan.

/
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SUURI HUOLELLISUUS HERKKIIN
MAIHIN LITTYVISSA LIKETOIMISSA

Meiddn kaikkien on noudatettava sovellettavia
mMaarayksid kaikkialla, missd harjoitamme
liketoimintaa, mukaan lukien madrdaykset, jotka
koskevat kauppasaartoja, talouspakotteita,
vienti- ja tuontirajoituksia sekd kauppa- ja
boikottimdadrdayksia.

Erityisesti myynti- ja ostotiimien on suoritettava
huolelliset tarkastukset ennen asiakastilauksen
hyvaksymistd tai ostotilauksen tekemistd sen
varmistamiseksi, ettd kaupallisia liiketoimia
Calderysin kanssa ei tehdd kiellettyjen maiden
kanssa, kielletyilld liketoiminta-alueilla ja/tai
mustalle listalle merkittyjen henkildiden tai yritysten
eduksi.

LAHJONNAN JA KORRUPTION
VALTTAMINEN

Kaikkien Calderysin tyontekijoiden ja
yhteistyokumppaneiden on toimittava taysin
mMoitteettomasti ja noudatettava Calderysin
toimenpiteitd korruption ehkdisemiseksi ja
havaitsemiseksi tehtaviadn suorittaessaan.
NAdma toimenpiteet on mdadritelty konsernimme
lahjonnan vastaisessa kaytdnnossa.

Olemme sitoutuneet kilpailemaan yksinomaan
Calderysin tuotteiden ja palvelujen laadun
perusteella.

Emme suvaitse minkddnlaista lahjontaa ja
noudatamme kaikkia sovellettavia lahjonnan ja
korruption vastaisia lakeja maissa, joissa Calderys
toimii. T&dma tarkoittaq, ettd

« saamme liikketoimintaa tydomme ja
tuotteidemme laadun ansiosta, emme koskaan
epdasianmukaisen vaikutusvallan tai lahjonnan
avulla

« kielldGmme arvokkaiden maksujen suorittamisen
tai lahjojen tai kutsujen tarjoamisen — olipa
kyseessd virkamiehet tai yksityisen sektorin
edustajat — tarkoituksena varmistaa
liiketoiminnallinen etu houkuttelemalla heité
rikkomaan lakisddteistd vaatimusta tai
tydnantajaansa kohtaan olevaa lakisddteistd
velvollisuutta

« emme suvaitse laittomia maksuja, joilla pyritddn
vaikuttamaan tuotteitamme ja palveluitamme
koskevaan arviointiin.

Samoista syistd kukaan Calderysin
tyontekijoistd ei saa hyvaksyad liikekumppanilta
tai muulta taholta maksua, lahjaa tai kutsuag, joka
voisi vaikuttaa hdnen pdadtdksentekoonsa tai
velvollisuuksiinsa konsernia kohtaan.

LIKETOIMINNAN
REHELLISYYS JA EETTISYYS

ILMIANTAMINEN

SAANTOUJEN
TAYTANTOONPANO JA
VALVONTA




Voitelumaksut ovat pienid lahjuksig, jotka
maksetaan virkamiehelle sellaisen rutiininomaisen
tai valttdmattdmdan toimenpiteen suorittamisen
varmistamiseksi tai nopeuttamiseksi, johon
voitelumaksun maksajalla on laillinen oikeus.
Kielldmme voitelumaksut ehdottomasti, vaikka ne
eivat olisikaan kiellettyja silld lainkayttoalueella,
jolla ne saatetaan suorittaa. TGMAa on esimerkki
sitoutumisestamme johtavaan asemaan
liketoiminnan eettisten sddntdjen turvaamisessa
kaikkialla, miss& toimimme.

Tunnustamme kuitenkin, ettd tyontekijat voivat
joutua tehtdviensd hoitamisen yhteydessd
adarimmaisiin olosuhteisiin, joissa tdllaisista
maksuista kieltdytyminen voi altistaa heiddt,
edustajat tai likekumppanit terveys-, turvallisuus-
ja suojausriskeille.

Kun voitelumaksu suoritetaan tdllaisissa
olosuhteissa, tyontekijdn on raportoitava
olosuhteet, joissa se maksettiin, ja se on kirjattava
tarkasti kirjanpitoon korvausta haettaessa.

OO

Toisten kohteleminen korkeimpien eettisten

periaatteiden mukaisesti on olennaista pitkan

aikavalin suorituksellemme.
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SAANTOJEN YMMARTAMINEN ARVOMME JA LIKETOIMINNAN SAANTOJEN
ARISTE REHELLISYYS JA EETTISYYS ARG
A NOUDATT AMINEN ST OUMUKSEMME IHMISET YMPARISTO OMAISUUTEMME o ILMIANTAMINEN TAYTA\I/\JATSI%T\IPTAANO JA
VOITELUMAKSUT RISKIENHALLINTA

Olemme sitoutuneet tunnistamaan, arvioimaan
ja hallitsemaan ennakoivasti riskejd, jotka voivat
vaikuttaa toimintaamme, maineeseemme tai
lakien ja eettisten normien noudattamiseemme.
Riskienhallintaa tukee vahva hallinto ja valvonta.
Erillinen riskikomitea seuraa keskeisid riskejq,
tarkastaa valvontamenettelyjdmme ja eskaloi
merkittavat asiat johtoryhnmdalle. Arvioimme
saddnndollisesti riskejd kaikessa toiminnassamme
ja integroimme riskienhallinnan pdivittdiseen
liketoiminnan suunnitteluun ja padtoksentekoon.

NOLLATOLERANSSI PETOKSIIN

Calderysin johtoryhnmd on sitoutunut edistdmadn
rehellisyyden ja avoimuuden kulttuurig, jossa

on nollatoleranssi petoksiin, sekd ottamaan
kayttéon ja yllgpitdmdadn vankkoja, riskiperusteisia
menettely|d, joiden tarkoituksena on ehkdistq,
havaita ja reagoida petolliseen toimintaan koko
toiminnassamme. Kaikkien tyontekijoiden ja
yhteistyOkumppaneiden odotetaan noudattavan
aina NAitd normeja ja petostentorjuntakdytantoad.
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lImiantojarjestelmadmme tukee

vahva hallinto, ja eettisyyden |a
vaatimustenmukaisuuden komiteamme
valvoo sen taytantddnpanog, tarkastaa
tutkimukset ja varmistaag, etto

| | ey | huolenaiheisiin reagoidaan vastuullisesti.

Vankat ja tehokkaat eettiset saannét, joita kaikki
kunnioittavat, edellyttévét toimia, jotka noudattavat
normejamme. Vadarinkaytoksiin liittyvistéa huolenaiheista
ilmoittaminen vaatii rohkeutta.

Ndiden sddntdjen rikkomusten ilmoittaminen on
valttdmatontd konsernin ja kaikkien sidosryhmien etujen
suojaamiseksi. lImoitetut asiat tutkitaan ja kasitellddn
huolellisesti kaikkien osapuolten oikeuksia kunnioittaen.

©
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ON _

RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN

Jos saat tietoa tai muuten epdilet, ettd naitd
sadntoja rikotaan tai on rikottu, sinun tulee
ilmoittaa asiasta viipymattd esihenkildllesi tai
henkildstdosaston tai oikeudellisen, kestdvan
kehityksen tai sisdisen valvonnan ja tarkastuksen
osaston edustajalle tilanteen mukaan. Voit
Myos pyytdd heiltd neuvoja, jos et ole varma,
miten kdsitelld ndiden sddantdjen piiriin kuuluvaa
tilannetta.

Kukaan ei joudu kostotoimenpiteiden tai
rangaistusten kohteeksi, jos hdn ilmoittaa
vilpittdmdassd mielessd epdilemdstddn ndiden
sddantdjen rikkomuksesta, vaikka mydhemmin

tehtdvassa tutkimuksessa ei [0ydettdisi rikkomusta.

Jos vilpittdmdssd mielessd tehtyyn epdillysta
rikkomuksesta ilmoittamiseen ei saada
tyydyttdvad vastaustag, sinun tulee ottaa asia esille
toisen henkilon kanssa, esimerkiksi ylemman tason
henkilon kanssa.

Epdillyistd rikkomuksista voi ilmoittaa myos
iImiantopuhelimemme, Speak Upin, kautta. Se
tarjoaa turvallisen ja luottamuksellisen tavan
ilmoittaa epdeettiseen, laittomaan tai haitalliseen
kayttaytymiseen liittyvistd huolenaiheista 24
tuntina vuorokaudessa, 7 pdivand viikossa ja
useilla kielilla.

Mahdollisuus tuoda esiin huolenaihe
luottamuksellisesti ja nimettomdsti on kaikkien
Calderys-konsernin sidosryhmien — tyontekijoiden,
harjoittelijoiden, tilapdisten tyontekijoiden,
palveluntarjoagjien, toimittajien, asiakkaiden jne.

Jokainen esiin tuotu asia tutkitaan ja
kasitellddn huolellisesti kaikkien osapuolten

oikeuksia kunnioittaen.

EPAASIALLISEN KAYTTAYTYMISEN
TUTKIMINEN JA TOIMENPITEET

Calderys tutkii ilmoitetut ndiden sddntdjen
perustellut rikkomukset selvittddkseen niiden
syyn ja toteuttaakseen asianmukaisia korjaavia
toimenpiteitd.

Jos oikeudenmukaisen tutkinnan, mukaan
lukien mahdollisuus tulla kuulluksi, [Glkeen
todetaan, ettd sadntdjd on rikottu, voidaan
ryhtyd kurinpitotoimiin, mukaan lukien tyosuhteen
padttdminen, paikallisten lakien mukaisesti.
Tdllaisissa rikkomuksissa vaaditaan mahdollisten
varojen tai omaisuuden taysi takaisinperintg,
ja tarvittaessa konserni voi ryhtyd muihin
oikeustoimiin, mukaan lukien lain mukaiset
rikosoikeudelliset menettelyt.

ontexijat jJa MuUuUt Kuin tyoniexijat voivat ottaa eytida ed : =pdaiveiuun ijuottadmukseiiisestl iinkin
ontekijéit j t kuin tyontekijat voivat ottaa yhteyttd Speak Up! -palveluun luottamuksellisesti linki

0 speakup-calderys.ethicspoint.com kautta tai soittamalla Calderysin intranetissé ja verkkosivustolla ilmoitettuun

maksuttomaan numeroon.

OO

Toimintatapamme on paivittainen osoitus

eettisista periaatteistamme seka yksiloina
etta konsernina.
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Ndiden sadantéjen noudattaminen on kaikkien tyontekijoiden,
esihenkilodiden ja liikekumppaneiden yhteinen vastuu.

Varmistaakseen ndiden sadntdjen tehokkaan soveltamisen Calderys
noudattaa jasenneltyd IGhestymistapaag, joka sisaltad saddnndllistd koulutusta,
seurantatoimia ja sisdisid tarkastuksia.

Kaikki uudet tyontekijat suorittavat pakollisen verkkokoulutuksen
osana perehdyttdmistd, ja joka kolmas vuosi kaikki kdyttdjat saavat
kertauskoulutuksen vahvistaakseen ymmdarrystadn eettisistd periaatteistamme
ja vastuistamme.

Toimittajien ja palveluntarjoqjien on tarvittaessa allekirjoitettava sadnnot
vahvistaakseen sitoutumisensa niiden normeihin.

Sddntdjen noudattaminen on olennaista konsernimme eheyden
turvaamiseksi. Noudattamatta jattdminen voi johtaa korjaaviin toimenpiteisiin,
jotka voivat ulottua tydosuhteen pddttdmiseen asti, tai vakavien rikkomusten
tapauksessa toimittajien tai asiakkaiden kanssa solmittujen liikesuhteiden
keskeyttdmiseen tai lopettamiseen.

Nama saddnnot ovat eldva asiakirjo, jota tarkistetaan ja pdivitetddn sen
varmistamiseksi, ettd ne tarjoavat edelleen merkityksellistd ja kaytdnndllista
ohjausta. Kaikkia kannustetaan tuomaan esiin huolenaiheita tai ilimoittamaan
epdillyistd rikkomuksista Speak Up! -palvelun kauttao.
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